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ULDSATTED

Oppekorralduseeskiri (edaspidi eeskiri) on Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste (edaspidi
Oppeasutus) kutse- ja kdrgharidusdppe Oppetdd korraldust reguleeriv pdhidokument,
millega satestatakse Oppetdd ja -korralduse Uldised alused ning pdhimdbtted, samuti
Oppetdod puudutavad Uldreeglid 6ppurite, dppejoudude ja teiste dppetddga seotud isikute
jaoks.

Dokumendi eesmark on tagada Oppeasutuse Oppetegevuse kvaliteetne, torgeteta,
eesmargiparane ja seaduslik toimimine. Oppeasutuse liikmeskonnale on eeskirja
jargimine kohustuslik.

Lisaks eeskirjale reguleerivad dppeasutuses dppetdod:

1) Kaitsevide Uhendatud Oppeasutuse pohimaarus;

2) Kaitsevae sisekorraeeskiri;

3) Kaitsevade Uhendatud Oppeasutuste sisseastumiskriteeriumid:;

4) Kaitsevae Uhendatud Oppeasutustesse vastuvétmise tingimused ja kord:;

5) Kaitsevde Uhendatud Oppeasutustest valjaarvamise tingimused ja kord:;

6) Kaitsevae Uhendatud Oppeasutuste dppekava statuut;

7) Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste akadeemiline kalender;

8) Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste uurimistodde valimise, juhendamise,
retsenseerimise ja kaitsmise kord;

9) Kaitsevae Uhendatud Oppeasutuste kirjalike tédde koostamise juhend:;

10) Varasemate dpingute ja tddkogemuse arvestamise tingimused ning kord Kaitsevae
Uhendatud Oppeasutustes:;

11) Kaitsevide Uhendatud Oppeasutuste dppeaasta valjadppeplaan;

12) Rakenduskdrgharidus- ja kutseharidusdppe praktikajuhendid.

Oppeasutuse dppekorraldusega seotud infot hallatakse 6ppeasutuse dppeinfosiisteemis.

OPPEVORMID, OPPURID JA RIIKLIK KOOLITUSTELLIMUS

1.1 Oppevormid

5.

1.2

Oppeasutuste kérghariduséppes toimub tdiskoormusega 6pe ja eksterndpe. Kutsedpe
toimub statsionaarse éppena.

Taiskoormusdpe toimub slsteemis, mille kadigus |abib &ppur Oppeained Oppekavas
kehtestatud korras.

Eksterndpe on dppuri iseseisev dppetegevus, mille kaigus on 6ppuril voimalus kasutada
Oppeasutuse dppekavajargseid dppeteenuseid vastavalt esitatud individuaalplaanile.

Oppijad

Kdrgharidusdppes on vdimalik &ppida udlidpilasena, kilalisbppurina ja eksternina,
kutsedppes opilasena ja kllalisdppurina.

Oppeasutuse dppekohtade arvu, mida eeskirjas méistetakse riikliku koolitustellimusena,
kinnitab igal aastal Kaitsevae juhataja ettepanekul kaitseminister.


http://www.ksk.edu.ee/wp-content/uploads/2016/12/KVYOA-sisseastumiskriteeriumid.pdf

Oppurid

10.

11.

12.

Ulidpilane on tegevteenistuses olev tegevvaelane, kes on vastu véetud (immatrikuleeritud)
Oppeasutuse rakenduskdrgharidus- vdi magistridppesse.

Vastavalt dppeastmetele jagunevad Ulidpilased kadettideks (rakenduskorgharidusope) ja
kuulajateks (magistridpe).

Opilane on tegevteenistuses olev tegevvaelane, kes on vastu vdetud &ppeasutuse
kutsedppesse.

Kiilalisoppur

13. Kulaliséppur on isik, kes dpib dppeasutuses, kuid ei ole vastu vdetud (immatrikuleeritud)
Oppeasutuse Oppekavajargsesse Oppesse. Kutsebppes 0Oppiv kulalisbppur on
tegevvaelane. Kilalisdppur ei ole dppeasutuse Ulidpilane rakenduskdrgkooli ega opilane
kutsedppeasutuse seaduse tdhenduses.

14. Kulalisbppuri staatuse andmise korgharidusdppes otsustab Gppeosakonna juhataja ja
kutsedppes Lahingukooli Glem.

15. Kulalisdppuri staatuse saamiseks esitatakse dppeosakonna juhatajale vdi Lahingukooli
tlemale avaldus, millel on margitud labitavad dppeained koos labimise semestriga ning
motivatsioonikiri, mis sisaldab Iabitava aine seotust t66- ja teenistusliku vajadusega.

16. Kaitsevaeteenistuse eriparast tulenevate piirangute puudumisel on kuilalisdppuril digus
taotleda valitud dppeainete labimist dppeasutuse kutse- vdi kdrgharidusdppe dppekavadel
kuni 35 EAP ulatuses.

17. Kulaliséppur saab taotleda dppeaine labimist kuni kaks korda.

18. Kulaliséppuril on:

1) digus osaleda dppetdds avalduses margitud dppeainetes;

2) kohustus labida dppeaine ainekavas satestatud korras;

3) kohustus taita dppeasutuse dppuritele kehtestatud ndudeid.

19. Oppeasutusel on:

1) 6igus keelduda kulalisdppuri staatuse andmisest;

2) digus kehtestada dppeainele kilalisdppurite piirarv;

3) igus katkestada kulalisGppuri dpingud, kui ta ei ole taitnud Sppeasutuse Oppuritele
kehtestatud ndudeid (vt ,Kaitsevde Uhendatud Oppeasutustest valjaarvamise
tingimused ja kord®);

4) kohustus tagada kulalisdppurile 6ppeasutuse Oppuritega vordsed tingimused oppes
osalemiseks.

20. Oppeaine labimisel positiivsele tulemusele véljastatakse kilalisdppurile tdend, mille
allkirjastab 6ppeosakonna juhataja, kutsedppes Lahingukooli tdlem.

Ekstern

21. Ekstern on individuaalse &ppeplaani alusel rakenduskdrgharidus- véi magistrippe
Oppekava labiv tegevvaelane.

22. Eksterniks ei voeta 6ppurit, kes on eksmatrikuleeritud taiskoormusega 6ppest, v.a isik,
kellel on 6ppekava taitmisest puudu uurimisté6 kaitsmine.

23. Isik, kellel on &ppekava taitmisest puudu ainult uurimistdd esitamine ja kaitsmine,
arvatakse erandina eksterndppesse ka juhul kui ta pole tegevvaelane.

24. Ekstern ei ole Ulidpilane rakenduskdrgkooli seaduse tdhenduses ning teda ei

immatrikuleerita.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Oppekava labimiseks voib eksterni staatust taotleda vastava &ppekava
sisseastumisnduded taitnud tegevvaelane sisseastumiseeskirjas satestatud ajavahemikus
ja tingimustel.

Eksterndppesse maaramist saab Ghel ja samal 6ppetasemel taotleda kuni kaks korda.

Teistkordsel eksterndppesse maaramisel ei arvestata Oppekava taitmisel varasemate
opingute ja tddkogemuse arvestamise (edaspidi VOTA) korras ule kantud dppetulemusi.

Teistkordsel eksterndppesse maadramisel alustab ekstern taseme- ja/vdi vaeliigipdhiseid
opinguid Oppekava selle versiooni alusel, millel alustavad esimesele O&ppeaastale
immatrikuleeritud Glidpilased.

Uurimistd6od saab kaitsta ekstern, kes on taitnud eeskirja punkti 125 tingimused.

Eksterni staatuse taotlemiseks esitatakse &ppeasutuste Ulemale avaldus, mis on
kooskdlastatud teenistuskohajargse struktuuritiksuse Ulemaga ja Kaitsevde peastaabi
personaliosakonnaga (v.a punktis 33 nimetatud juhul).

Eksternina &ppima asumine toimub &ppeasutuse ilema kéaskkirja alusel. Oppekava
labimisel eksternina fikseeritakse kaskkirjas maksimaalne o6ppeaeg, mille pikkus on
labitava oppekava kahekordne nominaalkestus.

Eksternil on kohustus (v.a uurimistood kaitsev ekstern) labida oppeaasta jooksul valitud
Oppekavajargseid Oppeaineid vahemalt 30 EAP mahus (k.a VOTAga Ulekantud
Oppeained).

Uurimistdd kaitsmiseks eksternina tuleb esitada dppeosakonna juhataja nimele avaldus
kaitsmisel osalemiseks semestri esimeseks paevaks.

Eksternile laienevad taiskasvanute koolituse seaduse tasemekoolitust reguleerivad satted.

Eksternil on:

1) digus labida d6ppekava samadel tingimustel dppeasutuse Ulidpilastega;

2) digus taotleda nominaalse Oppeaja pikendamist aja vérra, mil ta on maaratud
ametikohale taitmaks teenistusiilesandeid rahvusvahelisel sojalisel operatsioonil voi
taidab riiklike tGlesandeid valisriigis kauem kui kuus kuud;

3) kohustus taita dppeasutuse Ulidpilastele kehtestatud ndudeid.

Oppeasutusel on:

1) digus kehtestada vastuvdetavate eksternide piirarv;

2) digus Idpetada eksterni dpingud juhul, kui ta ei ole taitnud dppeasutuse Ulidpilastele
kehtestatud ndudeid voi ei ole I&binud dppeaineid dppeaastaks ette ndhtud mahus;

3) digus arvata dppur eksterndppest valja tegevteenistussuhte I6ppemisel;

4) kohustus tagada eksternile dppeasutuste Ulidpilastega vordsed tingimused oppes
osalemiseks.

Eksterndppe I6petamisel lahtutakse dokumendist ,Katsevde Uhendatud Oppeasutustest
valjaarvamise tingimused ja kord“ ning I6pudokumentide valjastamisel kdesoleva eeskirja
punktidest 131-134.

Juhul kui eksterni 6pingud katkevad enne IGpetamist, valjastatakse talle labitud
Oppeaineid ja dpitulemusi kajastav tdend (v.a VOTAga ulekantud dppeained).



39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

V.

OPPEKEEL, OPPEKAVAD JA OPPEAINED

Oppeasutuse dppekeel on eesti keel. Oppekeelena muu keele kui eesti keele kasutamise
otsustab kaitseminister.

Oppeasutuses toimub tasemedppe 6ppetdd kutse-, rakenduskdrgharidus- ja magistriéppe
oppekavade alusel. Kutsedpe 16peb 16pueksamiga, rakenduskdrgharidus- ja magistridppe
uurimistdd esitamise ja kaitsmisega. Oppekava taies mahus taitmise tingimuseks vaib olla
I6pueksam, juhul kui dppekava seda satestab.

Oppekava on 6ppetdéd alusdokument, mis maarab kindlaks 6ppe eesmargid, oodatavad
opivaljundid, 6ppe nominaalkestuse ja mahu, dppe alustamise ja I6petamise tingimused,
Oppeainete ja moodulite loetelu, nende mahu ja lihikirjeldused, samuti valikuvdimalused
ja -tingimused ning spetsialiseerumisvéimalused.

Oppekavadele esitatavad néuded, nende koostamine, avamine, kvaliteedihindamine,
arendamine ning sulgemine satestatakse dppeasutuse dppekava statuudis.

Oppeained jagunevad kohustuslikeks ja valikaineteks.

Oppeaine on kindlat valdkonda vdi selle osa(sid) kasitlev siistematiseeritud dppekavauhik,
kus dppetegevuse ja hindamise kaudu taidetakse mooduli ja dppekava Uldiseid eesmarke.
Oppeaine erivorm on uurimist6o.

Kdrgharidusdppes arvestatakse Oppemahtu Euroopa ainepunktides (edaspidi EAP voi
ainepunkt) ja kutsedppes Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (edaspidi EKAP voi
ainepunkt). Uks EAP v&i EKAP vastab 26 tunnile &ppetddle, mis dppur on dppeks
kulutanud. Uhe &ppeaasta dppemaht on vahemalt 60 ainepunkti (eksterndppes vastavalt
kaesoleva eeskirja punktile 32).

Oppekavavélised tegevused on tegevteenistussuhtest tulenevad ja &ppekava
eesmarkidega kooskdlas olevad tegevused.

OPPETO0

IV.1 Oppetdé korraldus

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Oppeasutuse dppetdd toimub kontaktdppe (sh praktika) ja iseseisva t66 vormis.

Kontaktdpe on opivaljundite saavutamiseks korraldatav 6ppetegevus (sh e-6pe), milles
osalevad nii 6ppur kui 6ppejoud.

Iseseisev t00 on opivaljundite saavutamiseks vajalike teadmiste voi oskuste omandamine
iseseisvalt vastavalt 6ppejou antud suunistele.

Praktika on dpivaljundite saavutamiseks korraldatav sihiparane tegevus, mis on suunatud
Opitud teadmiste ja oskuste rakendamisele tookeskkonnas dppeasutuse maaratud vormis
ning juhendaja juhendamisel.

Oppetd6 vormide osakaal maéaratakse kindlaks ainekavas.
Oppetdd vormide kasutamine peab tagama dppe eesmaérkide ja valjundite saavutamise.

Optimaalsete proportsioonide, dppetdd digus- ja eesmargiparase korralduse eest vastutab
Oppeaine vastutav labiviija.



53.

54.

Oppetdd ning dppurite edasijpudmise ajalise arvestuse Uhikuks kdrgharidusdppes on
Oppeaasta, mille arvestuslik algus on 1. september ning I16pp 31. august.

Kdik olulisemad kérghariduséppe &ppetédd méjutavad tahtajad fikseeritakse KVUOA
akadeemilises kalendris. Akadeemilise kalendri koostab planeerimisjaoskond ja kinnitab
Oppeasutuste lem hiljemalt kalendriaasta 1. juuniks.

IV.2 Véljabppeplaan

55.

56.

57.

Oppetdd planeerimise dokument on véljadppeplaan, mis koostatakse 6&ppeasutuse
Oppeosakonnas ning mille kinnitab &ppeasutuse Ulem. Valjadppeplaani jargimine on
Oppeasutuse liikmeskonnale kohustuslik.

KorgharidusGppe valjabppeplaan kajastab Oppekava ajalist jaotust ja korraldust.
Oppeained jaotatakse kursuste kaupa Oppeaasta semestritele. Valjadppeplaani
margitakse ka dppeasutuse uritused, mis mdjutavad dppetddd.

Kutsedppes koostatakse valjadppeplaani alusel kursuse temaatiline plaan, mis maarab
valjabppeteemad ja nende ajalise jaotuse Oppenadalate kaupa. Temaatilise plaani
kinnitab Lahingukooli Glem vahemalt neli nadalat enne kursuse algust.

IV.3 Ainekava

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Ainekava on dppekavast tulenev dppeaine dppekorralduslik kirjeldus. Ainekava vormi- ja
sisunduded on satestatud dppekava statuudis.

Ainekava koostamine on kohustuslik ja selle koostab dppeaine eest vastutav dppejoud.

Sugissemestri ainekavad koostatakse Oppeinfosisteemis 20. juuniks, kevadsemestri
ainekavad 1. detsembriks.

Oppeaine toimumise jooksul vdib &ppetooli juhi, kutsedppes kutsedppegrupi tlema loal
ainekavasse teha muudatusi ja parandusi, mis ei puuduta dppeaine sisulist Ulesehitust,
Oppeaine labimise tingimusi, hindamiskriteeriume ja hindamisele paasemise tingimusi.
Oppejdud vastutab ainekavas tehtud muudatuste eest ning on kohustatud fikseerima
muudatused enne nende rakendumist 6ppeinfoslisteemis.

Oppur on kohustatud ainekavaga tutvuma ning 6ppejéud on kohustatud seda dppuritele
tutvustama esimeses kontakttunnis. Samuti on dppejoud kohustatud teavitama &ppureid
ainekavasse tehtavatest muudatustest enne nende rakendumist.

Ainekavade olemasolu ja tegelikule 6ppetddle vastavuse eest vastutab &ppetooli juht,
kutsedppes kutsedppegrupi tlem.

IV.4 Tunniplaan

64.

65.

66.

67.

Kdrgharidusdppe tunniplaanid koostab kinnitatud ainekavade alusel &ppeosakonna
planeerimisjaoskond dppeinfoslsteemis.

Kutsedppe tunniplaanid koostab kursusellem ja need sisestab Oppeinfosisteemi
o6ppekorraldusspetsialist.

Tunniplaan peab olema kantud dppeinfosisteemi vahemalt kaks n&dalat enne vastava
Oppetdo algust.

Oppeinfosiisteemi kantud tunniplaane saab muuta vaid erandjuhtudel. Tunniplaani
muudatused kooskdlastab Sppejoud eelnevalt planeerimisjaoskonna uUlemaga ja need
vormistatakse planeerimisjaoskonnas vahemalt nadal enne muudatuste rakendumist.
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68. Kutsedppes kooskdlastab 6ppejdud tunniplaani muudatused kursusellemaga ja
oppekorraldusspetsialist sisestab need 6ppeinfoslisteemi.

IV.5 Oppekava tditmine ja vahetamine
69. Oppuril on digus ja kohustus taita ppekava, mille jargi ta on dppima asunud.

70. Oppekava taitmine tdhendab dppekavas ettendhtud dppeainete dpivaljundite omandamist
ettenahtud viisil ja mahus.

71. Oppuril on 6igus I6petada dppeasutus selle Gppekava alusel, mille jargi ta 6ppima asus,
kuni vastava Oppekava sulgemiseni. Oppeasutus teavitab sihtgruppi &ppekava
sulgemisest hiljemalt Uks 6ppeaasta enne dppekava sulgemist.

72. Oppekava vdib vahetada ilibpilase poéhjendatud taotluse alusel, mis esitatakse
Oppeasutuse Ulemale ning kooskolastatakse enne seda Oppeosakonna juhataja ja
Kaitsevae peastaabi personaliosakonna tlemaga.

IV.6 Oppekavajirgne spetsialiseerumine

Kutseoppe erialad
73. Kutsebppe Oppekavas maaratud spetsialiseerumisjargsete erialade avamise aluseks on
igal 6ppeaastal Kaitsevae teenistuslik vajadus.

74. Opilased maaratakse spetsialiseerumisjargsetele erialadele Lahingukooli Glema esildise
alusel ja 6ppeasutuse llema kaskkirjaga.

Korgharidusoppe | aste
75. Rakenduskdrgharidusdppe Oppekavades maaratud spetsialiseerumisjargsete erialade
avamise aluseks on igal 6ppeaastal Kaitsevae teenistuslik vajadus.

76. Kadetid maaratakse spetsialiseerumisjargsetele erialadele &ppeasutuse Ulema
kaskkirjaga ja Koérgema Sdjakooli Ulema esildise alusel, mis on kooskdlastatud
oppeosakonna juhatajaga.

77. Kadettide spetsialiseerumisjargsetele erialadele maaramisel arvestatakse isiklikke
eelistusi, kaalutud keskmist hinnet ning varasemat teenistust.

Korgharidusoppe Il aste -
78. Kuulajad maaratakse varem omandatud spetsialiseerumisjargsele erialale KVUOA Ulema
kaskkirjaga.

79. Kuulaja, kes ei ole varem eriala omandanud, maaratakse uldjuhul jalavae erialale.

80. Spetsialiseerumisjargset eriala voib 06ppetdd kaigus vahetada kuulaja pdhjendatud
taotluse alusel kuni esimese dppesemestri I6puni. Taotlus kooskdlastatakse Kaitsevae
peastaabi personaliosakonnaga ning positiivse otsuse korral kinnitatakse oppeasutuse
ulema kaskkirjaga.

I\V.7 Oppekavajirgne praktika

81. Oppekavajargne praktika toimub vastavalt ainekavale ja praktika juhendile, mille kinnitab
Oppeasutuse lGlem.



IV.8 Varasemate 6pingute ja t66kogemuse arvestamine

82.

83.

84.

85.

Oppur, ekstern voi immatrikuleerimise taotleja voib taotleda varasemate Gpingute ning
téokogemuse arvestamist (VOTAL) vastuvdtutingimuste taitmisena voi dppekava taitmise
osana.

VOTAt rakendatakse dokumendi ,Varasemate Opingute ja toOkogemuse arvestamise
tingimused ning kord Kaitsevae Uhendatud Oppeasutustes” alusel.

Oppuril ei ole digust sooritada uuesti VOTAga arvestatud éppeaine 16puhindamist.

VOTA komisjoni otsuse vaidlustamine toimub kaesoleva eeskirja punktide 180-181
alusel.

IV.9 Uuele 6ppeaastale ilileviimine

86.

87.

Oppuri lleviimine uuele ppeaastale eeldab eelmise dppeaasta dppeainete Iabimist ning
labiviidud hindamiste sooritamist positiivsele tulemusele, arvestades eeskirja punktiga
119.

Oppuri Uleviimine jargmisele dppeaastale vormistatakse dppeasutuse llema kaskkirjaga
Oppeosakonna 6ppendukogu ettepanekul iga aasta 15. septembriks.

HINDAMINE

V.1 Hindamine ja hindamisskaala

88.

89.

90.

91.

Hindamine on Oppeprotsessi osa, mille kdigus annab 6ppejoud Oppuri edasijdudmisele
(6pivaljundite omandamisele) erapooletu hinnangu.

Hindamine toimub Oppeaine ainekavas kinnitatud hindamismeetodite kaudu ja
hindamiskriteeriumite alusel, mis kirjeldavad mdddetavalt dppuri padevuste oodatavat
taset.

Opivéljundeid hinnatakse eristavalt ning mitteeristavalt. Uurimistéd kaitsmist hinnatakse
eristavalt.

Kdrgharidusdppe hindamisstisteem on:

1) hinne 5 ehk ,suurepdrane” — silmapaistev ja eriti laiapdhjaline Opivaljundite
saavutamise tase, mida iseloomustab vaga head taset uletav teadmiste ja oskuste
vaba ning loov kasutamine;

2) hinne 4 ehk ,vaga hea” — vaga heal tasemel Opivéljundite saavutamine, mida
iseloomustab teadmiste ja oskuste eesmargiparane ja loov kasutamine.
Spetsiifilisemate ja detailsemate teadmiste ning oskuste puhul vdib ilmneda
mittesisulisi ja mittepdhimattelisi eksimusi;

3) hinne 3 ehk ,hea” — heal tasemel o6pivéaljundite saavutamine, mida iseloomustab
teadmiste ja oskuste eesmargiparane kasutamine. Spetsiifilisemate ja detailsemate
teadmiste ja oskuste puhul véib iimneda ebakindlust ja ebatapsust;

4) hinne 2 ehk ,ahuldav’ — piisaval tasemel 0&pivaljundite saavutamine, mida
iseloomustab teadmiste ja oskuste kasutamine tuupolukordades, erandolukordades
ilmneb puudujaake ja ebakindlust;

5) hinne 1 ehk ,kasin” — miinimumtasemel &pivaljundite saavutamine, mida iseloomustab
teadmiste ja oskuste kasutamine tllpolukordades ja piiratult, erandolukordades
avalduvad méargatavad puudujaagid ja ebakindlus;

6) hinne 0 ehk ,puudulik” — dppur on omandanud teadmised ja oskused miinimumist
madalamal tasemel.



92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

Oppeaine loetakse labituks juhul, kui &pivaljundite hindamisel on dppur saanud positiivse
tulemuse. Positiivsed tulemused on 5, 4, 3, 2, 1 ning ,arvestatud”. Negatiivsed tulemused
on 0 ja ,mittearvestatud”.

Hindamisskaala hinnete 5—1 tahelised vasted on vastavalt A—E ning hinde 0 vasteks F.

Kutsedppe hindamisslisteem on:

1) hinne 5 ehk ,vaga hea“ — dppur on saavutanud &pivaljundid lavendit Gletaval tasemel,
mida iseloomustab valjundite iseseisev, eesmargiparane ja loov kasutamine;

2) hinne 4 ehk ,hea“ — dppur on saavutanud dpivaljundid lavendit lletaval tasemel, mida
iseloomustab valjundite eesmargiparane kasutamine;

3) hinne 3 ehk ,rahuldav“ — 6ppur on saavutanud koéik dpivaljundid lavendi tasemel,

4) hinne 2 ehk ,puudulik® — éppur ei ole saavutanud kdiki 6pivaljundeid lavendi tasemel.

Kutsedppes on positiivsed tulemused 5, 4, 3 ning ,arvestatud®. Negatiivsed tulemused on
2 ja ,mittearvestatud“. Oppurite pingerea koostamiseks arvutatakse kaalutud ja/voi
keskmine hinne.

Kaalutud keskmise hinde arvutamisel liidetakse positiivsete hinnete ja vastava dppeaine
ainepunktide korrutised. Saadud tulemus jagatakse ainepunktide summaga.

Keskmise hinde arvutamisel jagatakse positiivsele tulemusele sooritatud hinnete summa
labiviidud hindamiste arvuga.

Aineosade hindeid ei arvestata keskmise hinde arvutamisel ning neid ei kanta diplomitele,
bienditele ega muudesse dokumentidesse.

V.2 Hindamise korraldus ja tulemuste fikseerimine

99.

100.

101.

102.

108.

104.

105.

106.

Oppeaine (sh uurimisté6) I8puhindamise viis on maaratud éppekavas. Oppeaine loetakse
labituks parast seda, kui Oppur on sooritanud positiivsele tulemusele ainekavaga
maaratud hindamise(d). Oppeaine I8puhindamise tulemused fikseeritakse 6ppeaine
protokollis.

Kui 6ppeaine jaguneb oppekava jargi aineosadeks, on 6ppejoud kohustatud hindama igat
aineosa. Oppeaine [6plik tulemus kujuneb aineosade hindamistulemusi arvestades ning
see maaratakse kindlaks ainekavas.

Positiivse tulemuse saamiseks on O&ppuril digus Oppeaine aineosa vdi O&ppeaine
I6puhindamist sooritada kuni kolm korda (kordushindamine), v.a. uurimust66 koostamine
ja kaitsmine.

Uurimistdd kaitsmine toimub vastavalt KVUOA uurimistédde valimise, juhendamise,
retsenseerimise ja kaitsmise korrale ning eeskirja punktidele 122—-129.

Kordushindamise kuupaeva(d) maarab Opeainet Iabiviv 0&ppejoud kokkuleppel
Oppuri(te)ga ning kordushindamise toimumise aeg kooskolastatakse
planeerimisjaoskonnas lahtudes eeskirja punktist 116.

Teiseks kordushindamiseks moodustab Oppeosakonna juhataja Oppeaine vastutava
Oppejou taotluse alusel vahemalt kolmeliikmelise komisjoni.

Kutsedppes moodustab teiseks kordushindamiseks vahemalt kolmeliikmelise komisjoni,
kursuseulema ettepanekul Lahingukooli tlem.

Komisjoni moodustamise taotlus esitatakse hiljemalt kolm t60pédeva enne teise
kordushindamise toimumisaega.
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107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

Teise kordushindamise taotlus peab sisaldama kordushindamise toimumise aega, kohta,
komisjoni koosseisu (sh esimeest), labiviimise korda, hindamiskriteeriume ja hinde
kujunemise kirjeldust.

Teise kordushindamise komisjoni esimees ei saa olla dppeainet labiviinud dppejéud.

Juhul kui teise kordushindamise tulemus on negatiivne, arvatakse dppur dppeasutusest
valja (eksmatrikuleeritakse).

Hindamiselt puudunud 6ppuri kohta tehakse protokolli marge ,mitteilmunud” (MI). Marge
“mitteilmunud” vérdub negatiivse tulemusega, v.a juhul, kui puudumine on péhjendatud.

Pdhjusega puudunud dppurit hindab 6ppejdéud éppuriga kokku lepitud ajal.

Oppeaine tulemuse fikseerimiseks avab planeerimisjaoskond &ppeinfosiisteemis
protokolli, kuhu 6ppejoéud sisestab oOppurite tulemused. Protokolli kantakse &ppurite
nimed, kes on taitnud hindamisele paasemise tingimused.

Oppejéul on kohustus sisestada hindamistulemused 6ppeinfosiisteemi hiljemalt kiimne
tédpaeva jooksul alates hindamisele jargnevast tédpaevast.

Eksterni voi kilaliséppuri tulemuse fikseerimiseks vormistatakse planeerimisjaoskonnas
eraldi protokoll.

Oppejdud ja teised dppetegevuses osalejad vdivad dppurile pandud hinde teha teatavaks
kolmandatele isikutele vaid juhul, kui seda tehakse digusaktidega ettenahtud llesannete
taitmiseks ja korras.

Oppeaine vbi aineosade hindamise vahele peab jadma vahemalt kaks paeva.

Oppejdul on digus mitte lubada 6ppeaine Idpuhindamisele dppurit, kes ei ole taitnud
ainekavas kehtestatud hindamisele paasemise tingimusi ning kanda protokolli negatiivne
tulemus.

Oppuril on digus:

1) tutvuda tulemustega ning saada oma sooritusele dppejou tagasiside;

2) esitada vaie tulemustega mittendustumisel Oppekorralduseeskirja alapeatikis VII.5
satestatud tingimustel.

Oppeaine Idpuhindamise tulemus kuulub &ppekavajargsesse semestrisse ning
fikseeritakse hiljemalt semestri viimase kuupaevaga.

Oppeaine eest vastutav dppejdud on kohustatud sailitama éppuri 6ppeaine [8pptulemust
kujundanud soorituste tulemusi kuni Glejargmise semestri |[6puni.

Oppuri valjaarvamine  Oppeasutustest edasijoudmatuse tottu toimub dokumendi
,Kaitsevae Uhendatud Oppeasutustest valjaarvamise tingimused ja kord* alusel.

V.3 Uurimistééd ning I6pueksam

122.

123.

Oppekava taies mahus taitmiseks tuleb &ppuril koostada ja kaitsta I6pu- v6i magistritoo
(edaspidi uurimistéd) voi sooritada |opueksam. Oppekava taies mahus taitmise tingimus
on fikseeritud dppekavas.

Uurimistoode koostamise protseduurireeglid on satestatud dokumendis ,Kaitsevae
Uhendatud Oppeasutuste uurimistddde valimise, juhendamise, retsenseerimise ja
kaitsmise kord".
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124,

125.

126.

127.

128.

129.

130.

VI.

131.

132.

133.

134.

VII.

l~Jurimist66Ie esitatavad nduded on satestatud dokumendis ,Kaitsevde Uhendatud
Oppeasutuste kirjalike todde koostamise juhend®.

Uurimistd6 kaitsmisele lubamise eelduseks on kogu eelneva 6ppekava labimine.

Uurimistddéde esitamise ja kaitsmise kuupdevad fikseeritakse Oppeasutuse
valjadppeplaanis.

Uurimistdé6d kaitsmine on avalik, v.a juhul, kui t66 on asutusesiseseks kasutamiseks,
sisaldab riigisaladust voi salastatud valisteavet.

Uurimistdd negatiivse kaitsmise korral voi kaitsmisele mitteilmumisel on &ppuril digus
kaitsta t60 jarelkaitsmisel vdi jargmisel dppeaastal toimuval kaitsmisel.

Jarelkaitsmisele voib sama uurimistéd parandatud kujul esitada ks kord.
Lopueksam sooritatakse kogu eelneva Oppekava Ilabimisel ainekavas ettenahtud
tingimustel ja korras.

OPINGUTE LOPETAMINE JA LOPUDOKUMENDID

Kui dppur on taitnud dppekava taies mahus (sh vastavalt dppekavale kaitsnud uurimistéd
vOi sooritanud |Opueksami), valjastatakse talle O&ppekava taitmist tdendavad
I6pudokumendid ja arvatakse Ulidpilaste vdi eksterndppurite nimekirjast valja.

Lépudokumendid valjastatakse korghariduséppes Vabariigi Valitsuse maarusega ,Diplomi
ja akadeemilise diendi statuut ja vormid® ning kutsedppes Vabariigi Valitsuse maarusega
.Kutsedppeasutuse I6pudokumentide vormid, statuut ja valjaandmise kord“ satestatud
tingimustel ja korras.

Lopudokumendid valjastatakse I8petajale allkirja vastu dppeasutuse Ulema kaskkirja
alusel.

Kdrgharidusdppe |6petajale antakse diplom kiitusega (cum laude) haridus- ja
teadusministri maarusega kehtestatud tingimustel.

VASTUVOTMINE, VALJAARVAMINE JA OPPURIKS ENNISTAMINE

VIl.1 Vastuvétmine

135.

136.

137.

138.

Oppeasutusse vastuvétmine (immatrikuleerimine) tdhendab &ppuri arvamist dppeasutuse
sdjavaelise juhtimise tasemedppe 6ppurite nimekirja.

Oppeasutuse sOjavaelise juhtimise tasemedppekavale kandideerimist ja vastuvotmist
reguleerivad ,Kaitsevae Uhendatud Oppeasutustesse vastuvotmise tingimused ja kord
ning Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste sisseastumise eeskirjad.

Kdrgharidusdppe 6ppuriks vdetakse vastu dppeasutuse vastuvétukomisjoni esildise alusel
Oppeasutuse Ulema kaskkirjaga. Kaskkirjas margitakse Oppekava nimetus,
registreerimisnumber ning nominaal6éppe I6pukuupaev (edaspidi dppe I6pukuupaev).

Kutsebppe Oppurid vbetakse vastu Kaitsevae peastaabi personaliosakonna ettepanekul
ning Lahingukooli Glema esildise alusel 6ppeasutuse Ulema kaskkirjaga.
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VII.2 Véljaarvamine

139.

140.

Oppeasutusest véljaarvamine (eksmatrikuleerimine) tdhendab &ppuri véljaarvamist
sBjavaelise juhtimise tasemedppe Oppurite nimekirjast.

Oppeasutusest  véljaarvamist reguleerib ,Kaitsevde Uhendatud Oppeasutustest
valjaarvamise tingimused ja kord”.

VI1.3 Oppuri ennistamine éppeasutusse

141.

142,

143.

144,

145.

146.

147.

Oppuri ennistamine &ppeasutusse (reimmatrikuleerimine) on &ppuri taasarvamine
Oppeasutuse dppurite nimekirja.

Oppurite nimekirja ennistamist taotletakse isikliku avalduse alusel, 6ppeasutuste ilema
nimele ja see vormistatakse Oppendukogu otsusel Oppeasutuse Ulema kaskkirjaga.
Oppendukogul on digus kehtestada dppurile ennistamiseks lisatingimusi.

Eksmatrikuleeritud Oppur ei saa taotleda ennistamist enne kuue kuu mdéddumist
eksmatrikuleerimisest. Ennistamist on vdimalik taotleda kuni kaks korda kuue aasta
jooksul parast esmakordset eksmatrikuleerimist.

Positiivse ennistamisotsuse korral jatkab Ulidpilane 6pinguid koos kursusega, mille
nimekirja ta ennistati, ja vastava kursuse 6ppekava versiooni alusel.

Juhul kui oppuri eksmatrikuleerimisest on mdddas enam kui Uks aasta, vordleb
Oppeosakonna planeerimisjaoskond 6ppuri vastuvétmise ajal kehtinud dppekava ja labitud
dppeaineid hetkel kehtiva dppekava ja dppeainetega. Oppeaine, mis ei ole enam kui V4
ulatuses vorreldes varem labitud dppeainetega muutunud, kantakse automaatselt Ule
Oppekava uuele versioonile.

Juhul kui dppeaine on muutunud enam kui %2 ulatuses, tuleb &ppuril l&bida 6ppeaine
Oppekava taies mahus taitmiseks.

Kutsedppes ennistatakse dpilane kehtiva 6ppekava alusel sellele moodulile, mille alusel ta
valjaarvamise ajal dppis. Mooduli labimiseks koostab dpilane koostdds kursusellemaga
plaani, mille alusel dpingud I6petatakse.

VIl.4 Oppimine teises éppeasutuses (sh rahvusvahelistumine)

148.

149.

150.

VIII.

Arvestades kaitsevaeteenistusest tulenevaid ndudeid ja O&ppeasutuse Oppetdodst
tulenevaid eriparasid on Ulidpilasel digus labida dppeaineid ka mdnes teises kdrgkoolis voi
mone teise riigi sGjavaelises dppeasutuses.

l:)li(“)pilaste rahvusvahelise Opirande korraldamisel lahtutakse dokumendist ,Kaitsevae
Uhendatud Oppeasutuste rahvusvahelistumise pohimdtted®.

Ulidpilase rahvusvahelise 6pirdnde tingimuseks on 6pingute seotus Oppekava ja/voi
tulevase teenistusega.

AKADEEMILISED KOHUSTUSED, EEMALOLEK JA NOUSTAMINE

VIIl.1 Akadeemilised kohustused

151.

Oppuril on kohustus tunda ja jargida dppekorraldusdokumente.
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152.

153.

154,

155.

156.

Oppuril on kohustus esitada dppetdd voi akadeemilise liikumisega seotud taotlused
vahemalt kimme t66paeva enne vastava tahtaja saabumist.

Oppeasutus on kohustatud teavitama &ppurit teda puudutavatest korraldustest
(valjaarvamine, akadeemiline puhkus jms).

Oppur on kohustatud teavitama &ppeaine vastutavat |abiviijat dppetdds osalemist
takistavatest asjaoludest.

Oppeasutusest véljaarvamise korral on 8ppur kohustatud tagastama talle véljastatud
Ulidpilas- voi opilaspileti ning tagastamisele kuuluva riigivara vastavalt kehtivale korrale.

Oppuril on kohustus pidada kinni Gldtunnustatud kaitumisnormidest ja akadeemilistest
tavadest.

VIIIl.2 Akadeemiline puhkus

157.

158.

159.

160.

161.

162.

Akadeemiline puhkus on éppuri vabastamine dppekohustusest.

Oppuril on digus saada akadeemilist puhkust omal soovil kuni iiks aasta, lisaks tervislikel
pdhjustel tervisetdendi alusel kuni kaks aastat ning lapsehoolduspuhkust kuni lapse
kolmeaastaseks saamiseni.

Akadeemilise puhkuse saamise vdi selle katkestamise taotlus esitatakse &ppeasutuse
Ulemale. Taotlus kooskdlastatakse eelnevalt kdrgharidusdppes dppeosakonna juhatajaga
ning kutsedppes Lahingukooli Ulemaga.

Akadeemilisele puhkusele lubamine voi selle katkestamine vormistatakse Oppeasutuse
Ulema kaskkirjaga. Kaskkirja margitakse puhkusele lubamisel akadeemilise puhkuse
kestus ja Oppe uus I6pukuupdev. Puhkuse katkestamise korral margitakse kaskkirja
akadeemilise puhkuse |6pukuupaev.

Tegevteenistussuhte 16ppemisel katkeb akadeemiline puhkus automaatselt ning &ppur
eksmatrikuleeritakse.

Akadeemilise puhkuse ajal ei ole dppuril vdimalik likvideerida dppevdlgnevusi ega osaleda
Oppetdos, v.a juhul, kui dppur on:

1) keskmise, raske vdi sligava puudega isik;

2) alla kolmeaastase lapse v6i puudega lapse vanem voi eestkostja.

VIIl.3 Oppetéélt puudumine

163.

164.

165.

Oppur vdib pdhjendatud taotluse alusel ja kooskdlastatult vastaval perioodil dppetddd
Iabiviivate dppejdududega dppetddst puududa:

1) kursusetlema loal Uiks kalendripaev;

2) Kdérgema Sdjakooli vdi Lahingukooli tlema loal kaks kalendripaeva;

3) dppeasutuse Ulema loal Ule kahe kalendripaeva.

Kdrgharidusoppes lle kahe kalendripdeva 6ppetdolt puudumise taotlus kooskdlastatakse
Oppeosakonna juhatajaga.

Ajutise tdovdimetuse, haiguse voi muu modjuva pdhjuse tottu dppetddst puuduv Sppur
teavitab oma vahetut Ulemat esimesel voimalusel oma puudumisest, selle pdhjusest ja
eemal viibimise eelduslikust kestusest. Vahetu ulem edastab sellekohase informatsiooni
Oppeosakonna  planeerimisjaoskonnale ja  Uldosakonna  personalijaoskonnale.
Planeerimisjaoskond teavitab 6ppetd6 labiviijaid dppuri puudumisest ajutise t66vdimetuse,
haiguse vdi muu mdjuva pdhjuse tottu.
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166.

167.

168.

169.

Oppur, kelle tegevteenistussuhe on tema ajutise téévoimetuse tttu peatunud rohkem kui
60 jarjestikust kalendripdeva, peab ajutise t66voimetuse I6ppedes ldbima tegevvaelase
tervisenduetele vastavuse hindamise Kaitsevae arstlikus komisjonis.

Oppuri tegevteenistussuhte peatumine ajutise toovoimetuse tottu ei vabasta Oppurit
automaatselt Oppetdds osalemise kohustusest. Oppetdds osalemise kohustuse
peatumiseks on vajalik taotleda akadeemilist puhkust.

Oppetdolt puudumise ning puuduvate Oppurite Ule arvepidamise eest vastutab
kursuseulem. Oppuri puudumine dppetddst fikseeritakse kursusepaevikus.

Puudumisest tingitud dppevodlgnevuste likvideerimise eest vastutab dppur.

VIIl.4 Akadeemiliste tavade rikkumine

170.

171.

172.

Akadeemiliste tavade rikkumiseks loetakse:

1) teadmiste kontrollil selliste materjalide kasutamist, mida &ppejoud ei ole sdnaselgelt
lubanud kasutada;

2) teadmiste lubamatut vahetamist teadmiste kontrollil;

3) teise oppuri eest teadmiste kontrolli sooritamist;

4) kellegi teise kirjaliku 166 voi selle osa(de) esitamist oma nime all ilma nduetekohase
viitamiseta (plagiaat).

Akadeemiliste tavade rikkumisel koostab rikkuja seletuskirja Oppeaine labiviijale, kes
edastab selle koos omapoolse selgitusega dppetooli Ulemale. Akadeemiliste tavade
rikkumist arutatakse dppeosakonna 6ppendukogus.

Akadeemiliste tavade ja Uldtunnustatud kaitumisnormide eiramisel voib Oppuri
eksmatrikuleerida vastavalt ,Kaitsevde Uhendatud Oppeasutusest valjaarvamise
tingimustele ja korrale®.

VIII.5 Oppekorraldusega seotud otsuse vaidlustamine

173.

174.

175.

176.

177.

Oppekorraldusega seotud otsuse vaidlustamiseks (v.a sisseastumiskatsete tulemused,
VOTA komisjoni otsused, uurimistéd kaitsmisel ning |&pueksamil saadud hinded) on
Oppuril digus esitada kirjalik vaie Oppeaine eest vastutava Oppetooli tlemale kolme
todpaeva jooksul alates tulemuse avalikustamisest OISis. Juhul kui 6ppeaine ei kuulu
Uhegi 6ppetooli haldusalasse, esitatakse vaie planeerimisjaoskonna ulemale.

Oppetooli vdi planeerimisjaoskonna ilem langetab vaide suhtes otsuse kolme t66péeva
jooksul alates vaide esitamisest ja teavitab sellest dppurit kirjalikult.

Oppetooli vai planeerimisjaoskonna llema otsusega mittendustumisel on &ppuril digus
esitada kirjalik vaie kolme to0paeva jooksul alates otsuse teatavakstegemisest
dppeosakonna juhatajale. Oppeosakonna juhataja langetab otsuse viie tddpéeva jooksul
ja teavitab sellest dppurit kirjalikult.

Oppeosakonna juhataja otsusega mittendustumisel on &ppuril digus esitada kolme
téopaeva jooksul alates otsuse teatavakstegemisest kirjalik vaie &ppeasutuse
vaidekomisjonile, mis on &ppeasutuse ulema moodustatud komisjon, kes tegutseb
KVUOA vaidekomisjoni tddkorra alusel.

Vaidekomisjon langetab otsuse viie tddpaeva jooksul alates vaide registreerimisest
dokumendihaldussusteemis ning esitab selle ettepanekuna otsustamiseks Oppeasutuse
tilemale. Oppeasutuse {lem langetab otsuse viie tédpaeva jooksul alates vaidekomisjoni
protokolli edastamisest Oppeasutuse Ulemale dokumendihaldussisteemis ja teavitab
sellest dppurit kirjalikult.
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178.

179.

180.

181.

182.

Kui dppur ei ndustu sisseastumiskatsete tulemuse, I6pueksamil voi uurimistéd kaitsmisel
saadud hindega, on tal digus esitada dppeasutuse Ulemale kirjalik vaie kolme t66paeva
jooksul alates tulemuste teatavakstegemist.

Oppeasutuse iilem kutsub vaide menetlemiseks kokku vaidekomisjoni kolme tddpéeva
jooksul alates vaide laekumisest. Vaidekomisjon langetab otsuse viie t66paeva jooksul
ning esitab ettepanekuna dppeasutuse llemale. Oppeasutuse (ilem langetab otsuse viie
todpaeva jooksul alates vaidekomisjoni protokolli edastamisest dppeasutuse Ulemale
dokumendihaldussisteemis ja teavitab sellest dppurit kirjalikult.

VOTA komisjoni otsustega mittendustumisel on dppuril digus esitada vaie kolme tédpaeva
jooksul alates otsuse teatavakstegemisest dppeosakonna juhatajale, kes langetab otsuse
viie t6dpaeva jooksul ja teavitab sellest 6ppurit kirjalikult.

Oppeosakonna juhataja otsusega mittendustumisel on &ppuril digus esitada kolme
toopaeva jooksul alates otsuse teatavakstegemisest kirjalik vaie &ppeasutuse
vaidekomisjonile. Vaide edasine menetlemine toimub vastavalt eeskirja punktile 177.

Vaide rahuldamata jatmisel on 6ppuril digus esitada kaebus halduskohtule.

VIIl.6 Néustamine

183.

184.

185.

186.

187.

Oppetd6 planeerimisega (sh dppetédd korraldavate dokumentidega) seotud kiisimustes
ndustavad dppureid dppeosakonna ja Lahingukooli dppekorraldusspetsialistid.

Oppetddga seotud kiisimustes ndustavad Sppureid Sppeainet Iabiviivad &ppejdud ja
kursuseulemad.

Oppuril on 6igus saada Oppeainet I&biviivalt B&ppejdult kordushindamise eel
konsultatsioone, mille toimumisaeg maaratakse kokkuleppel &ppejéuga.

Oppurite esindajatel on &igus kohtuda kokkuleppel &ppeasutuse (lema ja/voi
Oppeosakonna juhatajaga.

Oppendukogusse ja dppeasutuse ndukogusse (sh ndukogu komisjonidesse) kuuluvad
Oppurid on kohustatud teavitama kaasoppureid kodikidest arutlusel olnud teemadest ja
otsustest, mis puudutavad 6ppetddd ja -korraldust.

IX. Rakendusséte

188.

Eeskirja joustumisest muutub kehtetuks Oppeasutuse ndukogu 16.06.2010 kinnitatud
Kaitsevae Uhendatud Oppeasutuste 6ppekorralduseeskiri.
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