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AJATEENIJATE HOIAKUTE, TERVISE JA KAITUMISE MUUTUMINE AJATEENISTUSE KAIGUS

EessOna

Uuringuaruanne on Eesti Kaitsevde inimvara kompleksuuringu esimene téieliku uuringutsiikli (itks
ajateenijate kutsumine) pohjalt koostatud siigavam analiiiis. Inimvara kompleksuuringu algatas
Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste (KVUOA) rakendusuuringute keskus (RUK) esmase
pilootprojektina 2015. aastal ning seda teostatakse koostdds Tartu Ulikooli ja Tervise Arengu
Instituudiga. Aruanne peab andma Eesti Kaitsevdele (KV), Kaitseministeeriumile (KAMIN) ja
Kaitseressursside Ametile (KRA) ning teistele riigikaitse inimvaraga seotud institutsioonidele
illevaate ajateenistusse astunute sotsiaaldemograafilisest taustast, ildistest- ja Opihoiakutest,
motivatsioonist, enesehinnangulisest tervisest; eri nditajate omavahelistest seostest ning muutustest
ajateenistuse ja reservteenistuse jooksul.

2016.-2017. aasta ajateenistuse tsiikli pohjalt on seni koostatud statistiline iilevaade, praegune
aruanne on pohjalikum analiiiis. Sellele lisanduvad teadusartiklid, mis ilmuvad 2018. aasta esimese
poolaasta 16pus ajakirja Sojateadlane kompleksuuringut kasitlevas erinumbris.

Uuringu andmekorje aluseks olev kiisimustik on koostatud koostods KV peastaabi, KAMINI ja
KRAga. Oleme uuringu kdigus kogunud oluliselt rohkem andmeid kui juba esitatud vahearuandes
ja praeguses aruandes on kajastatud. Seepdrast palun neil, kellel on vajadus spetsiifiliste statistiliste
vaadete v&i analiiiiside jirele, sellest teada anda pr Maarika Lukule (maarika.lukk@mil.ee)—- KVUOA
RUK - kes on uuringu juht alates veebruarist 2018.

Kompleksuuringu eesmirk on anda uut teavet nii jooksva statistika kui analiitiside kaudu kaigile
neile, kes puutuvad planeerimise, viljabppe vOi teenistuse tagamise kaudu kokku vievoime
arendamise koige olulisema ressursiga — inimesega. Uuring saab vastata teadmisvajadusele tapselt
selle vorra, kui palju uue teabe vajadust osatakse sonastada. Seepdrast on ddrmiselt oluline, et
uurimisgrupi ja itksuste ning asutuste vahel jitkuks aktiivne koost66 nii uurimiskiisimustiku kui
analiilisivajaduste osas. Ainult siis saab uuring vastata parimal viisil selle 16ppkasutaja vajadustele
ning olla fokuseeritud vdevoime arendamise seisukohast relevantsetele kiisimustele. Jirgnevate
uuringutsiiklite jooksul saab aruannete esitamine — kaks statistilist iilevaadet ja iiks pdhjalikum
analiiiis aastas — rutiiniks.

Soovin tinada Tartu Ulikooli ja Tervise Arengu Instituuti pithendumise ning viljaka koost6 eest.
Olgu kéesolev uuring kinnituseks, kuidas aastatepikkune koost66 teadus- ja arendustegevuse vallas
kaitsevide ja tsiviilteadusasutuste vahel on stabiilsuse, eesmirgipdrasuse ja sihiteadliku padevuse
arendamise kaudu saavutanud ithe mérkimisvdédrse verstaposti. Lisaks tahan esile tosta pr Kairi
Talvest (KVUOA RUK), kes on olnud seni kompleksuuringu eestvedaja ja koordinaator. Tanu tema
isetule ja visale t66le on see uuring iildse kaivitunud.

Kompleksuuring jatkub nii tulevaste ajateenijate kui reservoppekogunemistel osalevate
reservvielaste osas. Koik ettepanekud ja kiisimused uuringu kiisimustiku, statistiliste iilevaadete
ning analiiiside osas palun edastada pr Maarika Lukule (maarika.lukk@mil.ee) KVUOA
rakendusuuringute keskusest.

Kolonelleitnant Sten Allik

KVUOA rakendusuuringute keskuse iilem




AJATEENIJATE HOIAKUTE, TERVISE JA KAITUMISE MUUTUMINE AJATEENISTUSE KAIGUS

Sisukord

Tulemuste HihiKOKKUVOLE ......c.covvevuirrininiiiiniiniiniiiciiiinectciciensennecrenessesseseesessessesseesnes 4
Ajateenijate kompleksuuringu 2016. aasta pilootuuringu metodoloogiline iilevaade .......... 7

KAIRI KASEARU, TTIA-TRIIN TRUUSA. Ajateenistusse asumise mustrid ja motiivid ning seos
hoiakutega ajateenistuse JOOKSUL .........cccocureureuiniirsirsiriueniiininicccceetrecccceseste e 12

LEILA OJA, JAANIKA PIKSOOT. Ajateenijate fiiiisilise ja vaimse tervise ning kehalise

voimekuse muutused teenistuse JOOKSUL ........ccccevueveerirniisiiseenenninicnecnecneeneneseeseenes 28
LIINA-MAI TOODING. Rahulolu ajateenistusega Eesti Kaitsevées........cc.cceveeeerrucrrucnecnncnnncn. 40
LIINA-MAI TOODING. Ajateenijate huvi tegevteenistuses osalemise suhtes......................... 54

ULvI UULIMAA-MARGUS, KAIRI KASEARU. Ennetihtaegselt reservi arvamise méjutegurid..62




AJATEENIJATE HOIAKUTE, TERVISE JA KAITUMISE MUUTUMINE AJATEENISTUSE KAIGUS

Tulemuste lUhikokkuvote

Ajateenijate kompleksuuring viidi 14bi 2016. aastal ajateenistust alustanud eel- ja pohikutse
ajateenijate hulgas kolme kiisitlusetapina (ajateenistuse alguses, keskel ja lopus). Esimeses
kiisitlusetapis vastas ankeetkiisitlusele 90% koigist teenistust alustanud ajateenijatest, koigis kolmes
kiisitlusetapis osales 750 ajateenijat. Antud aruandes esitatud analiiiis pohineb kolmel kiisitlusetapil
ning lahkab ajateenistuse jooksul toimuvaid muutusi (ajateenijate hoiakutes, rahulolus,
tervisenditajates, kavatsustes) ning toob esile teenistusest ennetdhtaegselt reservi arvamise seose
ajateenijate sotsiaaldemograafilise tausta ning hoiakutega.

Ajateenistusse astumise viis, hoiakud ja motiveeritus

Aasta-aastalt on suurenenud isikliku avalduse alusel ajateenistusse astunute osakaal ajateenijate
hulgas. Siiski ei saa seda iiksiiheselt télgendada kui suuremat positiivset meelestatust ajateenistuse
osas. Isikliku avalduse alusel ajateenistusse astunud ajateenijad jagunevad kaheks grupiks, kes
eristuvad oma védrtuste ja ajateenistusse astumise motiivide poolest: 1) ajateenistust vadrtustavad ja
riigikaitse olulisust hindavad ajateenijad (ca 17% koigist ajateenijatest) ja 2) kohustuse ajastajad, kes
otsustavad ise ajateenistusse tulemise aja ldhtuvalt individuaalsetest eluplaanidest (19,6% kaigist
ajateenijatest). Sarnaselt saame jagada kaheks grupiks ka kutse alusel ajateenistusse tulnud: 1) need,
kes tulid vastumeelselt ajateenistusse ning teenistuse vabatahtlikkuse korral kindlasti ei asuks
teenistusse (53% koigist ajateenijatest) ning 2) ajateenijad, kes kiill tulid kutse alusel, kuid tuleksid
ka siis, kui teenistus oleks vabatahtlik (10%). Seega tulevad ajateenijatest umbes pooled teenistusse
kutse alusel, aga vastumeelsete tunnetega. Hoiakuline valmidus ja positiivne meelestatus
ajateenistusse astumise osas on kdrgem nooremate ajateenijate hulgas, kes asuvad teenistusse kohe
pérast keskhariduse omandamist. Tulemused toovad selgelt esile, et vabatahtlikult isikliku avalduse
alusel ajateenistusse astunute hoiakud ajateenistuse vajalikkuse, julgeoleku ja kaitsevalmiduse osas
on positiivsemad ning ajateenistuse jooksul piisivamad kui seda mittevabatahtlikult teenistusse
astunud ajateenijate hulgas. Seega tuleks ajateenijate selektsioonil lisaks fiiiisilise voimekuse ja
terviseseisundi teguritele poorata rohkem tédhelepanu nende hoiakute profiilile ja motiveeritusele.

Ajateenijate fuusilise ja vaimse tervise ning kehalise voimekuse muutused
teenistuse jooksul

Krooniline haigus voi terviseprobleem esineb hinnanguliselt 21% ajateenistusse astunud noortest.
Vanuse kasvades probleemse tervisega meeste hulk kasvab. Enamdiagnoositud
terviseprobleemideks ajateenistusse astunud noorte hulgas on vigastused, traumad ja miirgistused,
liigesehaigused, seljavalud ning allergia. SBK jooksul peaaegu kahekordistub liigesehaigustega
noorte hulk ning jadb samale tasemele teenistuse 16puni. Noorte meeste tervis ja fiiiisiline voimekus
on oluliselt seotud vanusega. 18-19-aastased ajateenijad hindavad paremaks nii oma tervist kui
kehalist voimekust, samuti on tildfiiiisilise testi tulemused selles vanusegrupis koige korgemad. Kui
18-19-aastastest ajateenijatest hindab oma tervist heaks voi iisna heaks 72%, siis vanuses 23-27 aastat
on see nditaja vaid 40%. Ajateenistuse libimise tulemusena paranes olulisel médral noorte hinnang
oma tervisele, seda nii SBK jooksul kui ka teenistuse hilisemas etapis.

Retseptiravimeid tarvitasid ajateenistuse jooksul ligikaudu kolmandik ajateenijatest, kdige enam
liigesevalude ja -poletike ning muude valude tottu. Retseptiravimite tarvitajate osakaal tduseb pérast
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SBK.

Kalduvus depressiooniks esineb ajateenistuse algul koguni kolmandikul ajateenijatest (32%) ning
suureneb SBK jooksul veelgi (36,6%), jaddes ajateenistuse lopuks samale tasemele (36,9%).
Nooremas vanuserithmas (18-19-aastastel) avalduvad depressiooni siimptomid tdusvalt kogu
véljadppe perioodi jooksul. Vanematel ajateenijatel siivenevad depressiooni siimptomid kiill SBK
ajal, ent ajateenistuse 16puks enam oluliselt ei muutu.

Fiiisiliselt raskeks pidas ajateenistust keskmiselt 8-12% vastanutest, ligikaudu sama suur (9-13%) oli
nende noorte hulk, kelle jaoks pakkus ajateenistuse libimine vdga vdhest kehalist pingutust.
Teenistuse 16pul hinnati kehalist pingutust oluliselt kergemaks kui parast SBK-d. Enne SBK-d hindas
viiendik (21%) noormeestest oma fiiiisilist vormi {isna halvaks voi véiga halvaks, kuid teenistuse
16ppedes kahanes nende hulk poole vorra. Teenistuse 16pus oli halva enesehinnangulise kehalise
vormi ja fiiiisilise voimekusega ajateenijaid vaid 10,7%. Oma fiiiisilise vormi muutust hindas
positiivseks SBK jooksul 67% ajateenijatest ning ajateenistuse 16pul 58%. Samuti suurenes teenistuse
16puks oluliselt nende noorte osakaal, kes olid enda meelest pigem halvemas fiiiisilises vormis kui
enne ajateenistusse astumist (14% parast SBK-d, 22% enne reservi).

Parast SBK-d ei suutnud sooritada miinimumtasemel istessetousu testi 16% ajateenijatest, jooksutesti
21% ja toenglamangust kiite kdverdusi 4% ajateenijatest. Enne reservi arvamist noormeeste UFT
tulemused oluliselt ei muutunud, jaddes koikides testides keskmiselt SBK tasemele. 18-19-aastaste
ajateenijate keskmised ildfiiiisilise testi (UFT) tulemused on oluliselt paremad vérreldes vanemate
ajateenijate tulemustega. Istessetousu testis on tulemused keskmises ja vanemas vanuserithmas
valdavalt miinimumsoorituse ldhedal. Vorreldes eelmiste aastatega, on tulemused monevorra
norgenenud.

Rahulolu ajateenistusega

Ajateenijate seas on selged erinevused teenistusega rahulolus, kusjuures rahuloluhinnangud on ajas
(vorreldes teenistuse kestmist ja loppu) pigem piisivad kui muutuvad. Tublisti iile poole
ajateenijatest on teenistusega igati rahul voi pigem rahul (teenistuse keskel ja 16pus vastavalt 63% ja
58%) ning neid, kes ei ole iildse rahul, on pisut iile kiimnendiku. Seega on ajateenistuse esimene
pool rahulolu kujunemise jaoks méairava tdhendusega. Rahulolu on tugevasti seotud ajateenistuse
sisukusega, ajateenistusest oodatakse nii sojalise vdljadppe saamist kui oskuste ja kogemuste kasvu,
mis oleksid toeks ka tavaelus. Kui ajateenistus tdidab isiksust ja eluviisi arendavat, teadmisi andvat
ning suhtlusringi laiendavat funktsiooni histi, siis peegeldub see ka korgemas rahulolus
ajateenistusega. Rahulolutaset ja selle muutust teenistuse jooksul kujundab {ilemate teenistusalane
suhtluse laad ja hoiak ajateenija isiksuse suhtes, mida enam kinnitatakse tilema ausust ja diglust, seda
korgem keskmiselt on ka rahuloluhinne. Ajateenistuse 16pus on seos pisut norgem kui keskel, mis
rohutab teenistussuhete erilist olulisust ajateenistuse algupoolel. Rahulolu ajateenistusega on
korgem nende ajateenijate seas, kes asusid ajateenistusse isikliku avalduse alusel ning olid teenistuse
osas positiivselt meelestatud (80% igati rahul v6i pigem rahul) kui nende hulgas, kes tulid
vastumeelselt kutse alusel (vastavalt 47% igati rahul v6i pigem rahul). Kaitsevde maine on
ajateenistusse suhtumise lihtepunkt, kaitsevde maine teenistuse jooksul paraneb ajateenistusega
rahule jdijail ja halveneb neil, kes ei jddnud ajateenistusega rahule.
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Tegevteenistusse astumise soov

Huvi tegevteenistusse astumise vastu on mdddukas. Ajateenistuse alguses viljendas noéusolekut
tegevteenistusse astumiseks 14% ning antud voimalust kaaluks 33% ajateenijatest; teenistuse kestel
huvi langeb. Ajateenistuse 16pus on valmis tegevteenistuses jitkama 12% ning voimalust kaaluks
23% ajateenijatest. Ajateenistuse-eelset huvi kujundavatest positiivsetest teguritest on kaalukaim
eelnev kokkupuude kaitseteemaliste tegevustega tsiviilelus (kaitseliit, noorsootegevused).
Ootuspiraselt kaasneb positiivse hoiakuga tegevteenistuse suhtes suurem kaitsetahe ja -valmidus,
ajateenistuse vajalikkuse korgem hinne ja vabatahtlik valik ajateenistusse tulla. Ajateenistuse viltel
paraneb negatiivne hoiak tegevteenistuse suhtes harva, valdavalt on hoiak piisiv ja muutus on pigem
esialgse positiivse hinnangu po6érdumises negatiivseks. Hoiaku muutumist positiivses suunas voi
sdilimist positiivsena toetab hea hinnang ajateenistuses saavutatud oskustele ja teadmistele,
kaitsevde hea maine ja iildine korge rahulolu ajateenistusega.

Ajateenistusest ennetahtaegselt reservi arvamise mojutegurid

Kompleksuuringu esimeses kiisitlusetapis osalenud eel- ja pohikutse ajateenijatest 17,6% arvati
enne teenistuse 16ppu reservi tervislikel, 0,6% perekondlikel pohjustel ning 0,1% vastanutest loobus
ise (naissoost ajateenijad). Kuigi voiks eeldada ajateenistusest ennetidhtaegselt reservi arvamise pe-
rioodilisust, siis analiiiisid seda otseselt ei kinnita, kiill tuleb aga esile, et teenistuse 16puperioodil
ajateenistusest viljalangemine viheneb. Ajateenistusest ennetdhtaegselt vabastamist on iithe kiim-
nendiku ulatuses voimalik ette ennustada ajateenija vanuse, majandusliku olukorra, kooselustaatuse,
tervisega rahulolu ja meelestatuse kaudu. Rahulolu oma tervisega teenistuse alguses ning meelesta-
tus ajateenistuse osas on peamised ennetdhtaegselt reservi arvamise riskitegurid. Seega on kutse alu-
sel teenistusse tulnud ja selgelt ajateenistuse suhtes negatiivselt meelestatud ajateenijate puhul ole-
mas teatav ,eelsoodumus” ennetidhtaegselt reservi arvamiseks. Seetottu tasub ajateenistusse kutsu-
misel kaaluda voimalust paremaks eelselektsiooniks ja seda mitte ainult tervisenditajate pdhjal, vaid
tuleks vaadata ka tervise, hoiakute ning motivatsiooni omavahelist seost.

Kokkuvote

Kompleksuuringu 2016. aasta uuringutsiikli andmete longituudne analiiiis toob esile olulised tahud
ajateenijate profiili (hoiakud, tervis), selle muutuse ning teenistuskogemuse vahel. Tolgendades
peatiikkides esile toodud uurimistulemusi iithe tervikahelana, saab teha jdrgneva iildistuse:
teenistusse astuvad viga erineva hoiakulise ajateenistusvalmidusega ajateenijad. Ajateenistust
pooldav hoiakuline ja kiditumuslik eelsoodumus tagab parema hakkamasaamise teenistuses
(madalam viljalangevus, suurem soov tegevteenistuseks), korgema rahulolu teenistusega, mis
omakorda on seotud nii kaitsevde mainega, suhetega iilemate ja kaasajateenijatega. Seega on
teenistusse astumiseks sobivaim aeg kohe pérast giimnaasiumi 16ppu, mil noored on kdige parema
tervise ja fiitisilise voimekusega, samuti on motiveeritus ja soov ajateenistust ldbida antud eluetapis
korgem kui seda vanemas eas, mil seotus tsiviilsfadris (pere, tockohustused, karjair) on suurem.
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Ajateenijate kompleksuuringu 2016. aasta
pilootuuringu metodoloogiline Ulevaade

2015. aasta stigisel alustati Eesti Kaitsevde inimvara kompleksuuringu (edaspidi kompleksuuring)
planeerimist. Ulevaade uuringu vajalikkusest ja lihtekohtadest on leitav artiklikogumikust
»Inimressurss ja riigikaitse: Tervis“ (vt Allik ja Talves, 2016). Kompleksuuringu labiviimine on
rahastatud Kaitseministeeriumi, Tartu Ulikooli ja Tervise Arengu Instituudi koostddlepingu
»Riigikaitse- ja julgeolekuvaldkonnale olulise uurimissuuna "Kaitsevde inimfaktoriga seonduva
jatkusuutlikkus" arendamine aastatel 2013-2017“ (SJKK) ja Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste
(KVUOA) projekti ,Riigikaitsealase inimressursi kompleksuuringu kiivitamine“ raames. Uuringul
on Tartu Ulikooli inimuuringute eetika komitee luba nr 271/T-7.

Ajateenijate kompleksuuringu aluskiisimustiku pohistruktuur (vt Allik ja Talves, 2016) on vilja
tootatud SJKK lepingupartnerite Tartu Ulikooli ja Tervise Arengu Instituudi teadurite ning KVUOA
koostoos. Ankeedi koostamisse on panustanud ka KRA ja Kaitseministeeriumi spetsialistid. Uuringu
metodoloogilisest {iilesehitusest saab lugedega lihemalt artiklikogumikust ,Riigikaitse inimvara
kaardistamine: uuringute tulemused, (Kasearu, Murakas, Talves, Trumm, Truusa, 2017).
Analiiitilistele artiklitele lisaks ilmus 2017. a 16pus 2016. a juuli eelkutse ja oktoobri pShikutse
uuringu tabelkokkuvote.

Vastavalt 2016. a ajateenijate pilootuuringu metoodikale osalesid ajateenijad kiisitluses kolm korda:
esimene kiisitluslaine toimus teenistuse esimesel kuul, teine laine 4.-5. kuul ja viimane toimus 16pus,
vahetult enne reservi arvamist. Skemaatilise iilevaate ajateenijate kompleksuuringu ajalisest
struktuurist annab tabel 1.

Tabel. 1. 2016. a ajateenijate pilootuuringu kuUsitluste ajaline struktuur.

Ajateenistusse astumise aeg
(kutse)

2016. aasta juuli eelkutse 13.07-07.08 2016 27.10—19.12 2016 26.04-30.05 2017
2016. aasta oktoobri pohikutse 09.10—30.10 2016 01.02—03.03 2017 26.04—30.05 2017

Kéikides kiisitluslainetes oli kiisitluste korraldusprotsess sarnane: kiisitlused toimusid véeosades, kus
ajateenijad tiitsid elektroonilise ankeedi Tartu Ulikooli ZimeSurvey keskkonnas. Vastamiseks jagati
neile kitte internetiithendusega tahvelarvutid. Enne ankeedile vastamist tutvustati koigile
ajateenijatele uuringut ning paluti neil kinnitada oma néusolek uuringus osalemiseks. Uuringus
osalemine on vabatahtlik, samuti nagi metoodika ette voimalust soovi korral ankeedi tditmine igal
ajal katkestada.

2016. aastal toimus kompleksuuringu raames esimene kiisitlus juulikuus eelkutsega ajateenistusse
asunud noorte seas. Kiisitluses osales valdav osa 2016. a juulis ajateenistusse astunutest, tehnilistel ja
protseduurilistel pohjustel jdid kiisitletavate hulgast vdlja merevde ajateenijad. Samuti ei ole
kiisitletud jaanuari kutset. Erinevate kiisitlusvoorude vastajate arvud ning vastamismiirad on
toodud tabelis 2.

Nn longituudseid vastajaid, kes osalesid kdigis kolmes kiisitluslaines, on kokku 750. Meie analiiiis
nditas, et kesksete tunnuste plokkides on longituudsed indiviidid statistilistelt sarnased nendega, kes
on jatnud mones kiisitlusetapis vastamata ja meie kogumisse ei kuulu.
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Tabel 2. 2016. a ajateenijate pilootuuringus osalejate arv kisitluslaineti.

2016. a juuli 2016. a oktoobri Kokku
eelkutse pohikutse
N % N % N %

Ajateenistust alustanute arv 1785 100,0 1171 100,0 2956 100,0
1. laine 1600 89,6 1077 92,0 2677 90,6
2. laine 1311 73,4 773 66,0 2084 70,5
3. laine 576 32,3 413 353 1176 39,8
Korduskusitlus 1. ja 2. laine 1189 66,6 719 61,4 1908 64,5
Korduskusitlus 1. ja 3. laine 511 28,6 380 32,5 891 30,1
Korduskusitlus 2. ja 3. laine 486 27,2 326 27,8 812 27,5
Korduskusitlus 1., 2. ja 3. laine Lbl 24,9 306 26,1 750 25,4
Ennetdhtaegselt teenistusest reservi
arvatud 361 20,1 185 15,7 546 18,4

Longituuduuringute eripara

Longituudne uurimus teenib kahte peamist eesmirki: kirjeldada muutuste mustrit ning hinnata
pohjusliku suhte suunda ja tugevust (Menard, 2002). Longituudsetes uuringutes vaadatakse muutust
kas reaalajas v6i indiviidi vanuse alusel. Naiteks v6ib meid huvitada, kuidas ajateenijate hinnangud
muutuvad aja jooksul. Selleks vordleme ajateenistuse alguses antud hoiakuid EV Kaitseviele nende
arvamustega, mida nad annavad EV Kaitseviele reservi arvamisel kaheksa v6i 11 kuud hiljem.
Sellisel juhul me vaatame muutust aja l6ikes: milline muutus v6i muutuste muster tuleb andmetest

esile.

Kompleksuuringu andmete analiiiisiga kaasnevad ponevad viljakutsed ja voimalused.
Kompleksuuringu metodoloogiline {iilesehitus on longituudne, mis annab voéimaluse andmete
analiiiisimiseks kahel erineval tasandil. Esitkes on voimalik andmeid analiiiisida rithmatasandil ehk
me saame vorrelda gruppide hinnanguid teenistuse alguses, keskel ja 16pus (rithmakeskmiste muutus
ajas). Sellisel juhul saame andmete analiiiisimisele ldheneda labildikeuuringu pohimétteid jargides.
Teisalt annab longituudne uuringu disain voimaluse analiiiisida individuaalseid trende ajas ja jilgida
itksikindiviidi hinnangute muutust. Naiteks on voimalik uurida, kuidas ja millistest teguritest
soltuvalt muutub ajateenijate teenistusega rahulolu teenistuse jooksul, samuti saame igale indiviidile
koostada tema enda rahulolu muutuse profiili. Kuna ajateenijaid kiisitletakse erinevatel ajahetkedel,
siis on voimalik uurida siindmuste, kditumise ja hoiakute omavahelist diinaamikat indiviidide
tasandil. See avardab tunduvalt véimalusi pShjuslike seoste viljaselgitamiseks ja teaduspohiste
jarelduste ning soovituste tegemiseks kaitsevaldkonnas inimressursi paremaks planeerimiseks ning
efektiivsemaks rakendamiseks.

Longituudselt kogutud andmete analiitisimiseks on vilja to6tatud eraldi andmeanaliiiisimeetodid, sh
stindmusloo analiiiis (vt pohjalik iilevaade Menard, 2008). Siiski voib longituudselt kogutud andmeid
analiilisida ka labiloikeliselt ning voimalik on vajadusel vorrelda nt eelkutse ja pohikutse I etappi

omavahel véi nt II etappi.

Rahvusvahelised militaarvaldkonnas labiviidud longituudsed uuringud on peamiselt keskendunud
vaimsele tervisele (nt Lee, Sudom ja Zamorski, 2013 uuring vilismissioonidelt naasnud sojavielaste
vaimse tervise kohta) voi brittide uuring noorte identiteedi muutusest militaarsiisteemis (Swaini,
2015).
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Kuigi longituudsel uuringul on viga palju plusse labildikeuuringute ees, on siin spetsiifilised
kaasnevad riskid. Longituudsed uuringud, mis on koostatud juhuvalimi pShiméttel ja esindavad
tervet elanikkonda, sotsiaalset gruppi vo6i slinnikohorti, puutuvad kokku respondentide
véljalangevuse problemaatikaga. Probleemiks voib olla respondentide taasleidmine ja nende
valmidus osaleda jargnevates kiisitluslainetes. Sellega tuleb arvestada ka kompleksuuringu puhul. I
ja II kiisitlusetapis osalenud indiviidide erinevuse ja erineva vastamisaktiivsuse taga on mitmed
pohjused: (1) vastaja on osalenud I etapil, kuid II etapil ei soovi vastata ja loobub kiisimustiku
tditmisest; (2) vastaja on osalenud I etapil, kuid II etapil mitte, sest on vahepealsel perioodil
ajateenistusest vabastatud; (3) vastaja ei soovinud I etapil osaleda, kuid osales II etapil. Seetdttu on
kompleksuuringu puhul eriti oluline keskenduda rithmale nr 2 — nendele, kes ajateenistusest
vabastatakse ennetdhtaegselt. Sellekohane mirge andmestikus voimaldab nii andmekontrolli
eesmirgil kui ka sisulistel analiiiitilistel eesmidrkidel analiiiisida, kes on need, kes ajateenistusest
vabastatakse ennetdhtaegselt. Millised olid nende hoiakud, motivatsioon, tervislik seisund
ajateenistusse astudes ning kuivord sarnased/erinevad on nad ajateenistuse libinud kaaslastega
vorreldes. Seega tuleb longituudsete uuringute puhul alati arvestada ka sellega, et ,andmeteks” voib
osutuda ka mittevastamine. Ilmselt tasub kompleksuuringu labiviimise jargnevatel aastatel kaaluda
lisaankeedi koostamist, mille tdidaksid need ajateenijad, kes vabastatakse ennetihtaegselt.

2018. aastal lisanduvad analUiUsid

2018. a kevadel ilmub ajakirja Sojateadlane erinumber , Ajateenistusest Eestis*, milles avaldatavad
artiklid pohinevad 2016. aasta juuli eelkutse ja oktoobri pohikutse ajateenijate kompleksuuringu
pilootuuringu longituudsetel andmetel. Alljargnevalt toome lugejate informeerimiseks
lithikokkuvotte ajakirjas kidsitletavatest teemadest.

Inga Karton (KVUOA) ja Ténis Minniste (KVUOA) vaatlevad oma artiklis, kuidas motivatsioon ja
opihoiakud ajas muutuvad ning millised tegurid neid ajalisi muutusi mdjutavad. Nii militaarses
kontekstis kui ka viljaspool seda on motivatsioonil oluline, kui mitte Gelda keskne roll
organisatsiooni eesmadrkide saavutamisel. Motivatsiooni on vdimalik seostada suure osa uuringu
erinevate alateemade raames kogutud andmetega. Analiiiis toob vilja olulisemad tulemused nii
erinevate lainete sees kui ka vaadatakse kolme laine andmeid iihtses diinaamikas.

Leila Oja (TAI) vaatleb oma artiklis ajateenistusest viljalangemist ja seda ennustavaid tervisega
seotud tegureid. Analiiiisis korvutakse nende ajateenijate andmeid, kes vastasid kiill 1. véi 2.
kiisitluslaine kiisimustikele, kuid 3. laine kiisimustele enam mitte. Lisaks kasutame lisatunnusena
KRA andmeid viljadppeperioodil tervise tottu viljalangenute kohta. Selline vordlus loob véimaluse
selgitada, kas terviseprobleemid ajateenistuses on vanade terviseprobleemide eskaleerumine véi on
pohjus niiteks vdeosa viljadppekavades. Analiiiis annab kaitseviele pohjusliku aluse vastavalt kas
oppekavade tmbervaatamiseks (juhul, kui tervisehddad, millega vilja langetakse, ilmnevad
valdavalt alles ajateenistuses) vdi ka alternatiivteenistuste viljatd6tamiseks (juhul, kui selgub, et juba
enne ajateenistust on teatud terviseprobleemid, mis ei voimalda viljadppekava tdies ulatuses tdita).

Eteri Demus (TU iihiskonnateaduste instituut) vaatab oma artiklis ajateenijate rahulolu teenistusega
Eesti Kaitsevdes, vottes vaatluse alla isikliku avalduse ja kutse alusel ajateenistusse tulnud
ajateenijate erinevused. Ajateenijate rahulolu Eesti Kaitsevies holmab jargmisi rahuloluga seotud
nditajaid: vdljadpe, elamistingimused, meditsiiniabi, sportimisvoimalused, ajateenijate omavahelised
suhted, suhted iillemusega, voimalused vaba aja veetmiseks. Artiklis selgitatakse vilja, kuidas
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rahulolu teenistuse jooksul muutub ning milliste tegurite (vastaja vanus, kodune keel,
perekonnaseis) kaudu on voimalik rahulolu prognoosida.

Kairi Kasearu (SJKK) artikkel lihtub sellest, et ajateenistusest viljalangemine on suhteliselt korge,
ca 20%, ja seda peamiselt tervislikel pohjustel (Aruanne kaitseviekohustuse..., 2015). Soomes on
vastav nditaja 10% timber (Salo, 2008). Kuigi vdljalangemise pohjendused on tervisega seotud, voivad
suhteliselt korge protsendi taga peituda ka muud tegurid: eelhdilestatus ja motivatsioon
ajateenistusse tulles, sotsiaalne, emotsionaalne ja psithholoogiline heaolu teenistuse jooksul. Sellest
tulenevalt ptitiab artikkel vastata kiisimusele: mil mééral on voimalik ajateenistusest véljalangemist
ette ennustada ajateenistusse tulemise alguses (nt hariduse, hoiakute, védrtuste, kaitsetahte alusel)
ja peale SBK-d antud hinnangute pohjal (nt rahulolu teenistuse kidiguga, suhted kaaslastega jms).
Andmeid analiiiisitakse stindmusloo meetodit rakendades.

Anet Miiiirsoo (TU iihiskonnateaduste instituut) vtab vaatluse alla ajateenistuse vajalikkuse.
Uhiskonnas on iildine toetus ajateenistuse vajalikkusele kdrge, samas toovad erinevad uuringud
esile, et kutsealuste seas on ajateenistuse pooldajate osakaal madalam. Artikkel keskendub
jargnevatele uurimiskiisimustele: 1) mida arvavad ajateenistuse vajalikkusest ajateenijad? 2) kas
teenistujate endi arvates on ajateenistus vajalik Eesti riigi julgeoleku jaoks ja/véi isikliku arengu
jaoks? 3) kuivord vajalikkuse hinnang varieerub ajateenijate sotsiaaldemograafilise tausta ja hoiakute
16ikes? Lisaks analiiiisitakse kas ja mis suunas muudavad ajateenijad oma arvamust ajateenistuse
vajalikkuse kohta teenistuse jooksul ning kes on need ajateenijad, kes oma arvamust muudavad voi
oma arvamusele kindlaks jadvad ja millised tegurid méjutavad neid otsuseid.

Merle Purre (TU iithiskonnateaduste instituut) artikli fookuses on ajateenijate emotsionaalne
enesetunne ja vaimne tervis. Ajateenistuse ldbimist voib Gigusega pidada fiiiisiliselt ja vaimselt
raskeks kogemuseks; samuti on see mehelik keskkond, kus emotsionaalsete probleemide
viljendamist voidakse pidada tabuks. Uurimused on kinnitanud, et vorreldes naistega poorduvad
mehed vihem meditsiinisiisteemi poole, otsivad viiksema tdendosusega abi oma vaimse tervise
probleemidele ning hukkuvad kordades enam enesetapu pohjusel. Artiklis vaadeldakse, kuidas
muutub aega teenivate noormeeste emotsionaalne enesetunne teenistuse jooksul ning kui paljude
ajateenijate seisund voib viidata depressioonile, drevusele, vaimsele kurnatusele vo6i antud
probleemidest tingitud unehiiretele. Meeste vaimse tervise probleemid voivad tihti jadda puuduliku
emotsionaalse viljendusoskuse varju, mistdttu ajateenistusele eelnev arstlik kontroll ei pruugi
vaimse tervise probleeme esile tuua ning hiired ilmnevad teenistuse jooksul.

Tiia-Triin Truusa (SJKK) ja Kairi Talves (KVUOA) analiiiisivad oma artiklis ajateenistusega seotud
hirme ja probleeme, mida ajateenijad oluliseks peavad ning kuidas need muutuvad teenistuse
jooksul. Eelkdige voimaldab analiiiis olla teadlik ajateenijate muredest, seeldbi poorata tihelepanu
kriitilistele probleemidele, et teha kohanemine ja viljadpe ajateenistuses voimalikult sujuvaks ja
valutuks. Kahtluseta on ajateenistusse minek suur muutus noore inimese elus. Senisest erinev
elukorraldus, intensiivne dppeprotsess tédiesti uues valdkonnas, pikk eemalolek kodust ja ldhedastest
voivad tekitada markimisvéarselt suure stressiseisundi.
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Ajateenistusse asumise mustrid ja motiivid
ning seos hoiakutega ajateenistuse jooksul

KAIRI KASEARU
SJKK, TU ithiskonnateaduste instituut

TIIA-TRIIN TRUUSA
SJKK, TU ithiskonnateaduste instituut

Sissejuhatus

Ajateenistus on riigiti vdga erinev oma kestuse, ajateenistuse ldbinute osakaalu kui ka vabatahtlikult
ajateenistusse asunute osakaalu poolest (Cronberg, 2006). Naiteks 2014. aastal oli Taanis 99,1% aja-
teenistusse asunutest vabatahtlikud, samas tuleb votta arvesse, et Taanis on ajateenistuse pikkus vaid
4 kuud. (Nyheder, 2014). Eestis on ajateenistuse labimine kohustuslik Eesti kodakondsusega mees-
tele vanuses 18-27 eluaastat, kuid samas on kutsealusel endal voimalik ajateenistusse astumist alga-
tada isikliku taotluse esitamise ndol. V6ib eeldada, et need, kes esitavad kutsealuse taotluse ajatee-
nistusse astumiseks, votavad suurema vastutuse enda elutee korraldamisel ning otsus ajateenistusse

astuda on kaalutletum; kutse alusel teenistusse astumise puhul individuaalne enesejuhtimine puu-
dub.

Kaitseressursside ameti tellitud uuringute ,,Arvamused Eesti Kaitseviest enne ja parast ajateenistust”
2008.—2016. a andmetel on isikliku avalduse alusel ajateenistusse asunute osakaal aasta-aastalt pigem
kasvanud (joonis 1.) Kui aastal 2008 tuli teenistusse isikliku avalduse alusel napilt kiimnendik aja-
teenijatest, siis kaheksa aastaga on nende osakaal kasvanud ligemale neli korda. Seega tekib 6igusta-
tud kiisimus, mis on antud kasvava trendi taga — suurem motiveeritus panustada riigikaitsesse, parem
informeeritus ajateenistusse astumise voimalustest voi kaalutletud valik oma elutee kujundamisel?
Kuigi, meil ei ole voimalik vorrelda erinevate aastate ajateenistusse astunud noormeeste hoiakuid,
saame vaadata 2016. aasta ajateenijate andmetele tuginedes, kuidas eristuvad kutse alusel ja isikliku
avalduse alusel ajateenistusse astunud, ehk kas isikliku avalduse alusel ajateenijad on rohkem moti-
veeritud.

. e A

30 \./.'
20
10
o)
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Joonis 1. Isikliku avalduse alusel ajateenistusse astunute osakaal kdigist vastava aasta ajateenijatest (%).

2016. aasta 1opus eel- ja pohikutse kiisitluste I laine andmete pohjal tehtud esmased analiiiisid on
ndidanud, et isikliku avalduse alusel ajateenistusse astunud on pigem eestlased, vallalised, neil on
keskharidus, nad tulevad ajateenistusse parast keskkooli l16petamist ning nende osakaal on kdrgem
pohikutse ajateenijate hulgas (Miiiirsoo, 2017). Kédesolevas peatiikis laheme sammu vorra edasi ning
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seome I laine andmed jdrgnevate kiisitlusetappidega. Longituudsete andmete alusel arendame edasi
ajateenijate tiipoloogiat ning piitiame selgusele jouda, kuivérd motiveeritud ja millistele motiividele
tuginev on teenistusse astumine. Samuti vaatame, kuidas on ajateenistusse astumise erinevad teed
seotud ,teiste oluliste” toetuse ja hoiakuga ajateenistusse astumise osas.

Tulemused

Esimeses uuringulaines vastanud ajateenijatest 38% tuli teenistusse isikliku avalduse ning 62% kutse
alusel. Samas, kui ajateenistus oleks tdiesti vabatahtlik, siis ajateenistusse tuleks kindlasti ainult kiim-
nendik vastanutest ning kolmandik vastanutest jitaks kindlasti tulemata. Seega jargnevalt vaatame,
kuivord isikliku avalduse alusel ja kutse alusel ajateenijate hinnangud eristuvad antud kiisimuse osas
(joonis 2). Kui ldhtuda eeldusest, et isikliku avalduse alusel tulevad teenistusse need ajateenijad, kes
on motiveeritumad, ajateenistust toetavamad, siis oleks ootuspdrane niaha mustrit, kus isikliku aval-
duse alusel tulnutest enamik astuks teenistusse ka juhul, kui see oleks vabatahtlik.

45
40

40,9

30
25
20 23,7

%

15

10

10,7

Vabatahtlikult isikliku avalduse alusel Kutse alusel

B Jah, kindlasti O Arvatavasti jah B Arvatavasti mitte OKindlasti mitte M Ei oska delda

Joonis 2. Ajateenijate jaotus teenistusse astumise viisi ning vabatahtlikult teenistusse astumise hinnangu I6ikes
(%, N=2620).

Joonis 2 toob esile, et teatud osas on eeldus 6ige. Kui isikliku avalduse alusel ajateenistusse tulnutest
tuleks 19% kindlasti ka siis, kui teenistus oleks vabatahtlik, siis kutse alusel ajateenistusse astunute
seas on sellisel seisukohal ainult 4% vastajatest. 48% isikliku avalduse alusel tulnutest ja 79% kutse
alusel tulnutest ei tuleks voimalusel teenistusse. See tihendab, et ka isiklikul initsiatiivil ajatee-
nistusse asunute seas on ligemale pooled ajateenijad sellised, kes vabatahtliku teenistuse korral aja-
teenistusse ei astuks. Sellest tulenevalt on jargnevalt moodustatud neli uut ajateenija tiiiipi:
o vastumeelsed seadusetditjad —kutse alusel tulijad, kes vabatahtliku ajateenistuse korral aja-
teenistusse ei tuleks
e kohustuse ajastajad — vabatahtlikult tulijad, kes ei tuleks ajateenistusse, kui teenistus oleks
vabatahtlik
o vabatahtlikud kutse ootajad — kutse alusel tulijad, kes tuleksid ka siis, kui teenistus oleks
vabatahtlik
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e aktiivsed vabatahtlikud — vabatahtlikult tulijad, kes tuleksid ka siis, kui teenistus oleks va-
batahtlik

Aktiivsed vabatahtlikud moodustavad koigist vastanutest 17,4%, vabatahtlikke kutse ootajaid on
kaigist ajateenijatest 10%, ligi viiendik (19,6%) on kohustuse ajastajad ning tilejadnud (53% kaigist
vastajatest) on vastumeelsed seadusetditjad, kes ndevad ajateenistuses ainult vastumeelset kohustust,
millest ei ole voimalik korvale hoida.

Ankeedis oli isikliku avalduse alusel teenistusse tulnud ajateenijatel voimalik vastata vabas vormis
kiisimusele Miks otsustasite just praegu vabatahtlikult astuda ajateenistusse?, see tihendab, et vas-
tasid ainult ,aktiivsed vabatahtlikud® ja ,kohustuse ajastajad”. Tekstivastuste analiiiisimise kaigus
koostati sdnapilv, kus kirja suurus markeerib konkreetse sona sagedust vastuste hulgas (joonis 3).

Joonis 3. Sénapilv, mis on moodustatud vastustest kisimusele ,Miks otsustasite just praegu vabatahtlikult as-
tuda ajateenistusse?”.

Sonapilves on koige suurem sona ,,dra“, mis sisaldub kodige enam vastustes, kus soovitakse saada kae-
last dra, teha draja kdia dra ajateenistuses enne, kui elu algab. Elu algust markeeritakse muu hulgas
peamiselt just iilikoolis 6pingute alustamisega.

Vastuste temaatilise analiilisi tulemusena tekkis ,kohustuste ajastajate” puhul seitse kategooriat:
vaba aasta, elukutse valik, oskuste omandamine, lihedase soovituse jargimine, sunni véltimine, aja-
teenistus kui viljakutse, elukaare stindmuste jarjestamine. ,,Aktiivsete vabatahtlike“ puhul lisandu-
sid veel sellised kategooriad nagu: militaarhuvi, puhkus tsiviilelust ja patriotism.

Koige selgemalt tuleb esile nii , kohustuste ajastajate” kui ,,aktiivsete vabatahtlike® puhul see, et aja-
teenistus soovitakse ldbida enne el/u astumist, nagu on niha ka sonapilvest, siis on selliseid tsitaate
rohkelt. Uldiselt peetakse parimaks vdimalikuks ajaks alustada teenistust pirast ithe dppeastme 15-
petamist ja enne teisele Oppeastmele siirdumist, nditeks parast keskkooli voi giimnaasiumi ning enne
kutse- voi iilikooli alustamist.

... et enne korgkooli minekut ajateenistus dra teha, et ei tuleks keset opinguid ajateenistuse kutse ...

... et saaks enne Ulikooli astumist ja iseseisva elu algust dra kdidud ...
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... et saaks pdrast teenistust oma elu ja 6pinguid koheselt jdtkata. Kdia kohe pdrast gimnaasiumit dra ...

... sest ei tahtnud Ulikoolist vaheaastat vétta ning pdrast ilikooli on plaan lapsi teha ...

Ajastamisel on haridustee sissearvestamine keerulisem neil, kes on kiill esitanud isikliku taotluse
teenistuse alustamiseks, kuid ei ole saanud teenistust alustada valitud ajal, kas tervislikel vm neist
mitte soltuvatel pohjustel.

Ei otsustanud praegu. Komisjonis liikati umbes aasta vorra edasi, kuna oli vaja saada arstidelt toendeid.
Muidu aasta tagasi saatsin avalduse, kuna olin ilikooli vahetamas ja tahtsin enne sisse astumist dra kdia.

Soovisin tegelikult aasta varem minna, aga kohad olid tdis. Unustasin kérghariduse omandamise kohta
ajapikendust taotleda.

Elutee siindmuste jérjestamisel ilmnes suhtumine, mille votsime kokku koodidega: mida varem seda
paremja enne suurte kohustuste tekkimist. Esimese koodi all saab tuua vilja tsitaate, kus leitakse, et
pérast 20 eluaastat oleks raskem minna ajateenistusse, sest fiilisiline voimekus ja tervis ei ole voib-
olla enam nii head.

... sest peale kooli on fiusiline vorm minu arvates kéige parem ...
Vanemaks saades voivad muud haigused tulla nt kroonilised seljavalud.
Teise koodi alla koonduvad iildised elukaare siindmuste jérjestamisest lahtuvad tsitaadid:
... oleks asi tehtud ja see hiljem elu kuidagi segama ei hakkaks, et niid vaja minna ja elu/kohustused pooleli
Jjatta.

... et kaitsevdgi ei segaks tulevikku ja saaksin tulevikuplaane tegema hakata nt: oma perekond, elamine
jne.. Nt: kaitsevdies olles ei oleks mul endal méni viike ponn koos naisega kodus raskustes.

Mbolemal grupil on soov saada teenistus tehtud, kuid , kohustuste ajastajate” ja ,aktiivsete vabataht-
like* puhul on réhuasetus grupiti natuke erinev. Kui ,kohustuste ajastajad“ kalduvad ajateenistust
ndgema pigem, kui takistust, mis tuleb iiletada, et saaks oma elu ja toimingutega edasi minna, siis
~aktiivsete vabatahtlike” juures tuleb esile ka selline sonastus, millega viidatakse sellele, et ajatee-
nistuse varakult labimine lihtsustab edasist elukulgu. Teatud mottes vaatavad , kohustuste ajastajad®
ajateenistust negatiivsemas votmes kui ,aktiivsed vabatahtlikud“. Nditena saab esile tuua jargmisi
,aktiivsete vabatahtlike® tsitaate:

... et eluga paremini toime tulla. Peale ilikooli on juba muud kohustused, kust on raskem eemale tulla.

... et hiliem oleks lihtsam elu planeerida.

Ajateenistuse alustamine isikliku taotluse alusel on seotud ka sellega, et soovitakse omandada konk-
reetseid oskusi. Lootus 6ppida kasulikke asju, milleks voivad olla sellised tildisemad enesejuhtimi-
sega seotud oskused nagu enesedistsipliin ja kord, kuid samuti praktilisemad oskused nagu C-kate-
gooria autojuhiload ja eesti keel. Soov ja lootus ajateenistuses omandada kindlaid oskusi, mida ldheb
ka edasipidises elus vaja, on suhteliselt paremini véljendunud ,aktiivsete ajateenijate” puhul.

Iseenesest on ,aktiivsete vabatahtlike“ puhul selgemalt ja kindlamalt viljendatud soov valida endale
elukutseks tegevteenistuja karjaar.

Xomen nodeomosku u omnpasku Ha muccuto 8 AgpeaHucman, Mipak u m.o. (Tahtsin ettevalmistust ja Af-
ganistani, Iraaki jne missioonile saatmist.)

Mul oli aastaid see plaanis. Ja mul on soov jitkata tegevvdelasena.
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Tehes Kaitseliidu kooli jaoks kodust t6dd ja planeerides oma edasist tegevust, taipasin, et vajan pohjaliku-
mat vdljadpet riigikaitses. Vanusepiirang oli kohe tulemas ning kuna lapsed on piisavalt suured, et usun
nende toimetulekusse ema eemal viibimisel leidsin, et praegu on minu véimalus. Samuti kéidab mind voim-
alus jitkata tegevvdelasena ning edasine viljadpe.

Kuigi nii ,.kohustuste ajastajad“ kui ka ,aktiivsed vabatahtlikud“ on huvitatud sellest, et ennast aja-
teenistuses proovile panna voi kasutada teenistust voimalusena enda kohta rohkem 6ppida, on ,,ak-
tiivsed vabatahtlikud“ sellele voimalusele pisut rohkem avatud.

Try something new and explore myself. (Proovida midagi uut ja avastada ennast.)

...samas voib kaitsevige votta ka enese avamiseks ja treeninglaagrina.

Uldiselt viljendavad ka ,aktiivsed vabatahtlikud“ oma militaarhuvi, millest lihtuvalt nievad nad
ajateenistust kui voimalust enesetdienduseks ning samuti tuuakse esile patriootlikke pohjendusi aja-
teenistusse astumiseks:

... et areneda meditsiinis ja tulevikus aidata sellega inimesi. Et anda omapoolne maksimaalne panus Eesti
riigi kaitsmisele ja teha tulevikus sellel alal karjdciri.

... et voimalikult vara ajateenistus ldbida ja olla eeskujuks oma sGpradele, kes ajateenistust vdiltida irita-
vad. /.../ Ja et ka endale tbestada, et olen véimeline riiki kaitsma.

Ajateenistuses voidakse ndha ka voimalust enda elu imber korraldada, juhul, kui ei olda rahul kesk-
konnaga, tuttavate/sdoprade mdjuga nende elule siiani, v6i suunaga, mille nende elu on vétnud enne
ajateenistust.

... elukommete parandamine, enesedistsipliin, kanepist eemale hoidmine ...
Ymobbl meHbwe ynompebasme ankozons. (Et vihem juua alkoholi.)
lMomomy yumo mHe cmano cky4Ho 8 caoem 20pode. (Sest mul hakkas oma linnas igav.)

... tahtsin oma elu muuta ...

Molemas grupis on ka vastuseid, kus ajateenistusele viidatakse kui vabale aastale ehk ajale, mil saab
moelda sellele, mida soovitakse elus edasi teha.

Ajateenijate sotsiaaldemograafiline profiil

Kui iseloomustada antud nelja rithma sotsiaaldemograafilist profiili, siis saab esile tuua, et noore-
maealiste ajateenijate seas on ,aktiivsete vabatahtlike“ osakaal koige suurem, samuti on nooremate
seas koige enam ,.kohustuste ajastajaid”. Seevastu 20-aastaste ja vanemate ajateenijate seas moodus-
tavad koige suurema rithma ,,vastumeelsed seadusetditjad“. Vorreldes alla 20-aastaste ajateenijatega,
on kahes vanemas vanusrithmas rohkem ,,vabatahtlikke kutse ootajaid“ (joonis 4). Seega tuleb selgelt
esile, et nooremate ajateenijate seas on suurema tdendosusega rohkem selliseid noori, kes tulevad
teenistusse vabatahtlikult ning nad teeksid seda ka siis, kui teenistus ei oleks kohustuslik. Seos va-
nuse ja ajateenistusse astumise tiiiibi vahel on statistiliselt oluline (Crameri V=0,454, p<0,001).

16



AJATEENIJATE HOIAKUTE, TERVISE JA KAITUMISE MUUTUMINE AJATEENISTUSE KAIGUS

o
g
2 .
7
%)
2
e I
>
: B
korgharidus 4 80
%)
o]
(1]
T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W aktiivsed vabatahtlikud O kohustuste ajastajad

Ovabatahtlikud kutse ootajad M vastumeelsed seadusetditjad

Joonis 4. Ajateenijate tUUbid koduse keele, vanusrihmade ja haridustasemete |6ikes (%, N=2419).

Haridustasemete alusel tuleb selgelt esile, et keskharidusega ajateenijate seas, vorreldes korghariduse
ja pohiharidusega ajateenijatega, on vihe ,vastumeelseid seadusetditjaid“ ning ,aktiivsete vabataht-
like* ja ,kohustuste ajastajate” osakaalud on korgemad (vt joonis 3, Crameri V=0,151). Seega voib
kinnitada eelnevat viidet, et vabatahtlikult tullakse ajateenistusse suurema tdendosusega pérast
keskhariduse omandamist. Koduse keele alusel tuleb esile viike erinevus eesti- ja venekeelsete aja-
teenijate seas: kui ,aktiivsete vabatahtlike® ja ,vabatahtlike kutse ootajate“ osakaalud on enamvihem
vordsed, siis eestlaste seas on ,kohustuste ajastajaid“ viiendik ja venekeelsete ajateenijate seas iiks
kiimnendik. ,Vastumeelseid seadusetiitjaid“ on eesti emakeelega vastajate seas pisut iile poole ning
venekeelsete seas 62%. [lmselt méngib sellise erinevuse puhul suurt rolli informeeritus ja teadlikkus
oma voimalustest ajateenistusse astumisel. Kui eestikeelsetest ajateenijatest hindas oma ajateenis-
tuse-eelset informeeritust elu- ja teenistustingimuste kohta puudulikuks voi pigem vdheseks 46%,
siis venekeelsetest ajateenijatest 53%.

Lisaks sotsiaaldemograafilistele teguritele on voimalik vaadata, kuivord erinev on ajateenistusse as-
tumise erinevate viiside puhul ajateenijate ,,mina-pilt“, mis iseloomustab, kui enesekindlad ning
enda tegemisi juhtivad nad on. Uldiselt v6ib delda, et enamik ajateenijatest on enesekindlad ning
ndevad enda rolli oma saatuse kujundamisel. Samas aga tuleb selgelt esile, et ,aktiivsete vabatahtlike®
seas on rohkem neid, kes on veendunud, et k6ik minuga toimuv on minu enda teha, plaane énnestub
ellu viia ning ma haaran tavaliselt ise initsiatiivi probleemide lahendamisel, tunduvalt vihem on
antud seisukohal olijaid ,vastumeelsete seadusetiitjate” seas (joonis 5).
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Joonis 5. ,,Mina-pilt" ajateenistusse astumise tuUpide 16ikes (%, N=2392).

Milline on ajateenistusse asumise seos lahedaste inimeste toetusega?

Uldine suhtumine ajateenistusse on ithiskonnas viigagi positiivne, 67% elanikkonnast peab ajatee-
nistuse labimist kasulikuks, kuid samas on alla 30-aastaste seas toetus tunduvalt madalam (Kiviridhk,
2017). Sellest tulenevalt vaatame, kuidas tajuvad ajateenijad oma sotsiaalse vorgustiku toetust aja-
teenistusse astumisel. Ajateenijatel paluti hinnata, kuidas suhtusid nende teenistusse astumisse va-
nemad, partner (tiidruksober, elukaaslane, abikaasa), sobrad, t66- ja/voi koolikaaslased ning t66-
koht/kool.

Jooniselt 6 selgub, et nii ,aktiivsete vabatahtlike® kui ka ,,vabatahtlike kutse ootajate” seas leiab ena-
mus, et nii vanemad, sobrad, t60- ja koolikaaslased kui ka tookoht ja kool kui institutsioonid, suh-
tusid nende teenistusse astumisse hésti voi pigem hdsti. Vanematel on suhteliselt oluline roll, sest
enamus ajateenijaid toi esile, et vanemad suhtusid hésti voi vdga hdsti nende teenistusse astumisse
ning seda isegi nii-6elda mittevabatahtlike ajateenijate puhul. Seevastu partneri (elukaaslane, abi-
kaasa voi tiidruksober) positiivset suhtumist tajuti palju vihem, aktiivsetest vabatahtlikest 60%, kuid
mittevabatahtlikest ainult veerand. Seega tuleb esile, et need ajateenijad, kes on tulnud kutse alusel
ning ei pea ajateenistust enda valikuks, tajuvad palju vihem ,oluliste teiste“ positiivset suhtumist
ajateenistusse. Muidugi, antud tulemuse lahtimotestamisel tuleb votta arvesse, et tegemist on aja-
teenijate enda hinnanguga ja nad voivad tolgendada teiste suhtumist oma vaatenurgast ldhtuvalt.
Kuid siiski, annab antud tulemus selge vihje, et ajateenijate valmisolek ajateenistuseks ning see, kui-
das nad tajuvad teiste suhtumist ja toetust teenistusse tulemisel, on omavahel seotud.
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Joonis 6. Oluliste teiste suhtumine vastaja ajateenistusse astumisse (hasti ja pigem hasti vastanute % kdigist
vastanutest, N=2419).

Kuna ajateenistusse astumise ja ldhedaste toetuse vahel on olemas seos, siis jirgnevalt vaatame, kui-
das see mojutab teenistusega kohanemist. Parast soduri baaskursuse (SBK) ldbimist kiisitleti ajatee-
nijaid teist korda, kus iihe kiisimusena paluti hinnata, kuidas ta on senini rahule jadnud oma teenis-
tusega. Jargnevalt vaatame, kuivord teenistusega rahulolu ajateenistuse neljandal kuul on seotud
ajateenija tiitibi ning ,oluliste teiste“ suhtumisega. Joonisel 7 on esitatud keskmine rahulolu vasta-
valt ajateenistuse tiilibile ning vanemate suhtumisele.
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Hasti Pigem hasti Halvasti
= «h = aktiivsed vabatahtlikud == % «kohustuste ajastajad

=@ vabatahtlikud kutse ootajad ===@==vastumeelsed seadusetaitjad

Joonis 7. Rahulolu teenistusega 4. kuul ajateenistusse astumise tiibi ja vanemate suhtumise Idikes (keskmine,
skaalal 1-dldse mitte rahul .... 4-igati rahul).
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IImneb, et esiteks on rahulolu teenistusega madalam ,vastumeelsete seadusetiitjate ja ,kohustuste
ajastajate” hulgas. Samuti tuleb esile, et kdigi ajateenistusse astumise tiitipide puhul vihendab va-
nemate negatiivne suhtumine ajateenistusse ajateenijate teenistusega rahulolu. M&ju on tugevam
»vastumeelsete seadusetditjate“ ja ,aktiivsete vabatahtlike“ puhul, ning k&ige vahem soltub rahulolu
ajateenistusega vanemate hinnangutest , kohustuste ajastajate” puhul. Tunnustevaheliste seoste vil-
jaselgitamiseks viisime eraldi ldbi logistilise regressioonanaliiiisi (vt lisa tabel 1), mille tulemused
toovad selgelt esile, et rahulolu ajateenistusega teenistuse keskel ei s6ltu ajateenija vanusest, haridu-
sest ega ka sellest, kas ta teenistusele eelnevalt 6ppis voi tootas. Siiski on eestlased - vorreldes vene
koduse keelega ajateenijatega — suurema toendosusega teenistusega rahul. Oluline on aga, et rahulolu
sOltub ajateenistusse astumise tiitibist. Vorreldes ,vastumeelsete seadusetditjatega®, on nii ,,aktiivsed
vabatahtlikud® kui , kohustuste ajastajad“ suurema tdendosusega teenistusega rahul, samuti suuren-
dab teenistusega rahulolu téendosust vanemate ning kooli- ja tockaaslaste positiivne suhtumine.
Seega saab esile tuua, et vanuse ja hariduse mdju rahulolule ei ole otsene, vaid on vahendatud 1abi
ajateenistusse astumise tiiiibi.

Millised on ajateenijate hoiakud ja nende muutus teenistuse jooksul vastavalt teenistusse as-
tumise tiubile?

Ajateenistusse astumise erinevaid tiilipe ja nende muutumist ajas on voimalik kirjeldada hoiakute
profiili kaudu. Selleks jaotame ajateenistuse alguse hoiakute tunnused ajateenistusse astumise tiiii-
pide l6ikes ning vaatame tipsemalt nende hoiakute muutumist ajateenistuses.

Eestit oleks voimalik kaitsta
kuni liitlaste saabumiseni

Eesti julgeoleku jaoks on
oluline Uksuste osalemine
valismissioonidel

tdendoliselt peab Eesti ldhima
10a jooksul oma territooriumi
sOjaliselt kaitsma

tulin ajateenistusse hea
meelega

ajateenistus on vajalik isikliku
arengu jaoks

ajateenistus on vajalik riigi
julgeoleku jaoks

o 20 40 60 80 100
%
m k&ik vastajad Ovastumeelsed seadusetaitjad M@ kohustuste ajastajad
Ovabatahtlikud kutse ootajad W aktiivsed vabatahtlikud

Joonis 8. Ajateenistuse ja riigi julgeolekuga seotud hoiakud ajateenistuse alguses vastavalt ajateenistusse astu-
mise tiUbile (%, N=2620).
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Joonisel 8 on esitatud vastajate protsent, kes noustuvad antud vdidetega ajateenistuse alguses (ana-
liisiti koigi esimeses kiisitluslaines osalenud ajateenijate vastuseid). Selgelt tuleb esile, et ,aktiivsed
vabatahtlikud® on tugevalt orienteeritud ajateenistusele — iile 90% peab ajateenistuse libimist vaja-
likuks nii riigi julgeoleku kui isikliku arengu jaoks, enamus toetab vilismissioonidel osalemist ning
on veendunud, et voorriigi kallaletungi korral on Eestit voimalik kaitsta kuni liitlaste saabumiseni.
Nendest ligemale 60% tuli ajateenistusse hea meelega ning nad on kéige tundlikumad vilise sojalise
ohu suhtes, kolmandik arvab, et suure téendosusega peab Eesti ldhima 10 aasta jooksul oma terri-
tooriumi sojaliselt kaitsma.

»Vabatahtlikud kutse ootajad“ on oma hoiakutes suhteliselt sarnased ,aktiivsetele vabatahtlikele®
ning nendest on samuti enamus ajateenistuse vajalikkust, vilismissioonidel osalemist ja Eesti kaitse-
voimekust toetavad. Kiill on aga madalam nende osakaal, kes leiavad, et nad tulid ajateenistusse hea
meelega. ,Kohustuste ajastajatest” toetab ajateenistuse vajalikkust ligemale 60%, samas on nad vor-
reldes vabatahtlikega tunduvalt skeptilisemad Eesti kaitsevéime suhtes ning iiks viiendik neist tajub
sojalist ohtu. Eriti selgelt tuleb esile erinevus selles osas, milliste emotsioonidega ajateenistusse as-
tuti: . kohustuste ajastajatest” (kuigi nad tulid isikliku avalduse alusel) vihem kui 10% tuli teenistusse
hea meelega. , Vastumeelsetest seadusetditjatest”, kes moodustavad koigist ajateenijatest enam kui
poole, tuli teenistusse hea meelega ainult 2,4%. Neist alla poole peab ajateenistust vajalikuks ning
alla 40% usub Eesti kaitsevoimesse.

Joonisel 9 on esitatud ajateenijate hinnang vilismissioonidel osalemise vajalikkusele Eesti julgeole-
kut silmas pidades. Selgub, et keskmiselt enam peavad julgeoleku tagamise eesmargil Eesti sojaliste
iiksuste osalemist vilismissioonidel oluliseks ,aktiivsed vabatahtlikud“. Samuti on keskmine hin-
nang korgem ,vabatahtlike kutse ootajate” hulgas ning seda eriti ajateenistuse keskel. ,,Vastumeel-
sete seadusetditjate“ ja ,kohustuste ajastajate” hinnang on ajateenistuse jooksul stabiilne ja ei muutu
eriti. Voib jareldada, et iildiselt peavad ajateenijad vilismissioonidel osalemist Eesti julgeoleku taga-
miseks oluliseks ning see hoiak ajateenistuse jooksul ei muutu.
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aktiivsed vabatahtlikud kohustuste ajastajad vabatahtlikud kutse vastumeelsed
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MW teenistuse alguses  DOteenistuse keskel ~ Oteenistuse 16pus

Joonis g. Ajateenijate keskmine hinnang (1- ei ole ildse oluline ... 4 — vdga oluline) kisimusele , Kuivord oluline
on Teie hinnangul Eesti julgeoleku jacks meie sojaliste Uksuste osalemine valismissioonidel?"

Jargnevalt vaatame, kuidas muutub ajateenistuse jooksul ajateenijate hinnang Eesti riigi kaitsevoi-
mekuse ning enda kaitsetegevuses osalemise oskuste ja padevuste osas (skaalal 4-kindlasti oluline,
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3-téendoliselt oluline, 2-téendoliselt mitte, 1-kindlasti mitte). Joonisel 10 on esitatud vastavate hin-
nangute keskmine, mis varieerub skaalapunktide t6endoliselt jah ja téendoliselt mitte vahel. Taas-
kord eristuvad selgelt ajateenistusele enam orienteeritud ajateenijad vorreldes ,,vastumeelsete sea-
dusetditjate” ja ,kohustuste ajastajatega“. Ajateenistusele orienteeritud ajateenijad (,aktiivsed vaba-
tahtlikud® ja ,vabatahtlikult kutse ootajad®) on keskmiselt rohkem veendunud, et Eestit on véimalik
kuni liitlaste saabumiseni kaitsta, samuti on nad ka oma voimetes ja oskustes kindlamad. Lisaks tuleb
esile trend, et ajateenistuse jooksul ajateenijate veendumus kaitsevoimes vdga ei muutu, kuid vor-
reldes teenistuse keskel antud hinnangutega, ollakse ajateenistuse 16pus monevdrra enesekindlamad
enda vOimetes ja oskustes kaitsetegevuses osalemiseks. Statistiliseks erandiks on siinkohal , kohus-
tuste ajastajad”.
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Joonis 10. Ajateenijate keskmised hinnangud kisimustele: ,Kas Teie arvates oleks voorriigi relvastatud kallale-
tungi korral voimalik Eestit kaitsta kuni liitlaste abi saabumiseni?" (joonisel tahistatud KV) ja ,Kui Eestile tungi-
taks kallale, kas usute, et Teie voimed ja oskused on piisavad, et kaitsetegevuses osaleda?" (joonisel tahistatud
OKV). (Skaala 1- kindlasti mitte ... 4- jah, kindlasti oleks/on)

Ajateenistuse vajalikkust Eesti riigi julgeoleku tagamisel toetab ajateenistuse alguses koigist kiisitlu-
sele vastanud ajateenijatest 64% (21% kindlasti vajalik + 43% pigem vajalik) ja isikliku arengu jaoks
62%. Jargnevalt vaatame, kui piisivad on hinnangud teenistuse jooksul. Joonisel 11 ongi ajatee-
nistusse astumise tiitipide loikes esitatud ajateenistuse vajalikkuse hinnangu piisivus teenistuse jook-
sul. Selgelt tuleb esile, et ,aktiivsete vabatahtlike® ja ,vabatahtlike kutse ootajate” hulgas on ajatee-
nistuse vajalikkuse pooldajate osakaal kdige suurem ning nad jddvad teenistuse jooksul oma seisuko-
hale kindlaks. 87% neist leiab, et ajateenistus on Eesti julgeoleku tagamise jaoks vajalik. ,, Kohustuste
ajastajate” ja ,vastumeelsete seadusetditjate” seas on piisivalt ajateenistust vajalikuks pidavate ajatee-
nijate osakaal tunduvalt madalam, kuid samas on neist umbes kuuendik joudnud ajateenistuse jook-
sul arusaamisele, et teenistus on Eesti julgeoleku tagamiseks vajalik. Seega joonistub siin selgelt vilja,
et ajateenistusse astumise viis ja hoiak on selgelt seotud hinnanguga ajateenistuse vajalikkusele riigi
julgeoleku tagamisel.
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Joonis 11. Hinnangu ,ajateenistuse vajalikkus Eesti julgeoleku jaoks" pUsivus ajateenistusse astumise tiipide
[oikes (%, N=592).

Sarnaselt riigi julgeolekuga hindavad ,aktiivsed vabatahtlikud® ja ,vabatahtlikud kutse ootajad“ aja-
teenistuse vajalikkust isikliku arengu jaoks korgelt. Neist kolme neljandiku puhul jddvad hinnangud
teenistuse jooksul piisivalt ajateenistuse vajalikkust toetavateks.

Vabatahtlikest ajateenistusse astunutest ligemale kolm protsenti on teenistuse jooksul joudnud ja-
reldusele, et teenistus on nende jaoks siiski vajalik ning 17% on vastupidiselt joudnud arusaamisele,
et teenistus ei anna isiklikule arengule midagi juurde. ,Kohustuste ajastajate” seas on ligemale vee-
rand selliseid ajateenijaid, kes on terve teenistuse jooksul seisukohal, et teenistus ei ole vajalik isik-
liku arengu jaoks; veerand on sellisele arvamusele joudnud aga teenistuse jooksul. Siiski on selliseid
ajateenijaid (12%), kes ajateenistuse 16pus hindavad teenistuse vajalikuks, kuigi alguses teenistust ei
vadrtustanud. Ootusparaselt on koige negatiivsema hoiakuga ,,vastumeelsed seadusetiitjad®, kes an-
tud kiisimuses jagunevad suhteliselt vordselt kaheks grupiks — vajalikkuse toetajad ja mittetoetajad.
39% on kogu teenistuse viltel veendunud, et ajateenistus on mittevajalik isikliku arengu jaoks, 16%
on sellisele seisukohale joudnud teenistuse jooksul.

Institutsionaalne usaldus

Ajateenijate usaldus institutsioonidesse on koige korgem teenistuse alguses ning langeb teenistuse
jooksul. Ajateenistuse alguses on usaldus koige korgem Eesti Kaitsevie, politsei ja piirivalve, Kaitse-
liidu ja NATO suhtes (joonis 12). Madalaim hinnang antakse poliitikutele ja poliitilistele parteidele.
Vaib Gelda, et selline jdrjestus on suhteliselt ootusparane ning ka elanikkonna kiisitlused toovad
esile, et poliitikud ja poliitilised parteid palvivad koige madalama hinnangu.
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usalda dldse ... 11- usaldan tdiesti)

Kui vaadata muutust teenistuse jooksul, siis enim langeb usaldus Eesti Kaitsevie osas, samas tuleb
aga arvesse votta, et teenistuse alguses kaitseviele antud hinnang oli koige korgem. Olenemata usal-
duse langusest jadb kaitsevdgi usaldushinnangute vordluses endiselt pigem nende institutsioonide
hulka, mida usaldatakse keskmiselt enam. Teisalt tuleb véotta arvesse, et kaitsevdega on ajateenijatel
otsene kokkupuude ning seega ilmselt antakse hinnang pigem isikliku kogemuse baasilt, samas kui
teiste institutsioonidega on kokkupuude tunduvalt piiratum. Joonisel 13 on esitatud ajateenistusse
astumise viisi 16ikes Eesti Kaitsevide ja Kaitseliidule antud usaldushinnangute muutus ajateenistuse
jooksul. Usaldushinnangud varieeruvad statistiliselt olulisel maaral nii kiisitlusetappide kui ka aja-
teenistusse astumise tiitipide 16ikes. Ilmneb, et Eesti Kaitsevie ja Kaitseliidu usaldus on koige korgem
~aktiivsete vabatahtlike“ hulgas, kuid samas on antud grupi puhul usalduse langus ajateenistuse jook-
sul koige suurem, jdddes siiski korgemale tasemele teiste ajateenijatega vorreldes. Koige piisivam on
usaldushinnang ,vastumeelsete seadusetiitjate” hulgas, kuid samas viljendasid nad ajateenistuse al-
guses ka koige madalamat usaldust Eesti Kaitsevde ja Kaitseliidus suhtes. Oluline on esile tuua, et
usalduse muutus on sarnase trendiga kdigis vaadeldud ajateenistusse astumise tiiiipides.
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Joonis 13. Kaitsevae ja Kaitseliidu usalduse muutus ajateenistusse astumise tiipide |6ikes (keskmine hinnang,
1- ei usalda dldse ... 11- usaldan tdiesti).

Ajateenistuse moju ajateenistusvalmidusele

Lopuks vaatame veel, milline on hoiak vabatahtlikku ajateenistusse teenistuse 16pus ning kuidas
meie poolt formeeritud nelja ajateenistusse astumise tiiiibi esindajad métestavad timber oma kaitu-
mise pérast ajateenistuse ldbimist ehk teenistuskogemuse saamist (joonis 14).
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Joonis 14. Hoiak vabatahtlikult ajateenistusse astumise osas parast ajateenistuse labimist (%).

Selgelt tuleb esile, et koige kindlamalt sdilitavad oma positiivse hoiaku ja teoreetilise valmiduse aja-
teenistusse tulemiseks ,aktiivsed vabatahtlikud®, kellest 79% leiab teenistuse 16pus, et nad oleksid
teenistusse tulnud ka siis, kui teenistus oleks olnud vabatahtlik. Sarnasel seisukohal on ligemale 60%
»vabatahtlikest kutse ootajatest”. Uks viiendik ,aktiivsetest vabatahtlikest“ ning 40% ,vastumeelse-
test seadusetditjatest” on joudnud arusaamisele, et nad jdtaksid teenistusse tulemata. Kui vaadata
~kohustuse ajastajaid“ (neid ajateenijaid, kes kiill tulid teenistusse omal initsiatiivil, kuid oleksid jat-
nud tulemata, kui ajateenistus oleks vabatahtlik), ndeme, et 41% jataks kindlasti tulemata, 34% pi-
gem jitaks tulemata. 18,5% on selliseid, kes on ajateenistuse jooksul oma arvamust teenistuse osas
muutnud ning niitid tuleksid vabatahtlikult teenistusse, ,vastumeelsetest seadusetditjatest on selli-
seid 12%. Seega on ,vastumeelsetest seadusetiitjatest“ 82% ka pérast teenistust veendunud, et nad
ise omal initsiatiivil ajateenistusse ei tuleks. Kokkuvotlikult voib Gelda, et suur osa ajateenijatest
(63%) on pdrast teenistuse libimist jatkuvalt seisukohal, et kui teenistus oleks vabatahtlik, siis nad
ei tuleks teenistusse ning potentsiaalselt ajateenistuse suhtes hdsti motiveerituid on ligikaudu iiks
kolmandik koigist nendest ajateenijatest, kes teenistusega 16puni jouavad.

Kokkuvote

Kéesolev aruande peatiikk toob selgelt esile, et ajateenijad on véga erinevate hoiakute ja motiveeri-
tusega ajateenistuse suhtes. Ajateenijad on jagatud nelja gruppi vastavalt nende kditumisele ajatee-
nistusse astumisel (kas nad tulid isikliku avalduse alusel v6i tulid kutse alusel) ning teiseks, milline
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on nende kditumuslik hoiak ajateenistuse suhtes siis, kui see oleks vabatahtlik (tuleksid (vabataht-
likult) teenistusse, ei tuleks teenistusse). Samuti vaatasime, kuidas antud nelja tiiiibi puhul varieeru-
vad hoiakud ajateenistuse, riigi julgeoleku, institutsioonide usalduses osas.

Analiiisitulemustele tuginedes leidis veelgi kinnitust ajateenijate hoiakute suur varieeruvus. Pohi-
motteliselt saame tuua esile, et ajateenistuse osas motiveeritud ning isikliku avalduse alusel tee-
nistusse astunud noored hindavad korgelt ajateenistuse vajalikkuse erinevaid aspekte: nad ndevad
seost Eesti julgeoleku ning vilismissioonidesse panustamise vahel ning nende toetavad ja positiivsed
hoiakud muutuvad teenistuse jooksul vihe. Samuti tajuvad nad ,oluliste teiste“ (vanemad, sobrad,
tookaaslased jne) positiivset meelestatust. Seega voib 6elda, et hoiakulise profiili mottes on tegemist
tugevalt motiveeritud ajateenijatega, kes nédevad ja motestavad lahti oma teenistust. Teine tiiiip aja-
teenijaid, kes on oma hoiakutelt suhteliselt sarnased eelpoolnimetatule, on ajateenistuse suhtes kiill
motiveeritud, kuid nad ei ole ise niidanud iiles initsiatiivi teenistusse astumiseks. Uldjoontes sarna-
nevad nad oma hoiakutelt ning hoiakute stabiilsuselt eelpoolnimetatud tiiiibile. Tegemist on suhte-
liselt vdikesearvulise seltskonnaga (ligikaudu kiimnendik teenistusse astunud ajateenijatest). Kol-
manda tiitibina eristasime ajateenijaid, kes on ise tulnud ajateenistusse, kuid oma hoiakutelt sarna-
nevad nad pigem neljandale tiiiibile, ehk ajateenijatele, kes tulid kutse alusel ja ei poolda ajatee-
nistusse astumist.

Pohisonumid ja jareldused

e kuigi isikliku avalduse alusel ajateenistusse astunute osakaal on aasta-aastalt kasvanud, ei
tdhenda see automaatselt suuremat positiivset meelestatust ajateenistusse astumise osas

o isikliku avalduse alusel ajateenistusse astunud jagunevad kaheks: (1) ajateenistust vaartusta-
vad ja riigikaitse olulisust hindavad ajateenijad; (2) isikliku elutee planeerijad, kes tdidavad
kohust

e ajateenijate selektsioonil ajateenistusse tuleb lisaks fiitisilise voimekuse ja terviseseisundi te-
guritele poorata rohkem tdhelepanu hoiakute profiilile ja motiveeritusele. Ligikaudu iiks
kolmandik ajateenijatest on tugeva ajateenistusvalmiduse ja motivatsiooniga, sarnast osa-
kaalu vo6ib eeldada ka kutsealuste seas

e hoiakuline valmidus ajateenistuseks on kdrgem nooremate ajateenijate hulgas, peale kesk-
hariduse omandamist. Seega ajateenistusse varbamisprotsessis tuleks arvestada elusiind-
muste normatiivse jirgnevusega ning soodustada ajateenistusse tulekut pérast tildhariduse
omandamist
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Lisa

Tabel 1. Logistiline regressioonanaliis prognoosimaks rahulolu ajateenistusega (rahulolevad vorreldes mitte-
rahul olevatega).

(B) (df)

Samm 1
X2 (8)=20.91, p=.007

Vanus 18-19-aastased 214 ,201 ,287 1,238 0.018 (8)
20-22-aastased -,081 174,643 ,923
23-27- aastased

Haridus pohiharidus -,036 ,238  ,880 ,965
keskharidus -,061 ,209 769 1,940
kdrgharidus

Rahvus eesti ,531 ,145 ,000 1,700
mitte-eesti

PShitegevus enne oOppis -,289 ,212 ,172 749

teenistust tootas -,080  ,205 ,698 1923
tootas ja Oppis -,252 ,235 ,283 777
ei Oppinud ega to6tanud

Samm 2 0.162 (19)

X2 (19) = 203.410, p = .000

Ajateenistusse astu-  aktiivsed vabatahtlikud ,918 ,198 000 2,503

mise tGibid kohustuste ajastajad ,048 75 785 1,049
passiivsed vabatahtlikud 1,271 ,233  ,000 3,566
mittevabatahtlikud

Vanemad  suhtusid hasti 733 ,177 ,000 2,081

ajateenistusse  asu-  pigem hasti ,450 ,161 ,005 1,569

misse halvasti

Partner suhtus ajatee-  partnerit ei ole ,211 ,135 ,118 1,234

nistusse asumisse hasti ,391 1243 ,107 1,478
pigem hasti ,266 ,176 ,132 1,304
halvasti

Koolikaaslased, t66- eiole/eitea nende suhtumist ,162 ,160 ,310 1,176

kaaslased suhtusid  hasti ,363 ,208 ,080 1,438

ajateenistusse  asu-  pigem hasti 657 162,000 1,930

misse halvasti

B —regressioonikordaja

SE- Regressioonikordaja standardviga

P — olulisustdendosus (I tiUpi vea tdendosus)
Exp(B) — riskisuhe

df — vabadusastmete arv
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Ajateenijate fuusilise ja vaimse tervise ning
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jooksul
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Sissejuhatus

Viimase kiimnendi olulised muutused rahvatervises tervisliku eluviisi osas — istuva eluviisi tous ja
ebatervislik toitumine — peegelduvad ka riigikaitses. Seepérast on kaitsejoududel suur huvi
periooditi jalgida sodurite kehalise voimekuse taset. Tekkivad viljakutsed on seotud virbamisega ja
sodurite valmisolekuga tdita sojalisi {ilesandeid. Madala kehalise voimekuse korral on kiisimus,
kuidas vdeosad saavad vidrvata piisavalt sddureid tulevaste sojaliste {ilesannete tditmiseks voi siis
missioonidele (Vaara, 2017).

Uuringud militaarvaldkonnas on kinnitanud, et madal kehaline voimekus voib méjutada nii
ajateenijate vdljadpet kui ka sojavieliste kohustuste tditmist (Tomczak jt, 2012). Fiiiisilist voimekust
on hinnatud kui olulist tegurit sddurite sooritusvdime ja tervise tagamisel. Madal fiiiisiline voimekus
on riskifaktoriks paljudele haigustele, kaasa arvatud stidame-veresoonkonna haigustele (Knapik jt,
2017). Hea fiitisiline vorm on samuti seotud lihas-skeleti vigastuste vihenemisega ja voib seega
kahandada vigastuste viltimise korral haiguspdevade arvu (Vaara, 2017). Parema fiiiisilise
ettevalmistusega ning treenitud sdduritel on vigastuste médr neli korda madalam vorreldes varem
treenimata soduritega (Rosendahl jt, 2003). Korge kehalise voimekuse tase sjavieteenistuses on
oluline mitte vaid hea tervise tagamiseks, vaid ka sojaliste eriiilesannete tditmiseks, vigastuste
véltimiseks ja kurnatuse vihendamiseks (Knapik jt, 2017). Ebapiisav fiiiisiline voimekus on itheks
oluliseks pohjuseks ajateenistusest viljalangemisel enne sdduri baaskursuse (SBK) 16ppu vigastuste
voi ilmnenud terviseprobleemide tottu (Talbot jt, 2009; Taanila jt, 2011).

Varasemad wuuringud Eesti ajateenijate andmetel on kinnitanud, et vaatamata korgele
punktisummale, mida ajateenijad saavutavad pirast SBK-d ildfiiiisiliste testide (UFT) sooritamisel,
selgub iiksiktestide arvestuses, et nii vastupidavusvoimekuse kui ka kere jou testis on ligikaudu 3-
10% noori, kes ei suuda sooritada teste ka miinimumtasemel (Oja jt, 2016). Samas piisib
viljalangemine ajateenistusest enne teenistusaja 1oppu tervislikel pohjustel 20% ning viljalangevuse

osakaal on jddnud eelmise aruandlusperioodiga vorreldes samale tasemele (Kaitseministeerium,
2017).

Kéesolevas artiklis antakse iilevaade 2016. aastal teenistusse astunud ajateenijate enesehinnangulise
tervise, haiguste levimuse, ravimite tarvitamise, emotsionaalse enesetunde ning enesehinnangulise
fiitisilise véimekuse ja UFT muutustest ajateenistuse jooksul.
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Metoodika

Andmeanaliiiis teostati 2016. aasta ajateenijate kompleksuuringu kolme etapi andmete pohjal. Kuna
eesmirgiks oli hinnata ajateenistuse jooksul toimunud muutusi, kasutati analiiiisis ainult nende
ajateenijate andmeid, kes olid tditnud kiisimustiku ko6igil kolmel etapil — ajateenistuse algul, pérast
SBK-d ning ajateenistuse lopul (andmestiku versioon 0,3; n=756). Vaid haiguste esinemise ja
retseptiravimite tarvitamise analiilisil kasutasime kolme md&otmise tdisandmestikke (andmestiku
versioon 0,6a).

Kompleksuuringu ankeedi tervise plokist kisitletakse kdesolevas artiklis enesehinnangulist tervist,
diagnoositud ja/voi ravitud haigusi, emotsionaalset enesetunnet kui vaimse tervise nditajat ning
fiitsilist voimekust, sh iildfiiiisilise testi tulemusi. Analiitisil hinnati teenistuse viltel toimunud
muutusi kdikides nimetatud tunnustes, lisaks vaadeldi seoseid taustatunnustega (kutse, vanus jt).

Andmeanaliitisiks kasutati statistikaprogrammi /BM Statistics SPSS 22. Ajateenistuse jooksul
toimunud muutuste statistilise olulisuse viljaselgitamiseks kasutati vastavalt andmete tiiiibile kas
dispersioonanaliiiisi voi mitteparameetrilisi teste; erinevused loeti statistiliselt oluliseks p vadrtusel
alla 0,05.

Tulemused
Enesehinnanguline tervis

Enesehinnanguline tervis on kindel modde, mis aitab hinnata iildist tervislikku seisundit ja on
indikaatoriks, kuhu suunata haiguste ennetus, eriti noorukieas, kui kliinilisi nditajad ei esine just
sagedasti. Seoses keskkonnatingimuste muutusega voivad esineda seletamatud psithho-fiiiisilised
kaebused, millele hinnangut kliiniliste niitajate poolest on sagedasti raske anda (Sokol jt, 2017).
Hinnang enese tervisele pole noorukieas stabiilne, demograafilised muutused toovad esile hinnangu
varieeruvuse noorukieast kuni varajase tdiskasvanueani. Seda seisukohta kinnitab ka kiesolev
analiiiis, mille kohaselt vanuse kasvades, ka kiimneaastase intervalli puhul, on hinnang tervisele
oluliselt erinev.

Ajateenijate tildist hinnangut oma tervisele uuriti ankeedis kiisimusega Milliseks hindate oma tervist
iildiselt?, mille vastusevariantideks olid hea; iisna hea; keskmine; iisna halb; halb. Analiiisi
eesmirgiks oli hinnata erinevas vanuses ajateenijate tervise enesehinnangulist muutust ajateenistuse
jooksul.

Teenistuse I16pul

Parast SBK-d

Enne SBK-d

I I I
o% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vastajate osakaal (%)

BmHea OUsnahea MKeskmine MUsnahalb mHalb

Joonis 1. Ajateenijate hinnangud oma tervisele teenistuse eri etappides.
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Oma tervist hindasid disna heaksvoi heaks ajateenistuse algul 60% vastanutest, parast SBK-d 64% ja
teenistuse 16ppedes 68% vastanutest (joonis 1). Seega oli teenistuse 16ppedes tdusnud ligikaudu 8%
nende noorte hulk, kes enda tervist hindasid hea voi itisna heaks. Et iisna halva ja halva
tervisehinnanguga vastajate osakaal teenistuse jooksul muutus vaid 1-2 protsendipunkti, siis on
pohjust arvata, et hea ja isna hea enesehinnangulise tervisega poiste hulk kasvas n-6 keskmiste
arvelt. Enese hinnangul olid halva voi iisna halva tervisega ajateenistuse erinevatel etappidel 4-6%
noortest.

Kui vorrelda vastajaid vanusegruppide 16ikes, siis ilmneb iihtlasi ka, et vanuse kasvades hinnang oma
tervisele langeb (joonis 2). Kui 18-19-aastaste vanusgrupis hindasid oma tervist heaksvdi tisna heaks
kogu teenistusperioodi viltel 71,7-74,9% noortest, siis 23—27-aastaste hulgast pidasid oma tervist
viahemalt isna heaks teenistuse alguses vaid kolmandik (39,7%) ja teenistuse 16ppedes vaid pooled,
52,9% vastajatest. Siiski on positiivne, et koigis vanusgruppides tdusis ajateenistuse 16puks olulisel
madral nende noorte hulk, kes pidasid oma tervis vihemalt iisna heaks. On markimisviérne, et just
vanemas vanusrithmas, 23-27 aastat, oli 13,2% tous nende noorte hulgas, kes pidasid oma tervist
heaksja iisna heaks.
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Joonis 2. Oma tervist heaks voi Usna heaks hinnanud vastajate osakaal teenistuse eri etappides vanusegrup-
pide |ikes.

Krooniliste haiguste levimus

Info ajateenijate varem esinenud haiguste osas voimaldab prognoosida viljalangevuse ja tervishoiuga
seotud probleeme viljadppe perioodi jooksul. Enamlevinud haiguste esinemist enne ajateenistusse
asumist selgitati kiisimusega Kas 7Teil on méni pikaajaline (krooniline) haigus voi1 terviseprobleem?
ning tdpsustatud kiisimusega Kas Teil on viimase 12 kuu jooksul diagnoositud véI ravitud jirgmisi
haigusi/haigusnihte?, mille vastusevariantideks olid 11 erinevat sagedasemat terviseprobleemi ning
vastusevariant muu. Ajateenistuse jooksul ilmnenud tdpsema terviseprobleemi viljaselgitamiseks
kiisiti Kas Teil on ajateenistuse jooksul diagnoositud voi ravitud jirgmisi haigusi/haigusnihte? koos
samade vastusevariantidega.

Sarnaselt eespool vaadeldud tulemustele, kus vanuse kasvades halvenes enesehinnanguline tervis,
suureneb ka krooniliste haiguste voi terviseprobleemide esinemissagedus just vanemas vanuseriih-
mas. Kui keskmiselt esines mingi terviseprobleem 21,1% vastanutest, siis 18-19-aastaste vanusriih-
mas oli see osakaal 15,6% ning 23—-27-aastaste hulgas juba 38,2% vastanutest (joonis 3). Kui noore-
mates vanusrithmades, vanuses kuni 22 eluaastat tunnistas 15,6-21,6% ajateenijatest, et erinevatel
teenistusetappidel on neil esinenud mingi krooniline haigus voi terviseprobleem, siis vanuses 23-27
eluaastat tousis terviseprobleemidega meeste osahulk kuni 39,7%-ni. On moéneti iillatav, et selles
vanusrithmas enne ja parast SBK-d oli terviseprobleemidega ajateenijaid markimisvadrselt enam kui
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ajateenistuse loppedes, kus see osakaal oli langenud 23,1%-ni. Sellele vdiks olla kaks selgitust: iiks
korralduslik ja teine sisuline. Sisuliselt voiski juhtuda nonda, et enne ja pirast SBK-d esines vane-
maealistel ajateenijatel teatud terviseprobleemid, mis ei olnud siiski piisiva haiguskuluga, vaid
akuutsed, ning mis teenistuse ldoppedes ei omanud vastaja hinnangul dramédrkimist. Korralduslikult
vois pohjus seisneda kiisitlusuuringu lébiviijate tdhelepanekul, mille kohaselt mérgati kiisitluse 14-
biviimise kdigus, et mitmed vastajad arvasid véi lootsid, et ankeedis antud vastused voiksid neid
vabastada ennetdhtaegselt teenistusest. Selguse huvides tuleks kiisimuse edaspidisel analiiiisil késit-
leda selle kiisimuse interpretatsiooni vaid koos teiste toetavate tunnuste vastustega, nagu niiteks
retseptiravimite tarvitamine, meditsiiniteenistusse podrdumised jm.
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Joonis 3. Pikaajalise (kroonilise) haiguse voi terviseprobleemi esinemine teenistuse eri etappides vanusegrup-
pide Iikes.

Kui varasemates, rahvastikupohistes uuringutes on peamisteks haigusteks ja terviseprobleemideks
selles vanusegrupis nimetatud traumad, vigastused ja miirgistused ning seljaprobleemid ja
liigesehaigused (Eesti tdiskasvanud rahvastiku tervisekditumise uuring, 2016), siis kdesolev analiiiis
kinnitab iildjoontes sama. Peamisteks terviseprobleemideks, mis 2016. aastal ajateenijaid enne
teenistusse asumist on héirinud, on traumad, vigastused ja miirgistused 9,3% ulatuses, allergia 6,6%,
liigesehaigused 5,6% ning seljaprobleemid 4,8% (joonis 4).

Ulekaal voi rasvumus
korgvererchutdbi
depressioon

allergia

seljaprobleemid

liigeshaigused

trauma, vigastus, mirgistus

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0
Vastajate osakaal (%)
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Joonis 4. Kdige sagedamini diagnoositud voi ravitud haigused 12 kuu jooksul enne ajateenistust ja
ajateenistuse jooksul.
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Samad terviseprobleemid domineerivad ka ajateenistuse hilisemates etappides, sh liigesehaiguste
osakaal on olulisel médral suurenenud ning allergiaga kimpus olnud noorte osakaal oluliselt
vihenenud. Joonis 4 annab iilevaate, milliseid haigusi voi terviseprobleeme koige enam ajateenijate
hulgas teenistuse erinevatel etappidel esines.

Retseptiravimite tarvitamine

Ravimite, eeskitt retseptiravimite kasutamine annab olulist lisainfot kasutaja tervisehdirete tdsiduse
kohta (Kiivet, 2008). Retseptiravimite tarvitamine lithikese tagasivaatega, nt viimase nelja nddala
kohta, voimaldab tulemusi seostada vastaja hetke terviseseisundiga.

Enamlevinud retseptiravimite tarvitamist viimase kahe nddala kuni 12 kuu jooksul enne
ajateenistusse astumist selgitati kiisimusega Millal kasutasite viimati retseptiravimit, mis oli arsti
poolt Teile méidratud? ning tapsustatud kiisimusega Milliste terviseprobleemide tottu Te seda
ravimit/neid ravimeid tarvitate/tarvitasite’?, mille vastusevariantideks olid koos vastusevariandiga
muu 12 sagedasemat terviseprobleemi. Pdrast SBK-d ja teenistuse 1oppu kiisiti sama kiisimust
ajateenistuses tarvitatud retseptiravimite kohta, kasutades ajavahemikku kaks nddalat kuni 3 kuud
vOi enam.

Tulemused niitasid, et ligikaudu kolmandik vastajaid tarvitas ajateenistuse jooksul retseptiravimeid,
sh 28,7% ajateenijatest tarvitas ravimeid SBK jooksul ning 36,5% kogu teenistuse jooksul. Vastamise
hetkel oli viimase nelja nddala jooksul retseptiravimite tarvitajate osakaal enne ajateenistust 14%,
pérast SBK-d 16% ning teenistuse 16pul 11%, mis nditab, et vastajate iildine terviseseisund halvenes
monevorra SBK jooksul, ent taastus taas ajateenistuse 16puks.

Joonisel 5 on esitatud retseptiravimite kasutamise sagedus, mille jargi on levinumad ravimid, mida
kasutatakse igapdevaselt krooniliste haiguste ravis. Kdige enam tarvitasid noored 12 kuu jooksul
enne teenistusse astumist retseptiravimeid liigesevalude ja -poletike (6,5%), muude valude (6,3%)
ning allergiate tottu (4,1%). Teenistuse jooksul sagenes taas ravimite tarvitamine liigeseprobleemide
tottu — 9,0% vastajaid parast SBK-d ning 10,4% teenistuse 16pus viitsid, et on tarvitanud teenistuse
jooksul retseptiravimeid liigesehaiguste raviks.

Korge vererdohk
Seedetrakti haigused
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Joonis 5. Retseptiravimite tarvitamise sagedus erinevate terviseprobleemide t&ttu 12 kuu jooksul enne
ajateenistust, SBK ning kogu ajateenistuse jooksul.
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Muutused emotsionaalses enesetundes

Ajateenijate vaimse tervise seisundi — depressiooni, drevuse, vaimse kurnatuse, unehiirete,
sotsiaalfoobia ja paanikahdirete siimptomite levimuse midramiseks kasutati emotsionaalse
enesetunde kiisimustikku (EEK-2) (Aluoja jt, 1999). EEK-2 v6imaldab hinnata depressioonile ja
drevushiiretele iseloomulike siimptomite esinemist viimase kuu viltel.

Analiiiisides kdesolevas uuringus osalenud ajateenijate hinnanguid oma viimase nelja nidala
emotsionaalsele enesetundele teenistuse eri etappides (EEK-2 alaskaalade keskmiste
punktisummade alusel), selgus, et depressiooni ja paanikahiirete stimptomid siivenesid oluliselt SBK
jooksul ja piisisid samal tasemel kuni teenistuse 16puni (joonis 6). Vaimse kurnatuse ja unehdirete
simptomid langesid oluliselt parast SBK-d, iildise drevuse skooris aga statistiliselt olulisi muutusi ei

toimunud.
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Joonis 6. Ajateenijate keskmised hinnangud oma viimase 4 nadala emotsionaalsele enesetundele teenistuse

eri etappides (EEK-2 alaskaalade keskmised punktisummad).
a - oluline muutus SBK jooksul, I vs Il etapp;
b - oluline muutus kogu teenistuse jooksul, | vs Ill etapp;
¢ - oluline muutus pérast SBK-d, Il vs Il etapp

Kui varasematest rahvastikupohistest uuringutest on teada, et depressiooni siimptomeid esineb
enam mitte-eestlastel, eakamatel, madalama haridustasemega ja madalama sissetulekuga inimestel
(Kleinberg jt, 2008), siis kdeoleva uuringu analiiiis kinnitab vanuse méoju depressioonisiimptomite
esinemisele negatiivses trendis.

Analiitisides kompleksuuringu andmeid vanuserithmade 16ikes, ilmnes, et depressiooni siimptomid
esinevad koigis vanusrithmades ja avalduvad kogu teenistuse viltel, kuid nooremas vanusrithmas
(18-19 a) avalduvad depressiooni stimptomid tdusvalt kogu viljadppe perioodi jooksul. Kui
teenistuse alguses esines 18-19-aastastel kalduvus depressiooniks (alaskaala skoor 11 punkti voi
rohkem) 27,5% ajateenijatest, siis enne reservi arvamist juba 36,0% vastanutest (joonis 7).
Vanemates vanusrithmades depressiooni stimptomite skoor kiill tdusis SBK jooksul, kuid jai
teenistuse 16puks samale tasemele, keskmiselt 36-37%. On pohjust oletada, et ajateenistuse jooksul
on vanemate ajateenijate kohanemisvoime olude muutustega suurem kui noorematel ajateenijatel
ning nende depressioonisiimptomid enam teenistuse hilisemates etappides ei siivene.
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Joonis 7. Depressiooni simptomite esinemine (EEK-2 alaskaala skoor >11 punkti) ajateenijatel teenistuse eri
etappides vanusegruppide |dikes.

Edasised analiitisid peaksid keskenduma emotsionaalset enesetunnet mojutavatele teguritele
viljadppe perioodil. Varasemad uuringud militaarkeskkonnas on muuhulgas kinnitanud psiiiihiliste
probleemide seost positiivse hinnanguga vahetule juhile. On selgunud, et sddurid, kes hindasid
positiivselt oma vahetut juhti, ilmutasid oluliselt vihem erinevaid psiiiithilise seisundiga seotud
probleeme (drevus, depressioon, stressireaktsioonid). Seos jdi samaks ka siis, kui voeti arvesse sojalist
aktiivsust operatiivses keskkonnas (Parmak 2008).

Hinnangud fUusilisele voimekusele ja kehalisele pingutusele ajateenistuse erinevatel etappi-
del

Fiaisiline voimekus on sodurite todalase ja operatiivse valmisoleku iiks peamisi komponente.
Fiiisilisel voimekusel on oluline roll sédurite suutlikkuses tdita operatiiviilesandeid ja voimaldada
piisavat taastumist militaarsekeskkonnaga seotud hetkelisest voi ka pikaajalisest fiisioloogilisest ja
psithholoogilisest stressist (Vaara, 2017).

Info ajateenijate fiitisilisest voimekusest voimaldab videosa tegevkoosseisul planeerida kehalise
kasvatuse alast viljadpet ja prognoosida tervise tottu voimalikku viljalangemist enne viljadppe
perioodi l6ppu. Varasemad uuringud on kinnitanud kiisitlusuuringutes kasutatud enesehinnangulise
kehalise voimekuse ja objektiivselt hinnatud kehalisele voimekuse mootmise vastavust (Oja jt,
2016).

Ajateenijate hinnangut fiitisilisele pingutusele ajateenistuse viltel selgitati kiisimusega Kui suurt
kehalist pingutust néuab igapievaselt ajateenistuses teenimine?, millel oli neli vastusevarianti: vdga
vdhesest kuni raske kehalise pingutuseni. Kiisimus esitati nii parast SBK-d kui ka teenistuse 16ppedes
enne reservi arvamist.

Fitsiliselt raskeks pidas ajateenistust keskmiselt vaid 8-12% vastanutest (joonis 8). Ligikaudu poo-
led pidasid fiitisilist pingutust ajateenistuses keskmiseksning tervelt 37-43% hoopis kergeksvoi viga
vidhest pingutust ndudvaks. On markimisvaérne, et teenistuse 16pul hinnatakse kehalist pingutust
oluliselt kergemaks kui parast SBK-d.
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Joonis 8. Ajateenijate hinnangud kehalise pingutusele ajateenistuses teenides parast SBK-d ja ajateenistuse
[6pul.

Oma fiiiisilist vormi ja kehalist véimekust hindasid vahemalt rahuldavaks, tisna heaksvoi vdga heaks
kokku 79,2% vastanutest enne SBK-d, 93,0% pirast SBK-d ja teenistuse 16ppedes 88,9% vastanutest
(joonis 9). Seega tousis ajateenijate hinnang oma fiiiisilisele vormile oluliselt SBK jooksul, ent langes
teenistuse 16puks. Vaid viiendik noormeestest hindas oma fiiiisilist vormi enne SBK-d tisna halvaks
vOi vdga halvaks, kuid teenistuse l1oppedes kahanes nende hulk poole vorra. Teenistuse 16pus oli iisna
halva voi viga halva enesehinnangulise kehalise vormi ja fiiiisilise voimekusega ajateenijaid 10,7%.

Teenistuse 16pul 38
Parast SBK-d 39
Enne SBK-d 29
[ [ [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vastajate osakaal (%)
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Joonis 9. Ajateenijate hinnangud oma kehalisele voimekusele ja fiusilisele vormile teenistuse eri etappides.

Ajateenijate hinnangut oma fiiiisilise vormi muutustele uuriti parast SBK-d ja teenistuse 16pul lisaks
kiisimusega Kuidas te hindate oma fiitisilise vormi muutust ajateenistuses? (joonis 10). Taas nditavad
tulemused, et kuigi vastajate hinnang oma fiiiisilisele vormile suureneb olulisel médral SBK jooksul,
siis teenistuse 16puks see jdllegi oluliselt langeb. Naiteks kui SBK 16pus arvasid 66,8% ajateenijatest,
et nad on oluliselt paremas vormis voi tundsid méningast positiivset muutust, siis ajateenistuse 16pul
oli see osakaal langenud 58,1%-ni. Edasine analiiiis peaks keskenduma ajateenijate vormi languse
pohjustele, sh selgitama vilja seosed nii isiklike kui keskkondlike (vieosapdhiste) teguritega.
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Joonis 10. Ajateenijate hinnang oma fiusilise vormi muutusele parast SBK-d ja teenistuse [6pul.

Fuusilise vdimekuse muutused UFT pohjal

Ajateenijate fiilisilise voimekuse hindamise iihe osana paluti ajateenijatel mirkida oma viimasel
ildfiitisilisel testil sooritatud kdtekdverduste ja selili lamangust istesse tousude arv ning 3200 m
jooksu aeg.

Analiiiisides UFT tulemusi, selgus, et enne SBK-d olid 67,3% ajateenijatest suutelised positiivselt
labima kitekoverduste testi (vihemalt miinimum, ehk 60 punkti tasemel), istesse tousul oli neid
noori vaid 57,5% ning 3200 m jooksus veidi iile poolte (51,9%). Baaskursuse 16ppedes olid tulemused
ootuspdraselt oluliselt paranenud, kuid jooksutulemuste alusel 21,1% ja kerejou testi andmetel
16,0% noortest ei olnud suutelised ka parast sdduri baaskursuse 16ppu tditma miinimumnorme
(joonmis 11). Vorreldes 2014. aasta objektiivselt kogutud andmetega, on nende ajateenijate hulk, kes
ei suuda ka parast SBK-d tiita iiksiktestide miinimumndéudeid, ménevorra suurem. Veel kaks aastat
tagasi olid testi miinimumnduetele mittesooritajate hulk vastavalt: jooksus 10% ja kerejou testis 12%
(Ojajt, 2016).
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Joonis 11. Uldfuusiliste testide iga ala positiivselt (min. 6o punkti) sooritanute osakaal ajateenistuse eri
etappides .
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Hinnates testide ldbimist erinevates vanuseriihmades selgus, et koigis testides on noorimas
vanuserithmas (18-19-aastaste hulgas) oluliselt enam neid noori, kes suudavad sooritada teste
vidhemalt miinimumtasemel. Vanuse kasvades testi positiivselt sooritanute osakaal aga langeb. Et 18-
19-aastaste hulgas on valdavalt just giimnaasiumi l6petanud noored, siis on pdhjust oletada, et kasvoi
kaks korda nédalas kooli kehalises kasvatuses rakendatud juhendatud kehaline tegevus mdjutab
positiivselt testide sooritust.

Militaaralasest kirjandusest on teada, et madal fiiiisiline voimekus on nii iiks terviseriski
indikaatoreid kui ka vigastuste riski pohjuseid. SeetSttu on varasemalt vilja tootatud soovitusi ning
toodud hea praktika néiteid madala fiiiisilise voimekusega ajateenijate probleemide lahendamiseks.
Ajateenijate fiitisilise voimekuse iihtlaseks arenguks, ja selle sdilitamiseks saavutatud tasemel, on
vajalik leida lahendusi, mida oleks voimalik rakendada vdeosa voi ka rithma siseselt. Hea praktika
niitena véib tuua tiiendava treeningu pakkumist neile, kes said viiga madala UFT tulemuse ja kes
suunati kaheksaks nédalaks treenima Fitness Training Unit (FTU) iiksusesse (Knapik jt, 2001).
Lahendusena on pakutud ka: muuta fiiiisilise ettevalmistuse protsessi neile ajateenijatele, kellel on
madal fiitisiline voimekus, kaasates kvalifitseeritud spetsialiste kehalise kasvatuse labiviimiseks
(Tomaczak, 2012; Roos jt, 2017). Et eristada korgendatud vigastusriskiga noori enne ajateenistusse
astumist, on soovitatud madala vastupidavuse ja lihasjou voimekuse hindamiseks ldbi viia seire
kaigile 9. klassi opilastele (Taanila jt, 2015). Individuaalsed arendavad programmid, individuaalne
juhendamine ja eesmadrgipiistitus voiksid leevendada madala fiiiisilise voimekusega ajateenijate
probleemi (Salo, 2008).

Kokkuvotvad jareldused

Enesehinnanguline tervis ja haiguste esinemine

e ajateenistuse ldbimise tulemusena paranes olulisel miéral noorte hinnang oma tervisele, seda nii
SBK jooksul kui ka teenistuse hilisemas etapis

e krooniline haigus voi terviseprobleem esineb hinnanguliselt 21% ajateenistusse astunud
noortest. Vanuse kasvades probleemse tervisega meeste hulk kasvab

e enamdiagnoositud terviseprobleemideks ajateenistusse astunud noorte hulgas on: vigastused,
traumad ja miirgistused; liigesehaigused, seljavalud ning allergia. SBK jooksul peaaegu
kahekordistub liigesehaigustega noorte hulk ning jadb samale tasemele teenistuse 16puni

Enesehinnangud ja vanus

e noorte meeste tervis ja fiilisiline voimekus on oluliselt seotud vanusega. 18-19-aastased
ajateenijad hindavad paremaks nii oma tervist kui kehalist voimekust, samuti on ildfiiiisilise
testi tulemused selles vanusegrupis koige kdrgemad. Kui oma tervist heaks vdi tisna heaks hindab
72% 18-19-aastastest ajateenijatest, siis vanuses 23—27 aastat on see nditaja vaid 40%

Retseptiravimite tarvitamine

e retseptiravimeid tarvitasid ajateenistuse jooksul ligikaudu kolmandik ajateenijatest, kdige enam
liigesevalude ja -poletike ning muude valude tottu

e retseptiravimite tarvitajate osakaal touseb péarast SBK

Vaimne tervis

e kalduvus depressiooniks esineb ajateenistuse algul koguni kolmandikul ajateenijatest (32%) ning
suureneb SBK jooksul veelgi (36,6%), jaddes ajateenistuse 16puks samale tasemele (36,9%)

e nooremas vanuserithmas (18-19-aastastel) avalduvad depressiooni siimptomid tdusvalt kogu
véljadppe perioodi jooksul. Vanematel ajateenijatel siivenevad depressiooni siimptomid kiill SBK
ajal, ent ajateenistuse 16puks enam oluliselt ei muutu
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Hinnang fiiiisilisele vormile ja selle muutusele

fuiisiliselt raskeks pidas ajateenistust keskmiselt 8-12% vastanutest, ligikaudu sama suur (9-13%)
oli nende noorte hulk, kelle jaoks pakkus ajateenistuse libimine viga vahest kehalist pingutust.
Teenistuse 16pul hinnati kehalist pingutust oluliselt kergemaks kui pérast SBK-d

enne SBK-d hindas viiendik (21%) noormeestest oma fiiiisilist vormi iisna halvaks vo6i véga
halvaks, kuid teenistuse loppedes kahanes nende hulk poole vorra. Teenistuse 1opus oli halva
enesehinnangulise kehalise vormi ja fiiiisilise voimekusega ajateenijaid vaid 10,7%

oma fiisilise vormi muutust hindas positiivseks SBK jooksul 67% ajateenijatest ning
ajateenistuse 1opul 58%. Samuti suurenes teenistuse 16puks oluliselt nende noorte osakaal, kes
olid enda meelest pigem halvemas fiiiisilises vormis, kui enne ajateenistusse astumist (14% pdrast
SBK-d, 22% enne reservi)

Sooritusvéime UFT tulemustel

parast SBK-d ei suutnud sooritada miinimumtasemel istessetdusu testi 16% ajateenijatest,
jooksutesti 21% ja toenglamangust kitekoverdusi 4% ajateenijatest. Enne reservi arvamist
noormeeste UFT tulemused oluliselt ei muutunud, jaddes koikides testides keskmiselt SBK
tasemele

18-19-aastaste ajateenijate keskmised iildfiitisilise testi tulemused on oluliselt paremad vorreldes
vanemate ajateenijate tulemustega. Istessetousu testis on tulemused keskmises ja vanemas
vanuserithmas valdavalt miinimumsoorituse lihedal. Vorreldes eelmiste aastate sooritustega, on
tulemused moénevorra ndrgenenud

Soovitused

Teenistusse astumiseks on sobivaim aeg kohe pidrast giimnaasiumi 16ppu, mil noored on koige
parema tervise ja fiiiisilise voimekusega.

Et terviseprobleemide avaldumine jiatkub ka parast SBK-d, ning umbes viiendikul ajateenijatest
on teenistuse libimise tulemusena enesehinnanguline tervis halvenenud, on otstarbekas
hinnata viljadppekavade joukohasust jarkjargulisuse printsiipi arvestavalt.

Et retseptiravimeid tarvitatakse ajateenistuse jooksul valdavalt liigesevalude ja muude valude
raviks, vOiks kaaluda kehalise kasvatuse raames lihashoolduse ja taastumise Gpetust, mis aitaks
ennetada luu- ja lihaskonna iilekoormusest tingitud valusid.

Kuna kiesoleva uuringu tulemused niitasid, et depressiooni siimptomite esinemine kasvab
kogu ajateenistuse jooksul, on otstarbekas ajateenijate vaimse tervise hindamiseks sisse seada
kas pisteline voi regulaarne kontroll abivajaduse viljaselgitamiseks.

Kehalise kasvatuse ope ei ole piisav, et tagada koigi ajateenijate fiilisilise voimekuse stabiilset
arengut kogu viljadppe perioodi jooksul. Kehtiv kehalise kasvatuse alane viljadpe SBK jooksul
ei taga sooritusvoime arendamist, mis annaks oskused hilisemaks iseseisvaks harjutamiseks.
Rithma tasemel tuleks ette valmistada kaader t60ks eri tasemega fiiiisilise voimekusega
ajateenijate sooritusvoime arendamiseks, voi kasutada selleks eri ettevalmistusega spetsialiste.
Samuti on soovitav hinnata KVUOA kehalise kasvatuse &ppekava, vajadusel suurendades
Opetamise metoodika tundide arvu ja vdeosades kaardistada tiienddppe vajadus.

Ajateenijate fiiiisilise voimekuse edasiseks seireks on vajalik vdeosades kogutud iildfiiiisilise testi
objektiivsete tulemuste sisestamist personaliarvestuse andmebaasi.
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Rahulolu ajateenistusega Eesti Kaitsevaes

LIINA-MAI TOODING
SJKK, TU ithiskonnateaduste instituut

Rahulolu on edasipiitidliku inimese efektiivse toimimise alus igas elusfaéris. Subjektiivsel eluga ra-
hulolul on eri olukordades eri tahud ja ajateenistuse viltel on nendest olulisim rahulolu teenistusega
kaitsevdes. Me kisitleme seda teemat allpool nende ajateenijate andmeil, kes tegid ajateenistuse 16-
puni ldbi ja kelle kohta on olemas andmed koigi kolme kiisitlusvooru kohta (750 ajateenijat; arv
varieerub olenevalt vastamatajdtmistest iiksikkiisimustes). Selline alamrithm véimaldab uurida ka
rahulolu individuaalset diinaamikat.

Lihtume oma analiiiisis sellest, et iga rahulolevalt ajateenistuse 16petanud naine voi mees tdiendab
reservvige motiveeritumalt ja parema véljadppega kui rahulolematu, lisaks v6ib tema huvi tegev-
teenistuse vastu olla suurem. Tahes-tahtmata tostavad rahulolevad hinnangud tsiviilellu naastes
Eesti Kaitsevde mainet ja teadvustavad eakaaslastele voimalusi kujundada endas ajateenistuse toel
oskusi elus toime tulla ja olla tugev.

Rahulolu Uldhinnang ja selle komponendid

Rahulolu teenistusega selgitati vilja otsese kokkuvoétliku kiisimuse alusel (Kuidas Te olete seni ra-
hule jdinud oma teenistusega Festi Kaitsevdes! vastusevariantidega igati rahul, pigem rahul, pigem
mitte rahul, iildse mitte rahul) ja kiisimuste plokiga teenistuse alaldikude kohta (Kuivérd rahul Te
olete ajateenistuses ... viljadppega, elamistingimustega, toitlustamisega, meditsiiniabiga, sportimis-
voimalustega, ajateenijate omavaheliste suhetega, suhetega tilemustega, voimalustega vaba aja veet-
miseks? viieastmelisel skaalal alates variandist e7 ole iildse rahul kuni variandini vdga rahul). Mo6-
lemat viisi kasutati nii ajateenistuse keskel kui ka 16pus toimunud uuringus.

100%
90% - 11 13
80% -
70% - 0O Uldse mitte rahul
60%
50% —
40% o " — B Pigem rahul

B Pigem mitte rahul

30%
20% .

el - I -
0%

Ajateenistuse keskel Ajateenistuse l6pus

M Igati rahul

Joonis 1. Ajateenijate jaotus teenistusega rahulolu alusel (%).

Tublisti {ile poole ajateenijaist on teenistusega igati rahul voi pigem rahul (teenistuse keskel ja 16pus
vastavalt 63% ja 58%) ja neid, kes ei ole iildse rahul, on pisut iile kimnendiku (joonis 1). Tagasilan-
gus hinnanguis paari protsendi jagu teenistuse kdigus on viikese statistilise usaldusvairsusega.
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Vaadeldavad andmed on longituudsed, st korvuti iildiste muutustega ajas on voimalik jalgida ka in-
dividuaalseid muutusi. Kui korvutada ajateenijate individuaalseid hinnanguid teenistuse 16pus ja
keskel, siis ndeme 54% ajateenijate puhul {iht ja sama hinnangut, 25% korral tagasilangust ning 21%
korral hinnangu paranemist. Muutused on enamjaolt ithe astme vorra, naaberastmele. Kujunesid
jargmised muutuste tiiiibid (sulgudes ajateenijate arv):

e  piisiv rahulolu - igati rahul v6i pigem rahul nii ajateenistuse keskel kui ka 16pus (325 ajatee-
nijat) — 47,2%

e suurenev rahulolu - pigem voi iildse mitte rahul ajateenistuse keskel ja igati voi pigem rahul
16pus (76) — 11,0%

e vihenev rahulolu - igati voi pigem rahul ajateenistuse keskel ja pigem voi tildse mitte rahul
ajateenistuse 16pus (106) — 15,4%

e  piisiv rahulolematus - pigem mitte rahul vai tildse mitte rahul nii ajateenistuse keskel kui ka
16pus (182) — 26,4%

Rahulolu eri aspektide iiksikhinnangute kokkuvote keskmiste kaudu on esitatud tabelis 1. Ndeme
suhteliselt suuremat keskmist rahulolu teenistusalaste suhetega, kuid piisivalt vdhimat rahulolu
puhkeaja voimalustega.

Tabel 1. Rahulolu Uksikhinnangute keskmised ja standardhalbed ajateenistuse keskel ja 16pus.

Kuivord rahul Te olete ajateenis- Ajateenistuse keskel Ajateenistuse I6pus

tuses...

i . . Vasta- Keskmine Stan- Vasta- Keskmine Stan-
(1-ei ole Uldse rahul, ... ,5-vdga ra-
nute arv dard- nute arv dard-
hul) - -
halve halve
... valjadppega 725 3,5 1,04 688 3,2 1,05
... elamistingimustega 722 3,6 1,05 683 3,2 1,14
... toitlustamisega 723 3,7 1,11 679 3,1 1,15
.. meditsiiniabiga 721 3,4 1,13 641 3,2 1,13
... sotsiaaltoo tugiteenusega® ) - - 323 3,2 0,97
.. psthholoogi tugiteenusega* - - - 318 3,2 1,00
.. kaplaniteenistusega® - - = 298 3,2 0,97
... sportimisvoimalustega 724 3,3 1,12 664 3,1 1,06
... ajateenijate omavaheliste suhe- 723 3,6 0,97 680 3,4 0,99
tega
... suhetega Ulemustega 721 3,5 1,01 685 3,3 1,01
... vbimalustega vaba aja veetmi- 724 2,9 1,21 667 2,9 1,11
seks

* kisiti ainult teenistuse 16pus

Rahulolu mdo6tmiseks ei ole olemas iiht ja selget objektiivset ,joonlauda“ ja teenistuse eri etappidel
voib moddiku subjektiivne télgendus olla ka erisugune. Seepérast ei ole moistlik rahulolu muutusi
aja jooksul iseloomustada ainult kindla vastusevariandi ja punktiarvuga ettemairatud skaalal, vaid
me teeme seda mitmelgi pool ka suhteliselt, vaadeldes ajateenija positsiooni rahulolu poolest teiste
seas, selle hetke keskmise rahulolutaseme suhtes. Suhtelise m66diku motet kasutasime ka rahulolu
itksikaspektide hinnangute plokis.

Kaheksast tiksikhinnangust koorusid vilja teatava matemaatilise tildistusena (peakomponentide
analiiiisi teel) molemas uuringuvoorus sarnaselt jairgmised kolm rahulolu méddet: rahulolu olmega
(toitlustamisega, elamistingimustega, meditsiiniabiga), rahulolu valjadppe sisu ja teenistussuhetega
(suhted tilematega, kaaslastega, viljadpe) ja rahulolu puhkeaja voimalustega (sportimisvoimalused,
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vaba aeg).! Lisa tabelis 1 on voimalik jalgida, kuidas uued kokkuvoétlikud moéodikud korreleeruvad
rahulolu iiksikhinnangutega (tugevamalt seotud neist andsidki tihenduse ja kokkuleppelise nime

uutele moddikutele). Mida suuremad on moodiku vaartused, seda keskmiselt enam rahul on ajatee-

0,4
B teenistuse keskel 0O teenistuse I6pus
0,2
o
£ 0 — —
£
-
©-0,2
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Pisiv rahulolu

Joonis 2a. Ajateenijate rahulolu olmega teenistuse keskel ja

[6pus.
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Joonis 2b. Ajateenijate rahulolu véljadppe sisu ja
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Joonis 2c. Ajateenijate rahulolu puhkeaja voimalustega

teenistuse keskel ja [6pus.

nija vastava teenistuse 16iguga.

Vaatleme, kuidas on omavahel seotud
ajateenistusega rahulolu iildhinnang
(iildse mitte rahul, pigem mitte rahul,
pigem rahul, igati rahul) ja rahulolu eri
loike peegeldavad moddikud. Tuge-
vaim korrelatsioon ilmneb viljadppe
sisu ja teenistussuhteid viljendava
moddikuga  (korrelatsioonikordajad
0,48 ja 0,42 vastavalt teenistuse keskel
ja 16pus), jargneb seos olmerahuloluga
(0,34 ja 0,36) ja puhkeaja rahuloluga
(0,25 ja 0,31). Uldise rahuloluhin-
nangu olulisim komponent on niisiis
rahulolu kaitsevikke tuleku pohiees-
mairgi kohaste tegevuste ja oludega —
saada hea viljadpe ja oskus kohaneda
kollektiivseks tegevuseks kollektiivi
normide kohaselt.

Kokkuvétlikud rahulolu moé6dikud
voimaldavad heita pilku ka sellele, mis
vois kallutada iildise rahulolu nihetele
tihes voi teises suunas. Joonisel 2 (a-c)
on kujutatud moddikute keskmised
véadrtused? eespool kirjeldatud rahu-
lolumuutuste neljas tiiiibis (piisiv ra-
hulolu, suurenev rahulolu, vihenev
rahulolu, piisiv rahul-olematus). Mee-
nutame, et hinnangute muutuste riih-
mad on meie andmestikus suhteliselt
viikesed, mistottu konelgem nende
puhul pigem tendentsidest kui iitheselt
kehtivatest seaduspdradest.

Plusspoolele ulatuvad tulbad néditavad
vastava rithma rahuloluhinnangu
keskmisest korgemat taset ja allapoole
suunduvad tulbad keskmisest madala-
mat taset. Piisiva rahulolu riihm on

1 Neid moo6dikuid voiks ette kujutada ka kui iga nimetatud alarithma hinnangute kaalutud keskmisi, kusjuures kaalud on

leitud teatava hinnangutevahelisi seoseid arvestava protseduuri kohaselt. Kokkuvotlike méodikute abil on edasi antud ligi

70% esialgsest informatsioonist.

2 Mbsodikute vairtused on standardiseeritud nii, et kbigi iildkeskmine on 0 ja hajuvus selle iimber kéigil mésdikuil

ithesuurune (standardhélve on 1, vadrtuste vahemik -3 kuni 3 ringis).
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koigi moodikute keskmise poolest iithtlaselt plusspoolel kogu teenistuse aja (puhkeaja hinnangu poo-
lest positsioon paranes). Piisiva rahulolematuse puhul on kéik kolm méddikut keskmiselt negatiivsel
poolel ithesugusena, kui vilja arvata viljadppe hinnangu paranenud positsioon ja puhkeaja rahulolu
langus. Suureneva rahulolu rithm tdéuseb viljadppe hinnangu siigavast miinusest plusspoolele ja tdus
on ka olmerahulolu ja puhkeaja rahulolu poolest. Vaheneva rahulolu rithmaga toimub vastupidine:
langus keskmisega vorreldes miinuspoolele nii vdljadppe kui ka olmerahulolu poolest. Need ei ole
uudislikud jéreldused, kuid kinnitavad selgelt ajateenistuse sisu olulisust rahulolu kujunemisel.

Tabelis 2 on rahuloluhinnangute sissejuhatava iilevaate lopetuseks esitatud korrelatsioonikordajad
ajateenistuse rahulolu iildhinnangu (Kuidas Te olete seni rahule jiinud oma teenistusega Festi Kait-
sevdes? Vastused: iildse mitte rahul, pigem mitte rahul, pigem rahul, igati rahul) ja monede erihin-
nangute vahel, nende seas eluga iildise rahulolu hinnangu suhtes. Ndeme positiivset korrelatsiooni,
mis meie andmeis ajateenijalt ajateenijale liikudes koneleb sellest, et iga kahe rahuloluliigi puhul
neist iiks keskmiselt suureneb, kui suureneb teine. Lisame ka, et kahe uurimisetapi iildhinnangute
omavaheline korrelatsioonikordaja on 0,49, seega mdodukas ja niitab rahulolu teisenemist teenis-
tuse viltel. Meie andmeil rahuloluhinnang ei seostunud haridusastmega ja seostus viga norgalt aja-
teenija vanusega (nooremad ajateenijad on pisut enam rahul kui vanemad).

Tabel 2. Rahulolu Gldhinnangu (Kuidas Te olete seni rahule jéddnud oma teenistusega Eesti Kaitsevies ? Uldse mitte

rahul, pigem mitte rahul, pigem rahul, igati rahul) korrelatsioonseoseid
Ajateenis- Ajateenis-
tuse keskel | tuse I6pus

Koike kokku vottes, kuivord rahul Te oma eluga Uldiselt praegu olete? Skaala: 0,54 0,41
o-ei ole ildse rahul kuni 10-olen tdiesti rahul

Kuidas Te hindate oma fiusilist vormi/kehalist véimekust kaesoleval hetkel? 0,27 0,21
Viieastmeline skaala: vdga halb kuni viga hea

Milliseks hindate oma tervist Uldiselt? Viieastmeline skaala: halb kuni hea. 0,36 0,25
Kuivord vajalikuks Te peate ajateenistuse labimist isikliku arengu jaoks? Nel- 0,54 0,55
jaastmeline skaala: tdiesti mittevajalik kuni kindlasti vajalik

Kuivord vajalikuks Te peate ajateenistuse labimist Eesti riigi julgeoleku jaoks? 0,62 0,58

Neljaastmeline skaala: tdiesti mittevajalik kuni kindlasti vajalik

Esitatud korrelatsioonseosed on koik statistiliselt usaldusviirsed (usaldusnivoo vihemalt 95%). Suh-
teliselt ndrgem on ajateenistuse iildhinnangu seos fiiiisilise vormi hinnangu ja subjektiivse tervisega
(vastastikku maiaratakse 10% ringis hinnangute muutlikkusest3), tugevam seos eluga iildise rahul-
oluga (vastavalt 29% ja 17% teineteise muutlikkusest médratud). Kuna seosed kaitseviega iildise ra-
hulolu ja individuaalse rahulolu erinevate aspektidega on teenistuse 16pus veidi nérgemad kui kes-
kel, siis voiks oletada, et ajateenistuse 16pus mdjutavad iildist rahulolu pigem ajateenistuse labimi-
sega seotud sisulised tegurid ning individuaalse rahulolu viljendused muutuvad ménevorra vihem
olulisteks. Ajateenistuse vajalikkuse tunnetamine ja rahulolu ajateenistusega kdivad kasikées (kor-
relatsioonikordajatega 0,5-0,6 ringis).

3 Korrelatsioonikordaja ruudus protsentides.
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Ajateenistusega rahulolu mojutavad tegurid

Ajateenistusega rahulolu kujunemisel ja selle muutumisel ajateenistuse kdigus on mitmeid allikaid
ja mojutegureid. Allpool vaatleme neist kolme:

e kui kasulikuks ja oskusi andvaks peab ajateenija ldbitud teenistust
e kuivord tundis ajateenija teenistussuhetes tema kui isiksusega arvestamist
¢ milline on kaitsevde maine ajateenija silmis

Ajateenistuse kasulikkus ajateenijale

Ajateenistusse tullakse kindlate ootustega ja nende seas on ka selge praktiline kiilg — soov omandada
uusi oskusi. Kuidas see soov aja jooksul realiseerub, osutus meie andmeil seotuks ajateenistuse rahul-
oluga. Teenistuse algul toimunud uuringus kiisiti ajateenijalt, milliseid erioskusi loodate ajateenis-
tuses omandada (eesti keel, ellujzamisoskused, planeerimisoskused, meditsiinikoolitus, juhtimisos-
kused, IT-oskused, vastusevariandid seda kindlasti, seda ka, seda mitte). Teenistuse kidigus ja 16pus
paluti nédidata, milliseid erioskusi ajateenija enesehinnangu kohaselt saadi. Lisa tabelis 2 on esitatud
saadud vastuste jaotus, millest ndeme, et kdige suurem lahknevus soovide ja saadu vahel on kee-
ledppe, autokoolituse ja IT-oskuste alal, kus oskuste saamist eitab 60-80% ajateenijaist. Ulejaanud
oskuste seas ulatub vastuse seda mitte osa kolmandikuni.

Omandatud oskuste hinnang ja rahulolu on omavahel statistiliselt seotud, sealjuures eriti ellujaa-
misoskuste, juhtimisoskuste ja planeerimisoskuste puhul. Kui kinnitatakse nende oskuste omanda-
mist, siis on ka rahuloluhinnangud pigem korged kui madalad. Seda kinnitab tabel 3, milles ndeme
ajateenistusega igati rahul voi pigem rahul olijate osakaalu olenevalt sellest, mil maaral kinnitati
vastava oskuse omandamist.

Tabel 2. Ajateenijate Uldine rahulolu soltuvalt omandatud oskuste maarast: igati voi pigem rahul olijate prot-
sentuaalne osakaal.
Milliseid Eesti Ellujaa- Planeeri- | Meditsiini- | Juhtimis- Autosoi- IT-

erioskusi Te keele os- misosku- misosku- koolitus oskused duoskus oskused

olete ajatee- kus sed sed
nistuses oman-
danud?

Ajateenistuse keskel igati voi pigem rahul, %

Seda kindlasti 76 82 82 77 85 68 81
Ka seda 61 64 69 61 67 69 65
Seda mitte 58 31 29 32 35 60 62
Seosekordaja* 0,18 0,45 0,48 0,32 0,47
Ajateenistuse I16pus igati voi pigem rahul, %

Seda kindlasti 71 73 81 73 78 59 82
Ka seda 65 59 59 54 58 62 67
Seda mitte 52 33 25 33 40 57 56
Seosekordaja* 0,19 0,42 0,51 0,34 0,38 0,14

1Seosekordajana on naidatud hii-ruut statistikul pohinev ®-kordaja, mille tdlgendus on otsene: o vastab seose puudumisele;
mida kaugemal vaartusest o, seda tugevam on vastavat liiki oskuse enesehinnang ja rahuloluhinnang omavahel seotud. K&ik
seosed on statistiliselt usaldusvaarselt nullist erinevad usaldusnivool 95%, valja arvatud rahulolu seos autosdiduoskuse
omandamise hinnanguga ja ajateenistuse keskel ka IT-oskuste omandamise hinnanguga (nimetatud seosekordajad on hallis
kirjas).
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Nende seas, kes kinnitasid ellujadmisoskuse, planeerimisoskuse ja juhtimisoskuse omandamist, on
rahulolijate osakaal nii ajateenistuse keskel kui ka 16pus mirgatavalt kdrgem kui nende seas, kes
vastavat oskust enda arvates ei saanud. Nii nditeks on ajateenistuse 16pus igati voi pigem rahulolijate
protsentuaalne osakaal 78% nende seas, kes kinnitasid juhtimisoskuste saamist ajateenistuses, ja 33%
nende seas, kes juhtimisoskuste saamist eitavad. Veel suurem vahe on planeerimisoskuste saamise
alusel: igati vOi pigem ajateenistusega rahul olijaid vastavalt 81% ja 25%. Eespoolnimetatu kolme
oskuse — eesti keele oskuse, autosdiduoskuse ja IT-oskuse - omandamise alusel eristuvad ajateenijad
rahulolu poolest pisut vihem.

Et uurida kokkuvotlikult omandatud oskuste médra seost rahuloluga, lahme teatava iildistuse teed
ja kasutame ajateenija iseloomustamiseks tema oskuste tildkeskmist médra (vaadeldava seitsme iik-
sikoskuse saamise keskmine maadr skaalal 1 kuni 3 eitusest seda mitte jaatuseni seda kindlasti). See
on ajateenistuse alguse kavatsustes 2,2 ja teenistuse keskel ja 16pus 1,8 (standardhilbed 0,4-0,5 rin-
gis). Vaatame seosele rahulolu ja oskuste vahel niiiid teisest suunast — rahuloluastmest ldhtuvalt.

Joonisel 3 on kujutatud ajateenistuse 16pus viljendatud rahuloluastmest olenevalt iildkeskmine sel-
leks ajaks omandatud oskuste maar (valged tulbad). Samuti on nédidatud tildkeskmine soovitav os-
kuste maér ajateenistuse alguses (tumesinised tulbad). Kéigepealt torkab silma, et soovitav tildkesk-
mine oskuste médr varieerub teenistuse 16pu rahuloluastme jirgi margatavalt vihem kui ajateenis-
tuses enda sénul omandatud oskuste {ildkeskmine miir. Uldse mitte rahul olijate ja igati rahul olijate
iildkeskmiste miédrade suhe on tegelikult omandatud oskuste puhul 1,6-kordne ja soovide puhul 1,1-
kordne). Ajateenistusega teenistuse 16pul igati rahul olijate oskuste iildkeskmine méar on ldhenenud
soovitavale, pigem rahul olijate ja pigem mitte rahul olijate puhul jédnud enam-vihem samaks ning
16puks iildse mitte rahul olijate rithmas osutub madalamaks kui teenistuse keskel.
3,0

,8 B Soovitav oskuste madr ajateenistuse alguses
U

O Omandatud oskuste maar ajateenistuse keskel
26 O Omandatud oskuste maar ajateenistuse 16pus
2,4

2,2 T
I

2,0

-

HH

HH
H

1,8

1,6

Keskmine oskuste maar

1,4

1,0
Igati rahul Pigem rahul Pigem mitte rahul Uldse mitte rahul Kokku
Ajateenistusega rahulolu ajateenistuse I6pus

Joonis 3. Ajateenistuse algul soovitud ja ajateenistuse |0puks omandatud oskuste Uldkeskmine maar olenevalt
rahuloluastmest teenistuse [6pus; tulbale lisatud 16ik kujutab keskmise usaldusvahemikku usaldusnivool 95%.

Niisiis ndeme, et ajateenistuse subjektiivne efektiivsus ja rahulolu on tihedalt seotud. Kinnitame seda
veel ithe andmestikuga, nimelt ajateenistuse 16pus kiisitud hinnangutega ajateenistuse isiklikule ka-
sulikkusele mitmes iseenda arenguaspektis. Tegemist on subjektiivse ,kasulikkuse“ hindega ja
reaalne kasu ilmselt varieerub individuaalselt, aga ka subjektiivne hinnang on oluline tegur edaspi-
dises elus ja suhtes kaitseviega.
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Tabelis 3 on esile toodud mitut liiki kasulikkuse hinnete erinevused rahulolu kahes pooles: igati
rahulvoi pigem rahulja pigem mitte rahul voi ildse mitte rahul. Kasulikkuse kohta esitati teatud
vditeid ja paluti hinnata nendega néusoleku astet viieastmelisel skaalal: 1-e7 ole iildse néus; ei ole
nous; el néustu, ega ole vastu; olen nous; 5-olen tiiesti nous. Esimene viidetest on ainsana negatiivse
sisuga ajateenistuse suhtes. Tabelis 4 on esitatud ligikaudse suundumuse nagemiseks néusolekuast-
mete keskmine ja vastuste olen tdiesti néus voi olen nous protsentuaalne osakaal olenevalt sellest,
kas ajateenija hindab l6ppevat teenistust rahulolevana voi mitte.

Tabel 4. Ajateenistuse kasulikkus ja rahulolu ajateenistusega teenistuse [6pus.

Kuidas hindate ajateenistuse kasu- Viitega nousoleku keskmine Viitega kasulikkuse kohta olen
likkust Teile endale? (standardhalve) nous voi olen taiesti néus, %

Olen igati voi Olen pigem Olen igati voi Olen pigem
Vdited néusoleku hindamiseks pigem rahul mitte voi Uldse pigem rahul mitte voi Uldse
1'fi ole Uldse n6us ... 5-olen tdiesti ajateenistusega mitte rahul aja-  ajateenistusega  mitte rahul aja-
néus N = 400 teenistusega N = 400 teenistusega

N =290 N =290

Ajateenistus oli minu jaoks ajarais- 2,5 (1,0) 3,8 (3,0) 13 57
kamine
Ajateenistuse kdigus omandasin 3,8(0,9) 2,8 (1,0) 68 29
edasiseks eluks kasulikke teadmisi ja
oskusi
Ajateenistuse ldbimine suurendas 3,8 (0,9) 2,8(1,2) 69 28
minu enesekindlust
Ajateenistuse ldbimine parandas 3,4 (1,1) 2,7 (1,2) 52 32
minu fUUsilist vormi
Tanu ajateenistuse labimisele muu- 3,0 (1,1) 2,2 (1,0) 33 10
tus minu eluviis tervislikumaks
Ajateenistuses leidsin endale palju 3,8 (0,9) 3,2 (1,1) 66 39

haid tuttavaid, kellega on kavas
edaspidi kohtuda

Esimene viidetest on ajateenistuse kasulikkust teravalt eitav ja sellega nousolek on ajateenistusega
rahul olijate seas iile nelja korra harvem kui rahulolematute seas (vastavalt 57% ja 13%). Ulejainud
véited on positiivse sisuga ja nendega ndusolek on ajateenistusega rahul olijate seas mirgatavalt sa-
gedasem kui rahulolematute seas. Nii nditeks ndustub ajateenistusega rahule jadjaist iile 2/3 sellega,
et ajateenistus suurendas nende enesekindlust, kuid ajateenistusega rahulolematutest — alla kolman-
diku. Sama peegeldab keskmine nousolekumair, mis jadb rahulolematuil alla 3 (viimane vdide vilja
arvatud), kuid rahul oljjail ldheneb mitmegi vidite puhul médrale 4. Kui ajateenistus tdidab isiksust
ja eluviisi arendavat, teadmisi andvat ning suhtlusringi laiendavat funktsiooni hésti, siis peegeldub
see ka rahulolus ajateenistusega.

Teenistusalased suhted ajateenistuses

Ajateenistuses kujuneb uus suhtluskeskkond, mille komponentideks on eri astmete iilemad ja lihe-
mad voi kaugemad teenistuskaaslased. Oma roll on kindlasti jatkuvalt ka tsiviilellu jadnud kodustel
(vt Kasearu ja Truusa artiklit kdesolevas kogumikus). Allpool nédeme, et suhete laad ja rahulolu on
omavahel seotud ajateenistuse aspektid.

Teenistussuhteid tilematega hinnati selle kaudu, kuivord ollakse néus teatud positiivset laadi véide-
tega lilemate kohta. Teenistuse keskel kiisiti seda vaid osalt ajateenijailt, seetottu vaatleme ainult
teenistuse 16pu andmeid (olenevalt kiisimusest 640-650 vastanut). Korrelatsioonseos ajateenistusega
rahulolu ja iilemate heade omadustega néusoleku vahel on positiivne (tabel 5). Tugevam seos ilmneb
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noéusolekus vaidetega, mille sisuks on ajateenija iseseisvuse tunnustamine, huvi tema heaolu ja mé-
tete vastu, oskus iilesandeid ajateenijatega jagada. Need on asjaolud, mille kaudu iilem tunnetab ja
tunnustab ajateenijat kui isiksust.

Tabel 5. Nousolekuaste Ulemate kohta esitatud vaidetega ja ajateenistuse rahulolu teenistuse 16pus: korrelat-
sioonseos; nousolekuastme skaala 1-ei ole ldse néus, ..., 5-olen tdiesti nous.

Korrelatsioonikordaja vaitega
nousoleku astme ja ajateenis-

tusega rahulolu vahel

Minu Uksuse Glemad pUstitavad Ulesannete andmisel selgeid eesmarke 0,40
Ulemad minu Gksuses on huvitatud minu isiklikust heaolust 0,42
Minu Uksuse Ulemad delegeerivad t60d efektiivselt 0,39
Minu Uksuse Ulemad tunnustavad head sooritust 0,29
Minu Uksuse Glemad hoiduvad korraldusi andes Gtlemast, kuidas midagi te- 0,12
gema peaks

Minu tksuse Glemad on huvitatud sellest, mida ma mingi asja kohta métlen 0,36
jatunnen

Alluvatele antakse piisavalt iseseisvust, kui nad oma Glesandeid taidavad 0,35
Alluvatele antakse nende arengu kohta tagasisidet 0,33
Alluvaid julgustatakse tegutsema iseseisvalt, vaatamata sellele, et nad tee- 0,39
vad vahel vigu

Ulemad on kindlad oma alluvate véimes teha oma t66d digesti 0,33

Kbige rohkem ollakse ndus esimese viitega, mis on iilesannete selgepiirilisuse kohta, nimelt 3,4;
iillejadnud keskmised varieeruvad ldhedaselt piirides 2,8 kuni 3,2 (lisa tabel 4 néusolekumaiérade
keskmiste ja standardhilvete kohta). Nousolekumiirad on omavahel tugevalt korreleeritud (sisere-
liaablus ehk omavaheline muutlikkuse kooskola Cronbachi kordaja jargi 91%) ja sel pohjusel kasu-
tame ka nende hinnangute iildkeskmist kokkuvotliku nousolekuméidrana (keskmine 3,1 stan-
dardhilve 0,8), pidades meeles, et 16viosa viiteist puudutab arvestamist ajateenija isikuga.

314
31 3,1
2,9
2,7

PUsiv rahulolematus  Vahenev rahulolu  Suurenev rahulolu PUsiv rahulolu Kokku

5,0
45
4,0

3,5

[e]

3
2,5

2,0

Uldkeskmine néusolekumaar

L5

1,0

Joonis 4. Keskmine ndusolekumadr Glemate kohta 6eldud vaidetega olenevalt ajateenistusega rahulolu muu-
tustest; usaldusvahemikud usaldusnivool 95%.

Joonisel 4 on kujutatud keskmist iilemate kohta deldud vdidetega néusolekumaééra olenevalt sellest,
kuidas kujunes rahulolu teenistuse ajal, kas piisivas, tdusvas voi langevas joones. Nagu on néha, kal-
duvad piisiva rahulolu ja suurenenud rahuloluga ajateenijad enim ndéustuma esitatud positiivsete
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védidetega, tilejadnud vahem. Piisiva rahulolematuse voi teenistuse ajal vihenenud rahuloluga aja-
teenijate rithmad ei eristu teineteisest statistiliselt (usaldusnivoo 95%), iilejadnud kaks rithma aga
kill (NB! Jalgi ka tulbale paigutatud usaldusvahemikke kujutavate 16ikude mittekattuvust piisttelje
suunas). Ulemate teenistusalase suhtluse laad ja hoiak ajateenija isiksuse suhtes on kujundanud ra-
hulolutaset ja selle muutusi.

Vastajatelt kiisiti ka seda, kuivord odiglased ja ausad olid iilemad ajateenija silmis, paludes hinnata
erineva astme iilemaid skaalal 1-mitte kunagi aus ja oiglane kuni 5-alati aus ja 6iglane. Hinnete
keskmine tase oli teenistuse keskel umbes 3,5-3,6 (standardhilve 1,1-1,2) ja teenistuse 16pus umbes
3,3-3,4 (standardhalve (1,2-1,3). Hinnangud on keskmiselt kaldu positiivse poole. Ilmneb positiivne
korrelatsioonseos rahuloluhinnanguga: mida enam kinnitatakse {ilema ausust ja diglust, seda korgem
keskmiselt on ka rahuloluhinne (tabel 6). Ajateenistuse 15pus on seos pisut nérgem kui keskel, mis
rohutab teenistussuhete erilist olulisust ajateenistuse alguspoolel.

Tabel 6. Ulemate &igluse ja aususe hinnangu seos ajateenistuse rahuloluhinnanguga.
Minu Glemad on/olid minu suhtes Giglased ja Korrelatsioonikordaja ajateenistusega rahulolu ja vai-
ausad tega nousoleku maara vahel

1-mitte kunagi, ..., 5-alati ajateenistuse keskel ajateenistuse 18pus
Jaoulem 0,36 0,22
RGhmavanem 0,44 0,35
RGhmailem 0,44 0,37
Kompanii veebel 0,40 0,30
Kompanii Glem 0,44 0,35
Vaeosa ilem 0,41 0,32

Kuivord voiks mojutada ajateenistuse rahulolu see, mil viisil aidatakse ajateenijat teenistuse valtel
esile kerkinud probleemidest iile? Uuringus kiisiti, mil maéral (alati, peaaegu alati, enamasti, vahe-
tevahel, mitte kunagi) sai ajateenija tuge erinevatelt ajateenistust korraldavatelt voi toetavatelt ini-
mestelt, kuid seejuures ei fikseeritud, mil maéral abi vaja ldks. Nii peitubki ndhtavasti vastuses mitte
kunagi sotsiaaltdotaja, kaplani, psithholoogi, vieosa iilema variandi puhul ka see, et nende abi ei
vajatud (sellise vastuse andis nimetatud abivoimaluste puhul teenistuse keskel umbes 2/3 kiisitletuist
ja teenistuse 16pus tugevalt iile selle). Ajateenijate usaldusmehe, kompanii veebli ja kompaniiiilema
puhul on vastuse mitte kunagi osa nii teenistuse keskel kui ka 16pus 40-50% vahel; jaoiilema, riih-
maiilema ja rithmavanema puhul umbes viiendik.

Tabelis 7 on ndidatud keskmine abikasutusméir suurema muutlikkusega abikasutuse voimaluste
korral (kuna hinnangud sotsiaaltd6taja, kaplani, psithholoogi ja vdeosa iilema kohta on ajateenijate
16ikes suhteliselt ithesugused, siis jirgnevas analiiiisis neid andmeid ei kasutata) ja lisatud ka seos
teenistuse rahuloluga. Toe kasutamise keskmised médrad on suhteliselt madalad, jao- ja rithmaiilema
puhul veidi kérgemad. Ka seos ajateenistuse rahuloluhinnanguga on nérgapoolne (rithmaiilema,
rithmavanema ja jaoiilema puhul veidi tugevam) ning langeb teenistuse 16pus. Sellise pogusa vaate
kohaselt toetussuhetele ei saa teha kaugeleulatuvaid jareldusi, kuid siiski voiks pakkuda ka seda tol-
gendusversiooni, mis kasvab vilja eespool osutatud seosest ajateenistuses saadud oskuste ja isiksuse
arengu subjektiivsete hinnangute ning rahulolu vahel — rahulolu ajateenistusega ei maira mitte
niivord see, kuidas tullakse teenistuses toime (abiga voi abita), vaid see, kuivord ajateenija tunneb,
et tal on tekkinud toimetulekuvéime.
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Tabel 7. Ulemate toetuse tundmise keskmine maar ja toetuse maéara seos ajateenistuse rahuloluhinnanguga.
Oma teenistusalaste ja isiklike Vaitega ndustumise keskmine, Korrelatsioonikordaja ajateenistu-
probleemide lahendamises sulgudes standardhélve sega rahulolu ja vaitega nousoleku
saan tuge maara vahel
1-mitte kunagi, ..., 5-alati ajateenistuse

ajateenistuse

ajateenistuse ajateenistuse

keskel [6pus keskel |6pus
Jaoulemalt 2,6 (1,4) 2,7 (1,4) 0,35 0,22
RUhmavanemalt 2,8 (3,3) 2,8 (1,3) 0,39 0,34
Rihmaulemalt 2,9 (1,4) 2,8 (1,3) 0,41 0,36
Ajateenijate esindusmehelt 2,2 (1,3) 2,0(1,3) 0,27 0,15
Kompanii veeblilt 2,2 (1,3) 2,2(1,3) 0,30 0,22
Kompanii Glemalt 2,2(1,3) 2,2 (1,3) 0,31 0,26

Eesti Kaitsevae maine ja ajateenistusega rahulolu

Niihasti ajateenistuse alguses, keskel kui ka 16pus tuli ajateenijatel hinnata, kuivord nad tunnistavad
kaitsevde teatud ,plusse” — positiivse sisuga viiteid kaitsevde kohta. Need puudutasid iihelt poolt
kaitsevdge kui organisatsiooni, ja teiselt poolt antava viljadppe kvaliteeti: Kuivérd néustute viitega,
et Eesti Kaitsevdgi ... on tihiskonnas lugupeetud organisatsioon, ... on distsiplineeritud, ... annab
eluks vajalikke oskusi, ... annab hea séjalise viljaoppe, ... on kaasaegne organisatsioon, ... on uuen-
dustele avatud, ... annab voimalused karjidriks, ... on konkurentsivoimeline t6dandja, ... on tehni-
liselt hdsti varustatud, ... on korgel professionaalsel tasemel isikkoosseisuga, ... on erinevaid arva-
musi arvestav (demokraatlik). Vastuseid vaatleme viiepunktilisel skaalal 1-e7 ole iildse néus, ..., 5-
olen tdiesti nous.

Lisa tabelis 4 on esitatud loetletud iiksikhinnangute keskmised ja standardhilbed. Ndeme, et domi-
neerib néusolek esitatud viidetega, kusjuures teenistuse viltel ndusolek pisut kahaneb. Enamus
keskmisi iiletab 3 piiri, suur osa ka 3,5 piiri. Kdige vihem ollakse ndus viitega, et kaitsevdgi on
tehniliselt hasti varustatud.

Kaitsevie erinevatele aspektidele antud positiivsed hinnangud on tugevalt omavahel positiivselt
korreleeritud, mis annab statistilise aluse need hinnangud omavahel liita. Nimetame sel teel saadud
liittunnuse iildkeskmise néustumismadra kokkuleppeliselt Kaitsevie mainemairaks.. Ajateenistuse
alguses, keskel ja 16pus on tildkeskmised néustumismaidrad vastavalt 3,6 (standardhilve 0,7); 3,4 (0,8)
ja 3,2 (0,8) — seega kerges languses Et eri uurimisetappide erisugused keskmised ei segaks vordlusi,
viime maine maérad tihesugusele standardiseeritud skaalale, millel keskmine on 0 ja standardhilve
(mastaap) on 1.

Hea arvamus kaitseviest voib olla iiks tegureist, mis toob kutsealuseid ajateenistusse vabatahtlikult,
mitte kutse kaudu. Meie uurimuses on kasutusel ajateenijate teenistusse tuleku neljarithmaline tii-
poloogia (vt Kasearu ja Truusa artikkel kdesolevas aruandes).

Kaitsevie maine mair meie indikaatori votmes on vabatahtlikel keskmiselt korgem kui kutse alusel
tulijail, seejuures ,kutse ootajad“ ei eristu statistiliselt ,aktiivsetest“. Tabelis 8 on osutatud kaitse-
vikke tuleku tiilibist séltuvalt protsentuaalne osakaal ka nendele, kes on igati rahul v6i pigem rahul
ajateenistusega. Rahulolu diferentseerub kaitsevikke tuleku tiilibi poolest statistiliselt kdrge usal-
dusvairsusega. Vabatahtlikult tulijate seas, eriti ,aktiivsete“ vabatahtlike seas on rahulolu mérgata-
valt korgem kui kutse alusel tulijate seas. Seda néditavad nii keskmised (vastavalt 4,0 ja 3,4-3,6 skaalal
1 kuni 5) kui ka rahulolijate protsentuaalne osakaal (ligikaudu 80% ja 50%). Seega méarkame ,koos-
lust®: aprioorne korge maine — oma otsus kaitseviakke tulekuks — hilisem rahulolu ajateenistusega.
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See viib mottele, et kaitsevde hea maine v3ib olla nii ajateenistuse rahulolu méjutegur kui ka tule-
mus.

Tabel 8. Kaitsevakke tuleku vabatahtlikkuse tiUbid, kaitsevae maine ja rahulolu ajateenistusega.

Kaitsevae keskmine Vastajate osakaal, kes on ajateenistusega igati
mainemaar ajateenis- rahul voi pigem rahul, %

tuse alguses, sulgudes Ajateenistuse keskel Ajateenistuse I6pus

standardhalve
Aktiivsed vabatahtlikud 4,0 (0,6) 81 80
Kohustuse ajastajad 3,6 (0,6) 56 52
Kutse ootajad 4,0 (0,7) 84 72
Vastumeelsed seaduse- 3,4 (0,7) 52 47
taitjad
Kokku 3,6 (0,7) 62 57

Vaatleme jargnevalt, kuidas muutub kaitsevde mainemadr ajateenistuse kdigus, eristades teenistu-
sega rahulolijaid ja rahulolematuid. Mainemaéra vaatleme suhteliselt, vottes nullpunktiks keskmise
vastaval uuringuetapil, mille suhtes peamegi arvet iithe voi teise rithma puhul. Joonisel 5 on esile
toodud keskmine mainemaéir olenevalt rahulolust ajateenistuse 16pus.

0,8 L . o .
! B Kaitsevde keskmine mainemaar ajateenistuse alguses

O Kaitsevde keskmine mainemaar ajateenistuse keskel

0,6 L . o : ~
' OKaitsevde keskmine mainemaar ajateenistuse |6pus

0,4

[ -

Ajateenistuse 16pus igati rahul voi pigem rahul Ajateenistuse 16pus pigem mitte rahul voi Uldse mitte
rahul

Joonis 5. Kaitsevae keskmise mainemdara muutused olenevalt rahulolust ajateenistuse 16pus.

Selge esmamulje on, et kaitsevie suhteline mainehinnang paraneb ajateenistusega rahule jagjail ja
halveneb neil, kes ei jaédnud rahule. Samuti on keskmine mainemaér ajateenistuse algul teenistusega
rahulejéidjail selgelt plusspoolel ja rahulolematutel miinuspoolel. Teenistusse astudes teada olevad
kaitsevie plussid teisenevad ajateenistuse kdigus ajateenistuse plussideks ja rahuloluks ajateenistu-
sega. Ring jatkub ja suurem rahulolu ajateenistusega kasvatab kaitsevie mainet erinevalt rahulole-
matusest, mis seda suhtelisel skaalal kahandab. Seega teenib ajateenistusega rahulolu saavutamine
ka kaitsevide mainekujunduse eesmirki. Ajateenistuse tegelikud tulemid ilmnevad muidugi méista
aja jooksul, tsiviilellu naastes, mille uurimine vaarindaks oluliselt ka &sjast mottekaiku.

Vaatleme 16puks, kuidas kajastub ajateenistusega rahulolu suhtumises tegevteenistusse. Kiisimusele
Kuidas Te suhtute teenistusse tegevvdelasena?vastas ajateenistuse algul 13% néusoleku voi tGendose
nousolekuga tulla, 33% variandiga kaaluda seda olenevalt tingimustest, 30% ei kaaluks sellist vdi-
malust ja 25% kindlasti ei tuleks.

50



AJATEENIJATE HOIAKUTE, TERVISE JA KAITUMISE MUUTUMINE AJATEENISTUSE KAIGUS
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14%

Igati rahul Pigem rahul Pigem mitte rahul  Uldse mitte rahul Kokku

0%

W Teenistuse keskel O Teenistuse |6pus

Joonis 6. Vastajate osakaal, %, kes oleksid kindlasti ndus, tdendoselt ndus voi kaaluksid tingimustest olenevalt
voimalust tulla tegevteenistusse, olenevalt rahulolust.

Jooniselt 6 ndeme, et vorreldes algusega on teenistuse keskel vihenenud nende osa, kes tuleksid
tegevteenistusse voi vihemalt kaaluksid seda voimalust. Tahelepandav on niisuguste ajateenijate osa
selge soltuvus ajateenistusega rahulolust — potentsiaalsete tegevteenistusse tulijate osakaalude suhe
on mitmekordne, kui vorrelda rahulolijaid ja rahulolematuid. See, et ndusolijate voi potentsiaalsete
noéusolijate osa on kahanenud teenistuse 16puks vorreldes teenistuse keskel saadud hinnangutega,
tuleb néhtavasti suurenenud asjatundlikkusest kaitsevdelase elu suhtes ja samuti teenistuse 16pus
kédegakatsutavast voimalusest naasta tavaellu. Kuidas arenevad métted edasi tsiviilolukorras, seda
meie andmetest ei née.

Kokkuvote

Kéesolevas artiklis vaatlesime ajateenijate rahulolu teenistusega ning selle muutumist ajateenistuse
kéigus. Samuti piitidsime selgitada, kuidas on {iildine teenistusega rahulolu seotud ajateenistuses
omandatud teadmiste ja oskustega, teenistusalaste suhete iseloomuga, kaitsevde mainega ning aja-
teenistusse astumise viisi ja motiividega. Analiiiisi kokkuvottena voib sonastada jargmised jareldu-
sed:

e ajateenistujate seas on selged vahed teenistusega rahulolu poolest, kusjuures rahulolu pigem
sdilib kui muutub, kui vorrelda teenistuse kestmist ja 16ppu. Seega on ajateenistuse esimene
pool madrava tihendusega

e ajateenistuse sisukus on rahulolu médrav tahtis tegur. Ajateenistusest oodatakse nii sojalise
viljadppe saamist kui oskuste ja kogemuste kasvu, mis oleksid tavaelus toeks

e kui ajateenistus kulgeb ajateenijat kui isiksust arvestaval, toetaval ja arendaval viisil ning
ajateenija-poolset panust vadrtustades, siis on rahulolu ajateenistusega suurem

e kaitsevde maine on ldhtepunkt ajateenistusse suhtumisel, ja ajateenistusega rahulolust ole-
neb omakorda kaitsevde maine tous voi langus

e ajateenistusega rahule jaddes on tegevteenistusse tulek tdendosem kui rahulolematuse korral

e ajateenijate rahuloluhinnangud ei ole madalad, kuid ajateenistusele jiargneb tsiviilelu, milles
siinkdsitletud hoiakud voivad muutuda. Reservi arvatute tegelik suhe kaitseviega voib vi-
gagi erineda ajateenistujate jargi joonistatud pildist, mistottu ajateenijate analiiiisi peaks kor-
dusuuringuna tdiendama reservvie hoiakute analiiiis
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Lisa

Tabel 1. Rahulolu Uksikhinnangute kokkuvétlikud moddikud peakomponentide meetodil; tabelis on esitatud
korrelatsioonikordajad moddikute ja ajateenijate antud Uksikhinnangute vahel.

Ajateenistuse keskel Ajateenistuse |6pus

1 2 3 1 2 3
... valjadppega 0,40 0,60 0,25 0,46 0,47 0,37
... elamistingimustega 0,77 0,37 0,16 0,77 0,26 0,21
... toitlustamisega 0,83 0,13 0,17 0,84 -0,01 0,17
.. meditsiiniabiga 0,54 0,14 0,50 0,59 0,35 0,20
... sportimisvdimalustega 0,10 0,18 0,90 0,26 0,13 0,82
... ajateenijate vaheliste suhe- 0,03 0,81 0,22 0,13 0,86 0,09
tega
... suhetega Ulemustega 0,35 0,76 0,14 0,20 0,76 0,33
... vaba aja veetmise voimalus- 0,33 0,34 0,62 0,19 0,28 0,82
tega
Kirjeldusmaar, % 25 24 20 25 23 21
Kokkuleppeline nimetus Rahulolu Rahulolu Rahulolu Rahulolu Rahulolu Rahulolu
olmega véljadppeja  puhke- olmega véljadppeja  puhke-
teenistus- ajaga teenistus- ajaga
suhetega suhetega

Tabel 2. Soovitavad ja ajateenistuses saadud oskused.
Eesti keele Ellu-jaa- Planeerimis- Medit- Juhtimis- | Autos6idu- | IT-oskused

oskus mis-osku- oskused siini-koo- oskused oskus
sed litus

Milliseid erioskusi ajateenistuses loodate omandada? Vastused ajateenistuse alguses

Seda kindlasti, % 43,4 59 47,3 36,7 39,7 34,5 14,4
Ka seda, % 41,1 34,6 41,7 49,7 40,4 30,5 32,6
Seda mitte, % 15,5 6,4 11,1 13,6 19,9 35 53,1
Milliseid erioskusi Te olete ajateenistuses omandanud? Vastused ajateenistuse keskel

Seda kindlasti, % 24,5 32,2 29,9 36,6 30,1 19,7 3,8
Ka seda, % 14,6 47,6 45,5 50,4 40,9 13,7 7.7
Seda mitte, % 60,9 20,2 24,6 13 29 66,6 88,6
Milliseid erioskusi Te olete ajateenistuses omandanud? Vastused ajateenistuse [6pus

Seda kindlasti, % 20,1 30,3 32,3 36,8 30,7 20,6 4,1
Ka seda, % 17 51,3 45,3 49,6 38,7 18,5 10,7
Seda mitte, % 62,8 18,4 22,4 13,5 30,6 60,9 85,2
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Tabel 3. Keskmine ndusolekuaste Glemaid iseloomustavate vaidetega ajateenistuse I16pus; skaala 1-ei ole ildse
nous, ..., 5-olen tdiesti néus.

Minu Uksuse Ulemad pistitavad Glesannete andmisel 1,0
selgeid eesmarke

Ulemad minu ksuses on huvitatud minu isiklikust 651 2,9 1,12
heaolust

Minu Uksuse Glemad delegeerivad t66d efektiivselt 650 3,1 1,05
Minu Uksuse Glemad tunnustavad head sooritust 651 3,3 1,07
Minu Uksuse Glemad hoiduvad korraldusi andes Utle- 652 3,1 0,95
mast, kuidas midagi tegema peaks

Minu Uksuse Glemad on huvitatud sellest, mida ma 657 2,8 1,15
mingi asja kohta m&tlen ja tunnen

Alluvatele antakse piisavalt iseseisvust, kui nad oma ile- 654 3,2 1,05
sandeid taidavad

Alluvatele antakse nende arengu kohta tagasisidet 653 3,2 1,12
Alluvaid julgustatakse tegutsema iseseisvalt, vaatamata 645 3,2 1,13
sellele, et nad teevad vahel vigu

Ulemad on kindlad oma alluvate vdimes teha oma t66d 647 3,1 1,08
oigesti

Tabel 4. Keskmine ndusolekuaste kaitsevae kohta kdivate vdidetega; skaala 1- ei ole Uldse ndus, ..., 5-olen
taiesti nous.

Eesti Kaitsevdgi ... Keskmine ajateenis- | Keskmine ajateenis- | Keskmine ajateenis-
tuse alguses, sulgu- tuse keskel, sulgu- tuse keskel, sulgu-
des standardhélve des standardhélve des standardhalve

..on lugupeetud organisatsioon 3,8 (0,9) 3,7 (2,0) 3,5 (2,0)

.. on distsiplineeritud 4,0 (0,8) 3,8 (0,9) 3,4 (1,0)

.. annab eluks vajalikke oskusi 4,0(0,9) 3,6 (2,0) 3,5(2,1)

..annab hea sdjalise valjadppe 4,1(0,8) 3,8 (0,9) 3,6 (1,0)

..on kaasaegne organisatsioon 3,6 (1,1) 3,2 (1,1) 3,1(2,2)

.. on vuendustele avatud 3,5(1,2) 3,3(3,2) 3,1(1,1)

.. annab vdimalused karjaariks 3,8(1,0) 3,8(1,0) 3,7 (2,0)

.. on konkurentsivéimeline t66andja 3,4 (2,0) 3,5(1,1) 3,3(3,2)

.. on tehniliselt hasti varustatud 3,1(1,1) 2,9(1,1) 2,7(3,2)

.. on professionaalse isikkoosseisuga 3,5 (1,0) 3,3(3,0) 3,0(2,1)

.. on erinevaid arvamusi salliv, demokraatlik 3,0 (2,1) 3,0(2,1) 2,7(1,2)
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Ajateenijate huvitegevteenistuses
osalemise suhtes

LIINA-MAI TOODING
SJKK, TU iithiskonnateaduste instituut

Ajateenijate huvi kaitsevie tegevteenistusse tuleku vastu on pigem tagasihoidlik kui valdav. Joonisel
1 on ndidatud hoiak tegevteenistuse kui tulevase elukutse suhtes nende ajateenijate andmeil, keda
analiiiisisime koigis kolmes kiisitlusvoorus: ajateenistuse alguses, kestel ja 16pus (750 ajateenijat,
praktiliselt koéik noormehed). Vastused anti viieastmelisel skaalal, mis mo&6tis ndusolekut
tegevteenistusse tulekuks.

Ajateenistuse |6pul H 6 23
Ajateenistuse keskel 7 27
Ajateenistuse alguses 7 33

0% 20% 4,0% 60% 80% 100%

B Oleksite kindlasti ndus

O Oleksite tdendoliselt ndus

O Kaaluksite sellist véimalust soltuvalt pakutavatest tingimustest
@ Pigem ei kaaluks sellist voimalust

B Kindlasti ei oleks ndus

Joonis 1. Hoiak tegevteenistusse astumise suhtes ajateenistuse eri etappidel.

Hoiakud tegevteenistusse astumise suhtes on ajateenistuse kestel jaotuse poolest iildises plaanis
suhteliselt ptisivad, kuid iildkokkuvottes on mairgata vdikest huvi langust: kui alguses viljendas
nousolekut tulekuks voi valmidust seda kaaluda 47% kiisitletuist, st ligikaudu iga teine, siis 16pus
35%, st ligikaudu iga kolmas (muutus on statistiliselt oluline veaga alla 1%). Vdhenes peamiselt
nende ajateenijate osakaal, kes olid valmis kaaluma voimalust olenevalt pakutavatest tingimustest:
33% kahanes 23% tasemele. Umbes samavord suurenes nende osa, kelle e7 on kindel: alguses 25% ja
16pus 33%.

Piitiame allpool iseloomustada ithe voi teise hoiakuga ajateenijate rithmi ja analiiiisida, kelle hoiak
jai ajateenistuse viltel piisima, kellel muutus, ning mis voisid olla hoiakute muutumise voi piisimise
pohjused. Et saada kompaktsemaid jareldusi, kdsitleme allpool ajateenijate vastuseid enamjaolt kahel
tasemel: positiivne hoiak (kindlasti nous, téenioliselt nous, kaaluks voimalust) ja negatiivne hoiak
(pigem ei kaaluks voimalust, kindlasti ei oleks nous). Ajateenistuse alguses oli positiivne hoiak 47%,
ajateenistuse keskel 41% ja ajateenistuse 16pus 35% kiisitletuist. Enamjaolt piirdume ajateenistuse
alguse ja 16pu andmetega (vastuste osalise puudumise tottu 587 ajateenija andmed). Ajateenistuse
alguse ja 16pu arvamusi ithendades tekib neli jargmist hoiakute rithma:
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e piisivalt positiivne hoiak — ajateenijad on nii teenistuse alguses kui ka 1d6pus nous
tegevteenistusse tulema, tdendoliselt nous tulema voi ndus kaaluma tegevteenistusse
astumise voimalust, 154 ajateenijat — 26%

e positiivseks muutunud hoiak — teenistuse alguses kas ei ole nous tulema voi mitte kaaluma
tegevteenistusse astumise voimalust; teenistuse 16pus on kas ndus, tdendoliselt ndéus voi ndus
tulema voi kaaluma selle voimalust, 59 ajateenijat — 10%

e negatiivseks muutunud hoiak — teenistuse alguses kas ndus tulema, téendoliselt néus tulema
voi nous kaaluma selle voimalust; teenistuse 16pus kas ei ole ndus tulema voi ka mitte
kaaluma selle voimalust, 115 ajateenijat — 20%

e  piisivalt negatiivne hoiak — nii alguses kui ka 16pus ei ole néus tulema voi ka mitte kaaluma
selle voimalust, 259 ajateenijat — 44%

Andmeist selgub, et alguses positiivse hoiakuga ajateenija on 57% tdendosusega seda ka 16pus.
Alguses negatiivse hoiakuga ajateenija on toendosusega 81% seda ka 16pus. Ajateenistuse 16pus
positiivse hoiakuga ajateenijaist 72% oli seda ka algul ja 16pus negatiivse hoiakuga ajateenijaist 69%
oli seda ka alguses. Seega on ajateenistuse kdigus voimalik pigem huvi sdilitada kui tekitada, sest
mittepositiivne hoiak on stabiilsem kui positiivne hoiak. See tdihendab aga ka seda, et
tegevteenistusest huvitatuse olulised tegurid tulenevad ajateenija elukidigust ja tildisematest
hoiakutest ajateenistuse-eelsel eluperioodil.

Ajateenistusse tulijate vanus varieerub vahemikus 18-aastased kuni kahekiimnendate eluaastate
keskpaigani. Korrelatsioon vanuse ja tegevteenistuse soovi vahel on nork (korrelatsioonikordaja
0,13-0,14 nii alguses kui 16pus, kasutatud esialgset, detailset hoiakuskaalat) ja peegeldab
vanemaealiste pisut leigemat huvi kui nooremaealistel tegevteenistuse suhtes. Kui 19-aastastest on
positiivse hoiakuga alguses ja 16pus vastavalt 50% ja 43%, siis 23-aastastest vastavalt 33% ja 31%.

Peamise koduse keele alusel ilmneb nork erinevus: kui eestikeelsetest kodudest pdrinevate
ajateenijate seas on positiivne hoiak tegevteenistuse suhtes alguses ja 16pus vastavalt 45% ja 34%, siis
venekeelsetest kodudest tulijate seas (neid on vaadeldavas andmeosas ainult 100 ringis) vastavalt
51% ja 47%. Piisiv positiivne hoiak on venekeelsetest kodudest tulijate puhul pisut sagedasem kui
eestikeelsete kodude korral, piisiv negatiivne hoiak, vastupidi, pisut sagedasem eestikeelsetest
kodudest parit kiisitletuil. Tugevate jarelduste tegemiseks on siin andmeid vihe.

Elukoha poolest vaatleme kaht tiilipi elukohti - suurem linn (Tartu, Tallinn, maakonnakeskus) ja
muud elukohad (viikelinn, asula, alev, kiilakoht), mille vahel kiisitletud jaotuvad enam-vihem
pooleks. Positiivne hoiak tegevteenistuse suhtes erineb elukoha poolest statistiliselt oluliselt nii
alguses kui 16pus, kusjuures ,viiksematest” kohtadest tulijate hoiak on sagedamini positiivne kui
suurematest linnadest tulijail. Protsentuaalselt viljendades: ajateenistuse alguses ja lopus on
positiivse hoiakuga ajateenijaid suurematest linnadest tulijate seas vastavalt 40% ja 31%,
vdiksematest kohtadest tulijate seas vastavalt 51% ja 41%. Pisivalt positiivse hoiakuga
tegevteenistuse suhtes on viiendik suurematest linnadest ja kolmandik vidiksematest kohtadest
tulnuid. Piisivalt negatiivse hoiakuga on pool suurematest linnadest tulnutest ja 39% vaiksematest
kohtadest tulnutest.

Selleks, et analiiiisida mil médral loodetakse tegevteenistusest leevendust majanduslikule olukorrale,
on vaja lisaandmeid. Hinnang praegusele leibkonna toimetulekule vaadelduna seoses
tegevteenistuse perspektiiviga viitab, et tegevteenistuse suhtes piisivalt negatiivse hoiaku korral
viidetakse pigem suhteliselt lahedat toimetulekut, mitte aga toimetulekuraskusi.

Tookoht ja ka majanduslik toimetulek seonduvad haridustasemega. Korgharidusega vastajaid oli
andmestikus vihe (50 ringis) ja nendest 70% on piisivalt negatiivse hoiakuga tegevteenistuse suhtes.
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Pohi- voi pohihariduse-kutseharidusega kiisitletud (110 ringis) jagunevad umbes kolmeks:
kolmandik piisivalt positiivse hoiakuga, kolmandik muudab hoiakut ajateenistuse jooksul ja
kolmandik on piisivalt negatiivne. Kesk- v4i keskeriharidusega inimeste seas on piisiv positiivne
hoiak igal neljandal (26%), ja piisiv negatiivne hoiak 43% puhul. Selles haridusrithmas on
kolmandiku jagu neid, kelle hoiak ajateenistuses muutub, seejuures negatiivseks — suhtes 2:1.
Ajateenistuse alguses on pohihariduse rithmast positiivse hoiakuga 56%, keskhariduse rithmast 45%
ja korghariduse viikesest rithmast 25%; ajateenistuse 16pus vastavalt 44%, 36% ja 15%. Niisiis,
haridustaseme l6ikes erinevad nii hoiakud kui ka hoiakute muutused.

Ajateenistusse tuleku viis diferentseerib hoiakuid tegevteenistuse suhtes. Andmeist ndhtub, et
tegevteenistuse suhtes positiivse hoiakuga ajateenijate seas on iga kutse alusel ajateenistusse tulija
kohta isikliku avalduse alusel tulijaid 1,7-1,8 korda rohkem kui negatiivse hoiakuga ajateenijate seas,
ja seda nii ajateenistuse alguses kui 16pus. Nii on vabatahtlikult tulnute seas 54% ja kutse alusel
tulijate seas 43% eelneva positiivse hoiakuga tegevteenistuse suhtes. Ajateenistusest lahkudes on
need arvud vastavalt 43% ja 31%. Joonisel 2 on kujutatud ajateenistuse 16pu hoiakute osakaal ja
muutus ajateenistuse eelse hoiaku suhtes. Piisivalt negatiivse hoiakuga isikute osa on ,vabatahtlike®
seas margatavalt vdiksem kui kutse alusel tulijate seas, kuid hoiaku negatiivseks muutunute osa ei
ole viiksem. See viitab voib-olla vabatahtlike suurematele ootustele ajateenistusse tulles, mis ei
tditunud.
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Joonis 2. Hoiak tegevteenistuse suhtes olenevalt ajateenistusse tuleku viisist.

Valik vabatahtlikult avalduse ja kutse alusel tuleku vahel ei ole nihtus omaette, vaid see teostub
paljude tegurite toel ja peegeldab kokkuvétlikult hoiakut kaitsevde suhtes (vt Kasearu ja Truusa
artikkel kdesolevas aruandes). Oluline tegur voiks olla varasem kokkupuude kaitsekiisimustega
tegelevate ja kaitsetahet kujundavate tsiviiltegevustega (kaitseliit, selle noorteorganisatsioonid,
laagrid, koolitused jne). Joonisel 3 on nididatud hoiakute muutus olenevalt varasematest
kokkupuudetest kaitseliidu irituste jt analoogiliste tegevustega. Tdhelepanuvidirne on piisivalt
positiivse hoiakuga ajateenijate suur osakaal, mis tdhendab kindlat jadmist ajateenistuse alguse
seisukoha juurde.
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Joonis 3. Hoiak tegevteenistuse suhtes olenevalt varasemast kokkupuutest kaitsealaste tegevustega.

Vaatleme kokkuvétlikult ka muude kartsekiisimuste alaste hoiakute seost hoiakuga tegevteenistuse
suhtes. Jutt ei ole pohjuslikest seostest, vaid arvamuste kokkukuuluvusest.

Tabelis 1 on osutatud ,keskmine vastus“ mitmetele Eesti kaitsevoimet, kaitsealast ja kahtlemata
kaudselt ka tegevteenistust puutuvatele kiisimustele olenevalt hoiakust tegevteenistuse suhtes.
Selgelt statistiline erinevus veaga alla 1% ilmneb piisivalt positiivse ja piisivalt negatiivse hoiaku
rithma vahel, iileminekurithmade arvamused eristuvad - eeskiitt viaikesearvulisuse tottu - keskmiselt
neist kahest ja omavahel eri kiisimuste puhul erimoodi. Piisivalt positiivse ja positiivseks muutunud
hoiaku korral tegevteenistuse suhtes peetakse ohtu Eestile mérgatavalt suuremaks kui piisivalt
negatiivse hoiaku korral. Eesti on negatiivsema hoiakuga ajateenijate arvates keskmiselt halvemini
kaitstav kui piisivalt positiivse hoiaku korral ja seda nii ajateenistuse alguse kui 16pu vastuste pohjal.

Vilismissioonide olulisuse hinnangud on rithmade loikes lihedasemad, kuid siiski on mérgata
madalamaid hinnanguid negatiivsema hoiaku puhul. Arvamus ajateenistuse vajalikkuse kohta on
lahknev tegevteenistusse positiivse ja negatiivse hoiaku korral — kaldub vastavalt vajalikkuse ja
mittevajalikkuse poole. Arvamus oma voimete ja oskuste piisavusest Eesti kaitsmisel on positiivse
hoiaku (voi ajateenistuses positiivseks muutunud hoiaku korral) parem kui stabiilselt negatiivse
hoiaku korral.

Viimane nimetatud asjaoludest — voimete enesehinnang — ja selle madalam keskmine tase,
tegevteenistust oma eluplaanidest vilistades, viis mottele puudutada pdgusalt ka kdnealuse nelja
rithma fiitisilise oleku ja saavutuste andmeid. Niib, et tegevteenistuse eitamisega kaasneb oma
fiitisilise seisundi madalam hinnang ja ka natuke halvemad fiitisiliste katsete tulemused. Kumb on
pohjus ja kumb tagajirg? Kas hoiak tingib tagasihoidlikuma fiiiisilise vormi (ei pinguta selle
parandamise nimel) v6i vastupidi; kas voOimete enesehinnang piirab valikuid seoses
tegevteenistusega? Kellel on iiks ning kellel teine variant, sellele tuleb vastust veel tdiiendavalt otsida.
Siinkohal nimetame vaid méned arvud.

Subjektiivse tervise poolest peab ajateenistuse alguses 73% piisiva positiivse hoiakuga ajateenijaid
oma tervist heaks voi viga heaks, aga piisiva negatiivse hoiaku puhul antakse selline hinnang 59%
ulatuses. Teenistuse 16pus on need osakaalud 79% (tGusnud) ja 66% (ka téusnud). Sama muster
kordub oma fiitisilise voimekuse enesehinnangus: see on ajateenistuse alguses vdga hea voi hea
pusivalt positiivse hinnangu rithmas 45% ja piisivalt negatiivse hoiaku rithmas 33% korral ja
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ajateenistuse 16pus vastavalt 57% ja 39% korral (jille tdus). Uldfiiiisiliste testide andmeis (jooks,
istesse tous, kdtekoverdused) jdi silma stabiilselt negatiivse rithma allajddmine teistele rithmadele.

Tabel 1. Keskmine hinnang kaitsekisimustes, olenevalt hoiakust tegevteenistuse suhtes.

Hoiak tegevteenistuse suhtes ... ... pUsivalt | ... muutus ...muutus | ... pUsivalt
positiivne | positiivseks | negatiivseks | negatiivne

Ajateenistuse alguses
Kui suur on Teie arvates voimalus, et Eesti peab Iahima 3,01 2,97 2,87 2,55
10 aasta jooksul oma territooriumi sojaliselt kaitsma? 1-
vaga vaike, ..., 5-vaga suur
Kuivord oluline on Teie hinnangul Eesti julgeoleku jaoks 3,03 2,81 2,99 2,70
meie sojaliste Uksuste osalemine valismissioonidel? 1-ej
ole Uldse oluline, ..., 4-vaga oluline
Kas Teie arvates oleks voorriigi relvastatud kallaletungi 2,77 2,55 2,65 2,37
korral voimalik Eestit kaitsta kuni liitlaste abi
saabumiseni? 1-kindlasti mitte, ..., 4-kindlasti oleks
Kuivord vajalikuks Te peate ajateenistuse labimist Eesti 3,26 2,88 3,13 2,54
riigi julgeoleku jaoks? 1 — tdiesti mittevajalik, ..., 4 —
kindlasti vajalik
Kuivord vajalikuks Te peate ajateenistuse labimist 3,24 2,79 3,05 2,46
isikliku arengu jaoks? 1 — taiesti mittevajalik, ..., 4 —
kindlasti vajalik

Ajateenistuse 16pus

Kuivord oluline on Teie hinnangul Eesti julgeoleku jaoks 3,06 2,98 2,77 2,74
meie sdjaliste Uksuste osalemine valismissioonidel? 1-ej
ole Uldse oluline, ..., 4-vaga oluline
Kas Teie arvates oleks vodrriigi relvastatud kallaletungi 2,81 2,59 2,39 2,36
korral veimalik Eestit kaitsta kuni liitlaste abi
saabumiseni? 1-kindlasti mitte, ..., 4-kindlasti oleks
Kui Eestile tungitaks kallale, kas usute, et Teie véimed 2,95 2,93 2,64 2,43
ja oskused on piisavad, et kaitsetegevuses osaleda? 1-
kindlasti mitte, ..., 4-kindlasti oleks
Kuivord vajalikuks Te peate ajateenistuse labimist Eesti 3,21 3,00 2,84 2,64
riigi julgeoleku jaoks? 1 — tadiesti mittevajalik, ..., 4 —
kindlasti vajalik
Kuivord vajalikuks Te peate ajateenistuse labimist 3,10 2,88 2,54 2,28
isikliku arengu jaoks? 1 — taiesti mittevajalik, ..., 4 —
kindlasti vajalik

Ajateenistus on esimene pikaajalisem kokkupuude keskkonnaga, mille taolises kulgeb ka
tegevteenistus. Seeparast huvitas meid, kuidas on omavahel seotud tegevteenistuse hoiak ja kartus
ajateenistuse ees. Uurisime, kuivord kinnitavad ajateenijad hirmu eri liiki raskuste ees, mis
seonduvad ajateenistuses olekuga: raske on taasalustada 6pinguid, ebapiisav kehaline ettevalmistus
ja fitsiline vorm, uue olukorraga kaasnev vaimne pinge, raske on naasta endisele
tookohale/6pingutele, mure, et lihedastel voib tekkida majanduslikke raskusi, eemalolek ldhedastest
inimestest on raske, keeruline on loobuda hobidest, puudus vaba aja veetmise vGimalustest.
Kasutasime nende tunnuste keskmist skaalal 1 kuni 4 ja korreleerisime sellist kokkuvétlikku néitajat
tegevteenistuse suhtes avaldatud hoiakuga (esialgne detailne viieastmeline skaala).
Korrelatsioonikordajad vastavalt ajateenistuse alguses, keskel ja 16pus olid vastavalt 0,25 (veidi iile
6% vastastikune kirjeldusaste — vihe), 0,19 (alla 4% - tithine) ja 0,04 (praktiliselt sdltumatus). Seega
yhirmud“ ajateenistuse ees loppkokkuvottes ei mojuta kuigipalju tegevteenistuse hoiakut.
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Kérvalmirkusena vairib tihelepanu korrelatsioonseose hddbumine ajateenistuse kdigus —,,hirmude®
moju tegevteenistuse hoiakule voetakse ajateenistuse kdigus maha.

Osutus, et rahulolu ajateenistusega on tegevteenistuse hoiakuga tihedalt seotud nditaja ja aitab
selgitada nii hoiaku piisivust kui muutusi. Rahulolu kujunemist oleme analiiiisinud siin t66s mujal
(vt Toodingu artikkel kdesolevas aruandes) ja esile toonud, et rahulolu suhtes on positiivse méjuga
eeskatt Eesti Kaitsevie hea maine ja suur oskuste hulk, mida ajateenistuses omandatakse.

Kaitsevde maine all métleme meie andmeil keskmist nousolekut teatud positiivsete viidetega Eesti
Kaitsevie kohta (skaala 1 kuni 5 alates vastusest er ole iildse néus kuni vastuseni tdiesti néus, mida
suurearvulisem vastus, seda positiivsemana nihakse kaitsevdge). Joonisel 4 on ndidatud kaitsevie
mainetunnuse keskmine tase olenevalt tegevteenistuse hoiaku muutusest ajateenistuse viltel.
Varasemast analiiiisist on teada (vt Toodingu artikkel kdesolevas aruandes), et arvuliselt
mainetunnus ajateenistuse viltel vdhenes (muutus realistlikumaks). Jooniselt 4 nieme
mainetunnuse madrgatavat keskmise vihenemist rithmas, kus hoiak tegevteenistuse suhtes kaldus
esialgsest positiivsest negatiivseks. Rithmas, kus hoiak kaldus negatiivsest positiivseks, ei ole
mainetunnus keskmiselt muutunud, mis {ldise languse taustal tihendab sisulist paranemist.
Tegevteenistuse kui tulevase keskkonna maine langus langetab huvi tegevteenistuse suhtes.
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Joonis 4. Eesti Kaitsevae mainetunnuse muutused olenevalt hoiakust tegevteenistuse suhtes.

Ajateenija tuleb teenistusse teatud ootustega oskuste ja teadmiste suhtes, mida loodab omandada.
Palusime ajateenistuse alguses teatud oskuste puhul (vt ndit tabel 2 Toodingu artiklis kidesolevas
kogumikus) ootusi hinnata skaalal seda mitte kuni seda kindlasti (mida suurearvulisem vastus, seda
kindlam ootus). Jooniselt 5 ndeme, et tegevteenistuse hoiaku 16ikes suuri keskmisi erinevusi ei ole,
kui, siis negatiivseks muutunud hoiaku puhul olid ootused ajateenistuse alguses keskmiselt koige
suuremad ja piisivalt negatiivse hoiaku korral koige viiksemad. Ajateenistuse 16pu hinnanguis samal
skaalal ndeme tugevamat diferentseerumist: positiivseks jadnud voi positiivseks muutunud hoiaku
korral hinnatakse saavutatud oskuste hulka keskmiselt margatavalt suuremaks kui negatiivseks
muutunud véi piisivalt negatiivse hoiaku korral. Kuigi erinevus keskmiste ootuste ja saadud oskuste
vahel on ndha koigis nelja rithmas, on ajateenistuse alguse ja 16pu vahe negatiivse hoiaku puhul
margatavalt suurem. Subjektiivselt tithjaldinud ajateenistus ei tosta huvi tegevteenistuse vastu.
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Joonis 5. Hinnang oskuste ja teadmiste omandamisele ajateenistuses olenevalt hoiakust tegevteenistuse
suhtes: ajateenistuse alguses — ootused, ajateenistuse I6pus — subjektiivne hinnang.

Tabelis 2 on nididatud seos ajateenistusega rahulolu iildhinnangu ja tegevteenistuse hoiaku vahel
ajateenistuse 16pus. Igati voi pigem rahul olijaist on 47% positiivse hoiakuga tegevteenistuse suhtes
ja pigem voi iildse mitte rahul olijaist 20%. Teisipidi véljendudes on positiivse tegevteenistuse
hoiaku viljendajatest 77% igati voi pigem rahul ajateenistusega selle 16pus ja negatiivse hoiaku
viljendajatest 49%. Positiivse hoiakuga ajateenijate seas tuleb iga rahulolematu kohta 3,3 rahulolijat
ja negatiivse hoiaku korral alla 1 (0,95), mis tdhendab, et esimene suhe on 3,5 korda suurem kui
teine.

Tabel 2. Ajateenistuse 16pus rahulolu ajateenistusega ja hoiak tegevteenistuse suhtes.

Rahulolu ajateenistusega Igati rahul voi Pigem mitte rahul
pigem rahul, % voi Uldse mitte
Hoiak tegevteenistuse suhtes (arv) rahul, % (arv)
negatiivne 49% (197) 51% (207) 100% (404)
positiivne 77% (274) 23% (52) 100% (226)
kokku 59% (371) 41% (259) 100% (630)

Rahulolu ajateenistusega aitab selgitada ka tegevteenistuse hoiaku muutusi. Tabelis 3 on esitatud
jaotus ajateenistusega rahulolu alusel tegevteenistuse hoiaku piisivuse-muutlikkuse rithmade
seisukohalt. Piisivalt positiivse hoiakuga ajateenijatest on 4/5 rahulolu poolel ja positiivseks
muutunud hoiaku puhul veidi alla kolmveerandi. Samal ajal kaldub negatiivseks muutunud hoiaku
rithmas rahulolematuse poole pea iga teine ja piisivalt negatiivse hoiaku puhul enam kui iga teine.
Ajateenija subjektiivne rahulolu ajateenistusega aitab tohusalt sdilitada esialgselt positiivset hoiakut
tegevteenistuse suhtes.

Tabel 3. Ajateenistuse [6pus rahulolu ajateenistusega ja tegevteenistuse hoiaku muutused.

Rahulolu ajateenistusega Igati rahul voi Pigem mitte rahul

pigem rahul, % vOi Uldse mitte
Hoiak tegevteenistuse suhtes (arv) rahul, % (arv)
positiivne pUsivalt 81% (122) 29% (29) 100% (151)
muutus positiivseks 70% (41) 30% (18) 100% (59)
muutus negatiivseks 53% (60) 47% (54) 100% (114)
negatiivne pusivalt 46% (119) 54% (138) 100% (257)
Kokku 59% (342) £41% (239)
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Kokkuvdtteks saame tegevteenistusse astumise huvi ja selle muutuse kohta ajateenistuse viltel esile

tuua jargmist:

huvi tegevteenistusse astumise vastu on moodukas

ajateenistuse-eelset huvi kujundavatest positiivsetest teguritest on kaalukaim eelnev
kokkupuude kaitseteemaliste tegevustega tsiviilelus (kaitseliit, noorsootegevused)
positiivse hoiakuga tegevteenistuse suhtes kaasneb suurem kaitsetahe ja -valmidus
positiivse hoiakuga tegevteenistuse suhtes kaasneb ajateenistuse vajalikkuse kdrgem hinne
ja vabatahtlik valik ajateenistusse tulla

ajateenistuse valtel paraneb negatiivne hoiak tegevteenistuse suhtes harva, valdavalt on
hoiak piisiv ja muutus on pigem esialgse positiivse hinnangu podrdumises negatiivseks
hoiaku muutumist positiivses suunas (voi sdilimist positiivsena) toetab hea hinnang
ajateenistuses saavutatud oskustele ja teadmistele, kaitsevde hea maine ja tildine korge
rahulolu ajateenistusega
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Ennetahtaegselt reservi arvamise
mojuteqgurid

ULVI UULIMAA-MARGUS
SJKK, TU iihiskonnateaduste instituudi sotsioloogia magistrant

KAIRI KASEARU
SJKK, TU ithiskonnateaduste instituut

Sissejuhatus

Vastavalt Kaitseressursside Ameti aruandele suunati 2016. aastal ajateenistusse 3272 meessoost kut-
sealust ja 33 vabatahtlikult kaitsevidekohustuse votnud naissoost isikut. Ajateenistuse libis ja sdjaaja
ametikohale madrati 2016. aastal 2756 ajateenijat, tervisliku seisundi ning muudel pohjustel vabas-
tati ennetdhtaegselt teenistusest 683 ajateenijat, nendest tervisliku seisundi tottu 653 (sh 4 naissoost
ajateenijat), mis teeb kokku 19,3% ajateenistusse asunutest (Aruanne: Kaitsevée...). Olukorras, kus
jargnevatel aastatel piisib vdeteenistusikka joudvate noorte meeste aastakdikude suurus senisel tase-
mel, kuid kaitsevde vajadus ajateenijate jargi pigem suureneb, on see probleemiks, sest ajateenistust
katkestanute osakaal on piisinud juba paaril viimasel aastal 20% ligidal. (Aruanne: Kaitsevie ...)

Kaitsevideteenistuse seadus § 56 1g 1, 2, 3 sdtestab tingimused, millistel juhtudel on ajateenistuskoha
iilemal bigus ajateenija ajateenistusest vabastada. Enim levinud on tervislikud péhjused, teine sea-
duses mitmeti kirjeldatud situatsioon on seotud ajateenijal ajateenistuse jooksul tekkivate tilalpida-
miskohustuste voi raske perekondliku olukorraga. Seega on seadusest tulenevalt ajateenistusest va-
bastamise peamine kriteerium terviseseisundi halvenemine. Samas on erinevad tervise- ja sotsiaa-
luuringud ndidanud tervise seost erinevate sotsiaaldemograafiliste ja psithholoogiliste teguritega
(Smith, Zamorski, Smith, Riddle, LeardMann, Wells, Engel, Hoge, Adkins, Blaze, 2007).

Kuna ajateenijate motiveeritus ajateenistusse astumiseks on viga erinev (Miiiirsoo, 2017; Kasearu,
2017), siis tostatub kiisimus, kuivord on seotud ajateenistusest viljalangemine hoiakuliste ja moti-
vatsiooniliste teguritega. Kdesolevas analiiiisis me ei vaata ajateenistusest vabastamise pdhjust (nt
tervislike pohjuste puhul diagnoose), vaid vordleme ajateenistusest ennetdhtaegselt vabastatute ja
ajateenistuse liabinud ajateenijate sotsiaaldemograafilist profiili, hoiakuid ja motiveeritust ajateenis-
tuse osas. Samuti jatame hetkel analiiiisist korvale ajateenijate tervisliku seisundi detailsema ana-
luisit.

Tulemused

Teenistusest ennetdhtaegselt vabastamise analiilisimisel ja tulemuste tdlgendamisel tuleb votta ar-
vesse teenistuse erinev pikkus — juulis ajateenitust alustanute teenistuse pikkus on 11 kuud ning
oktoobris ajateenistusse asunute ajateenistuse pikkus on 8 kuud. Juuli ja oktoobri kutse kiisitlusele
vastanud ajateenijatest 81% labisid teenistuse ning nad arvati reservi seoses ajateenistuse libimisega,

4 Tervise ja ajateenistusest ennetdhtaegse vabastamise teemal ilmub artikkel SGjateadlase erinumbris 2018. aasta kevadel.
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17,6% arvati enne teenistuse 16ppu reservi tervislikel, 0,6% perekondlikel pohjustel ning 0,1% vas-
tanutest loobus ise (naissoost ajateenijad).

Ajateenistusest ennetdhtaegselt vabastamise diinaamika on esitatud joonisel 1, kus on toodud esile
ajateenistusest ennetdhtaegselt vabastamise ajaline diinaamika eraldi eelkutse ja pohikutse kohta.
Voib Gelda, et ajateenistusest vdljaarvamise puhul ei saa tuua esile konkreetseid ajahetki, mil
teenistusest vdljaarvamine oleks intensiivsem. Voib 6elda, et ajateenistusest viljalangemise risk on
suurem juulis ajateenistusse asunud ajateenijate puhul, kuid tegemist ei ole statistiliselt olulise
erinevusega. Pigem voib jdreldada, et ajateenistusest viljalangemine on ajas suhteliselt iihtlase
stabiilse trendiga.
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Joonis 1. Ajateenistusest ennetahtaegselt vabastatute kumulatiivne osakaal ajateenistuse jooksul.

Jargnevalt kirjeldame ajateenistusest ennetdhtaegselt vabastatud ja ajateenistuse libinute
sotsiaaldemograafilist profiili ning vaatame, kuivord ajateenistusest viljalangemise risk on seotud
vanuse, hariduse, ajateenistusele eelnenud to6tamise ja perekondliku tausta l6ikes.

T60 teises osas analiilisime binaarse logistilise regressioonanaliiiisi abil ajateenistuse labinute taustal,
kuivord on ajateenistusest vilja langemine prognoositav ajateenijate sotsiaaldemograafiliste
niitajate, hoiakute ja ajateenistuses osalemise motivatsiooni kaudu ning kuivérd on viljalangemine
seotud enne teenistust ajateenijat {imbritsenud referentgrupi suhtumisega teenistusse.

Ajateenistusest ennetahtaegselt vabastatute sotsiaaldemograafiline profiil

Ajateenijate keskmine vanus oli ca 21,6 eluaastat, siinjuures teenistusest enne tdhtaja 16ppu reservi
arvatute keskmine vanus oli 22 eluaastat ning ajateenistuse labinute keskmine vanus 21,5 eluaastat,
mis oli statistiliselt oluline erinevus (T-statistik = -4,781; p=0,000). See niitab, et teenistusest enne
tahtaja 16ppu reservi arvatud on veidi vanemad kui ajateenistuse libinud. SeetSttu jagasime
ajateenijad kolme vanusrithma: 18-19-aastased, 21-22-aastased ja 23-aastased ning vanemad, et
selgitada vilja, kuivord erinev on ajateenistusest viljalangemise ajaline diinaamika vanusrithmade
16ikes.

Saadud tulemust ilmestab joonis 2, kus on vordlevalt esitatud kolme vanusgrupi teenistusest enne
tahtaja 16ppu reservi arvatute protsentuaalne jaotus. Selgelt tuleb esile, et kui noorimas vanusrithmas
jadb ajateenistusest ennetidhtaegselt reservi arvamise tdendosus 10% ldhedale, siis 21-22-aastaste
puhul on see juba ligemale 20% ning 23-aastaste ja vanemate ajateenijate puhul ldheneb veerandile.
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Jooniselt ndhtub, et ajateenistusest vabastamise intensiivsus vanusrithmades hakkab selgelt eristuma
soduribaaskursuse 16pus, mil jarsult tduseb ennetihtaegselt reservi arvamise tdendosus 23-aastaste
ja vanemate ajateenijate puhul.
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Joonis 2. Ajateenistusest ennetdhtaegselt vabastatute kumulatiivne osakaal ajateenistuse jooksul
vanusrihmade loikes.

Omandatud haridus ja varasem dpingute/to6ga hdivatus?

Ajateenijatel paluti vastata kiisimusele Milline on Teie hetkel korgeim haridustase?, kus ajateenijatel
oli véimalik valida sobiv vastus 7 vastusevariandi seast: pcohiharidus; kutseharidus pohihariduse
baasil; keskharidus; kutseharidus keskhariduse baasil; rakenduskorgharidus; 6=korgharidus (BA); 7=
korgharidus (MA, Phd). Tulemuste selguse ja kompaktse esitamise huvides ithendati omavahel
haridustasemed, mida esines teistest harvem. Omavahel liideti pohiharidus (mis oli 16,4%
vastanutel) ja kutseharidus pohihariduse baasil (8,6% vastanutel) ning kolm kérghariduse tunnust
(rakenduskorgh.1,5%, BA 5,6% ja MA & Phd 0,3%). Koige enam oli keskharidusega ajateenijaid,
keda oli 1257 (47% vastanutest), keskeriharidusega ajateenijaid oli 20,7%.

Korgharidus

Keskeriharidus

Keskharidus
48

P&hiharidus ja kutseharidus pohihariduse baasil

JH“’

o 10 20 30 40 50 60
%
B enne teenistuse |oppu reservi arvatud O ajateenistuse labinud
Joonis 3. Vorreldavates gruppides ajateenijate hariduse protsentuaalne jaotumine. Markus: Hii-ruut-statistik:
13,868, df=3, p=0,003.
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Vorreldes kahe grupi haridustasemete erinevust protsentuaalselt, ndeme, et ajateenistusest enne
teenistuse 10ppu reservi arvatute grupis on olnud rohkem p&hihariduse ja kutseharidus péhihariduse
baasil ning keskeriharidusega ajateenijaid (joonis 3).

Mirksa ilmekamalt iseloomustab ajateenistusest enne tdhtaja 16ppu reservi arvatuid nende varasem
opingute/tdoga hoivatus (joonis 4), kus ilmnes, et nende seast 69,8% tdotasid enne ajateenistust.
Mirksa vihem oli viljalangenute grupis neid, kes ppisid enne teenistust ning praktiliselt vordsel
madral oli mélemas grupis neid, kes ei to6tanud ega 6ppinud.
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Joonis 4. TO0 ja Opingutega hdivatus vorreldavates gruppides. Markus: Hii-ruut-statistik: 20,308, df=2, p=0,00.

Perekonnaseis: kas ajateenija elas enne ajateenistust koos abikaasa/elukaaslasega ning kas
tal on lapsi?

Ajateenijatel paluti kiisitluse kdigus maiératleda ka enda perekonnaseis, mida uuriti kiisimusega
Milline on Teie ametlik perekonnaseis? ning vastates oli neil voimalik valida nelja vastusevariandi
seast: vallaline; abielus; lahutatud; lesk.

Taiendavalt paluti vastata kiisimusele: Kas enne ajateenistusse asumist elasite koos
abikaasa/elukaaslasega? voimalikud vastused jagunesid: jah; ei; ei, ma olin piisisuhtes. Laste
olemasolu voi mitte paluti tdahistada vastustega jah voi er.

Ametlikus abielus mérkis ennast olevat 38 ajateenijat, lahutatuks 5, leseks 3 ning vallaliseks pidas
end 2631 ajateenijat. Enne teenistuse 16ppu reservi arvatute ja ajateenistuse libinute vahel siin
statistiliselt olulist erinevust ei esinenud (hii-ruut-statistik = 5,947, df=3, p=0,114).

Seevastu kooselu puudutavale kiisimusele Kas Te enne ajateenitust elasite koos abikaasa
elukaaslasega? vastas jaatavalt 409 ajateenijat ning piisisuhte olemasolu kinnitasid 552 ajateenijat;
eitavalt vastasid siin 1716.

Vorreldes siin teenistusest viljalangenute ja teenistuse libinute gruppide protsentuaalset jaotust,
avaldus tosiasi, et ajateenistusest enne tihtaega reservi arvatute grupis oli 23,6% neid, kes elasid
enne ajateenistust koos elukaaslase voi abikaasaga, mis on statistiliselt oluline erinevus vorreldes
ajateenistuse ldbinute grupiga, kus kooselu kinnitas vaid 13,7% ajateenijatest. Piisisuhet kinnitanud
ajateenijate hulk ei erinenud vorreldavates gruppides. Seega voib jireldada, et kooselu v6ib osutuda

65



AJATEENIJATE HOIAKUTE, TERVISE JA KAITUMISE MUUTUMINE AJATEENISTUSE KAIGUS

itheks ajateenistusest viljalangemise riskiteguriks, kuid siinkohal on oluline réhutada, et kooselus
on pigem vanemaealised ajateenijad ja seetottu peegeldab antud seos suuresti vanusest tulenevat
moju. Teiste sonadega 6eldes: mida vanem on ajateenija, seda suurema tdendosusega on joudnud ta
luua perekonna, mis aga tihendab suuremat seotust (kohustused, vastutus jne) tsiviilmaailmaga ning
véljendub seega madalamas valmiduses ajateenistuses osalemiseks (vt Kasearu ja Truusa artikkel
kdesolevas kogumikus) ning voib viia suurema tdendosuseni ennetdhtaegseks vabastuseks
ajateenistusest.

ei, kuid olin pUsisuhtes

21
ei
66
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Joonis 5. Ajateenijate pUsisuhted vorreldavates gruppides protsentides. Markused: Hii-ruut-statistik = 27,533,
df=2, p=0,00.

Kuna ajateenijatest olid lapsed ainult 35 vastanul, siis siinkohal ei ole digustatud suurte jirelduste
tegemine. Siiski tasub lihtsalt mainida, et 35-st lastega ajateenijast arvati kiimme enne teenistusaja
16ppemist reservi.

Hinnang oma leibkonna majanduslikule toimetulekule

Kiisitluse kaigus paluti ajateenijatel hinnata ka oma leibkonna majanduslikku olukorda kiisimusega:
Praegusel hetkel Teie leibkonna iildist majanduslikku olukorda arvestades, milline jirgnevatest
vdidetest kirjeldab seda koige tipsemalt?, millele oli voimalik anda kdige sobivam vastus viie
vastusevariandi seast: 1) on suuri raskusi toimetulekul; 2) kohati on raskusi toimetulekul; 3) on
voimalik ilma mureta hakkama saada aga midagi erilist lubada ka el saa; 4) me tuleme hésti toime;
5) arvan, et oleme Eesti rikkamate hulgas. Analiiiisi kdigus tihendati kaks esimest ning kaks viimast
vastust ning saadi kolm tunnust: 1) on raskusi toimetulekul; 2) on voimalik ilma mureta hakkama
saada; 3) tullakse histi toime.

Pea pooled ajateenijatest hindasid oma pere majandusliku olukorra histi toime tulevaks (51%), ilma
mureta hakkama saavaks hindasid end 32% ning raskusi toimetulekul mainisid 17%. Kui aga
vaadelda joonist 6, on nidha, et ajateenistusest enne tdhtaega reservi arvatute grupis oli
protsentuaalselt enam neid, kes hindasid oma leibkonna raskustes olevaks.
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Joonis 6. Ajateenijate subjektiivne hinnang majanduslikule toimetulekule vordlevates gruppides. Markused: Hii-
ruut-statistik 28,294, df=2, p=0,00

Molemas grupis oli vordsel madral enda leibkonna majanduslikku olukorda keskpidraselt hinnanuid
(on voimalik ilma mureta hakkama saada, aga midagi erilist lubada ka ei saa) ning oma leibkonna
majanduslikult hasti toime tulevaks hinnanuid oli protsentuaalselt rohkem ajateenistuse labinute
seas. Seega voib Oelda, et risk ennetdhtaegselt reservi arvamiseks on suurem nende ajateenijate seas,
kes hindasid oma toimetulekut raskeks, vorreldes hdsti toimetulevate ajateenijatega.

Ajateenistusest ennetdhtaegselt vabastatud ajateenijate enesehinnanguline profiil ja
rahulolu tervisega

Isikuga seotud hoiakutest vaatame rahulolu tervisega ning enesehinnangu ja isiksuse
kontrollikeskmega seotud kiisimusi. Rahulolu tervisega hinnati skaalal: viga rahul; pigem rahul;
pigem ei ole rahul, iildse ei ole rahul.

Suhtumist iseendasse moodeti kiisimustega, millega paluti ajateenijal valida vdide, mis on tema
seisukohale ldhemal:
1) a) k6ik minuga toimuv on minu enda teha; b) ma ei suuda mojutada, mis suunas mu elu
kulgeb;
2) a) olen peaaegu alati kindel, et mul énnestub oma plaanid ellu viia; b) pole motet asju
pikalt ette planeerida, sest elu kulgeb omasoodu;
3) a) probleemide lahendamisel haaran tavaliselt ise initsiatiivi; b) tavaliselt lasen teistel
Initsiatiivi haarata.

Eeltoodud kolmest viitest ilmnes statistiliselt oluline erinevus ajateenistuse libinud ja
ennetihtaegselt reservi arvatud ajateenijate vahel ainult esimeses kiisimuses. Kui ajateenistuse
labinud ajateenijatest arvas teenistuse alguses 87,2%, et koik minuga toimuv on minu enda teha, siis
ennetdhtaegselt reservi arvatutest 77,2%. Oma plaanide elluviimise 6nnestumises on veendunud
ajateenistuse ldbinutest 50% ja mitteldbinutest 47%. Initsiatiivi haarab probleemide lahendamisel
ajateenistuse labinutest 68% ja mitteldbinutest 69%.

Tédiendavalt paluti ajateenijatel hinnata, kuivord nad noustuvad jargnevate vdidetega skaalal (1- e7
ole iildse nous ... 5-olen tiiesti nous): 1) ma olen alati oma tuleviku suhtes optimistlik; 2) ildiselt
vottes suhtun endasse vdga hasti; 3) vahetevahel ma tunnen, et olen dpardunud; 4) ma tunnen, et
minu elul on selge siht ja eesmark.
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Antud nelja viite kaudu on voimalik saada aimu ajateenijate emotsionaalsest eneseregulatsioonist.
Joonisel 7 on esitatud vdidetega noustujate osakaal (tdiesti nous + néus) ajateenistuse libinud ja
mitteldbinute l6ikes. Statistiliselt oluline erinevus tuleb ajateenistuse libinud ja ennetdhtaegselt
reservi arvatute hinnangutes esile neljast viitest kahe puhul. Esiteks on ajateenistuse ldbinute seas
paari protsendipunkti vorra suurem nende osakaal, kes néustuvad viditega ma olen alati oma tuleviku
suhtes optimistlik. Samuti on ajateenistuse libinute seas kuue protsendipunkti vorra rohkem neid,
kes suhtuvad endasse iildiselt vdga hdsti. Pohijéreldusena aga tuleb rohutada, et erinevused on viga
viikesed ja seega ei saa delda, et ajateenistusest ennetdhtaegselt reservi arvatud ajateenijad eristuksid
juba ajateenistuse alguses vdga tugevalt oma enesekontrolli keskme poolest ajateenistuse ldabinud
ajateenijatest.
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Joonis 7. Tulevikule orienteeritus ja endasse suhtumine ajateenistuse labinud ja enne teenistuse |6ppu reservi
arvatud ajateenijate 16ikes (%, tdiesti nbus+nous).

Lisaks orienteeritusega tuleviku osas vaatasime, kuidas on omavahel seotud tervise enesehinnang
(rahulolu oma tervisliku seisundiga ajateenistuse alguses) ning ajateenistusest ennetdhtaegne reservi
arvamine. Nende niitajate vahel ilmneb statistiliselt oluline seos: enne teenistuse 16ppu reservi
arvatud ajateenijatest ligikaudu pooled ei ole oma tervisliku seisundiga rahul, seevastu ajateenistuse
labinutest 27% (joonis 8). Samas on aga ennetdhtaegselt reservi arvatute seas kiimnendik, kes on
tervisega viga rahul. Seega voime Oelda, et risk ajateenistusest ennetdhtaegselt reservi arvamiseks
on suurem neil ajateenijail, kes ei ole oma tervisega rahul — nendest ajateenijatest, kes ei ole tildse
oma tervisega rahul, arvatakse teenistusest ennetihtaegselt vdlja 40%, samas vdga rahulolevatest
vaid 11%.
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Joonis 8. Tervisega rahulolu seos ennetdhtaegselt teenistusest reservi arvamisega (hii-ruut statistik = 117, 3,
df=3, p=0.000).

Valmisolek teenistuseks

Et hinnata, kuivord mdjutab teenistuseks valmisolek viljalangevust, kaasati analiiiisi teenistuseks
valmisoleku tegurina esmalt kiisimus, kas ajateenistuja tuli ajateenitusse vabatahtlikult voi kutse
aluse/ ning kas ta tuleks teenistusse, kui ajateenistus oleks vabatahtlik.

Joonisel 9 on esitatud ajateenistustest viljalangejate osakaalud vastavalt sellele, kas ajateenistusse
tuldi isikliku avalduse voi kutse alusel ning kui teenistus oleks vabatahtlik, kas siis tuleks voi mitte.
Antud kahe tunnuse alusel on moodustatud ajateenijate tiiiibid ,aktiivne vabatahtlik®, ,vabatahtlik
kutse ootaja“, ,kohustuste ajastaja“ ning ,vastumeelsed seadusetditjad“ (vt raporti ptk 1). Selgub, et
koige madalam (10%) on véljalangejate osakaal ,aktiivsete vabatahtlike“ hulgas, ehk nende ajatee-
nijate seas, kes tulid teenistusse isikliku avalduse alusel ning tuleksid aega teenima ka siis, kui tee-
nistus oleks vabatahtlik. Ennetihtaegselt reservi arvatute osakaal on suhteliselt sarnane nende aja-
teenijate puhul, kes on ndidanud vahemalt iihes aspektis — oma kéitumise voi siis eelistuses — vilja
vabatahtlikkust. Kdige kdrgem on ennetidhtaegselt reservi arvatute protsent ,vastumeelsete seadu-
setditjate” seas, ehk kutse alusel teenistusse tulnud ajateenijate hulgas, kes ajateenistusse vabatahtli-
kult ei tuleks. Seega tuleb siin esile trend viljalangemise riski ning teenistusse astumise viisi ning
ajateenistusse astumise meelestatuse vahel.
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Joonis 9. Teenistusest ennetdhtaegselt reservi arvatud ajateenijate osakaalud teenistuse astumise viisi ning va-
batahtlikult teenistusse astumise motivatsiooni alusel (hii-ruut statistik =21,3, df=4, p=0.001).

Ajateenijatel paluti eraldi hinnata, milliste tunnetega nad tuli ajateenistusse. Joonisel 10 on esitatud
ennetdhtaegselt reservi arvatute osakaalud vastavalt ajateenistuse alguses antud hinnangule. [Imneb,
et nendest ajateenijatest, kes leidsid, et nad tulid ajateenistusse hea meelega, vabastati teenistusest
ennetdhtaegselt iiks kiimnendik. Nendest, kes leidsid, et nad tulid ajateenistusse kohusetunde tottu,
12% ja voimaluse korral tulemata jatjatest 17%. Taiesti vastumeelselt ajateenistusse tulnutest 28%
aga vabastati ajateenistusest ennetihtaegselt.
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Joonis 10. Teenistusest ennetahtaegselt reservi arvatud ajateenijate osakaal ajateenistusse tulemise meelesta-
tuse I6ikes (hii-ruut statistik=59,4, df=3, p=0.0001).

Jargnevalt vaatlesime millised olid ajateenijate isiklikud hirmud, probleemid seoses ajateenistuse
asumisega ning kas neil oli seost teenistusest viljalangemisega.

Ajateenijate isiklike hirmude, probleemide kohta oli esitatud kaheksa tapsustavat vdidet, millele oli
voimalik anda hinnang nelja vastusevariandi seast: jah, see on peamine; jah, see on samuti oluline;
see el ole nii oluline; ei ole iildse oluline:
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- jatsin 6pingud pooleli ja kardan, et raske on taasalustada

- kartsin, et minu kehaline ettevalmistus ja fiiiisiline vorm on ajateenistuse jaoks ebapiisav

- kartsin, et el tule toime uue olukorraga kaasneva vaimse pingega

- kardan, et raske on naasta endisele t66kohale/Gpingutele

- tunnen muret, et minu ajateenistuses viibimise tottu voib lihedastel inimestel tekkida ma-
Jjanduslikke raskusi

- eemalolek lihedastest inimestest on raske

- keeruline on loobuda isiklikest hobidest

- tunnen puudust vaba aja veetmise voimalustest (peod, kontserdid jne)

Joonisel 11 on esitatud nende ajateenijate osakaal, kes leidsid, et vastav aspekt oli nende jaoks pea-
mine voi oluline murekoht ajateenistusse astumisel. [lImneb, et ennetdhtaegselt reservi arvatud aja-
teenijate hulgas on rohkem neid, kes tajuvad ajateenistusega kaasuvaid erinevaid hirme ajateenistuse
labinud ajateenijatega vorreldes. Eriti tugevalt eristuvad kaks ajateenijate gruppi kiisimustes, mis
puudutavad lihedaste majanduslikke raskusi, tookohale voi 6pingute juurde naasmist ning vaimse
pingega toimetulemist. Antud kolmest hirmust kaks on seotud viliste teguritega, samas kui ithe pu-
hul on tegemist enda sooritusvoime ja kohanemisega ajateenistuses.

Tunnen puudust vaba aja veetmise véimalustest —
Keervline loobuda hobidest — N
Eemalolek Iahedastest on raske — N

Lahedastel tekib majanduslikke raskusi

Raske naasta todkohale, dpinguid jatkata _—‘

Ei tule toime vaimse pingega

Minu kehaline ettevalmistus ja fiUsiline vorm on
ebapiisav

Jatsin 6pingud pooleli ja kardan, et raske on taas alustada

(]
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Joonis 11. Ajateenistusse asumisega kaasnevad hirmud ajateenistuse Idbinud ja enne teenistuse I16ppu reservi
arvatud ajateenijate 16ikes (%, **p < 0,001)

Nagu selgub, siis ldhedastega seonduvad mured on olulisemad ajateenistusest ennetidhtaegset vabas-
tatute jaoks, seetottu vaatamegi jargnevalt, mil médéral on lihedaste negatiivne suhtumine seotud
ajateenistusest viljalangemisega (joonis 12). Tuleb esile, et ajateenijatest, kes tajusid oma vanemate
voOi elukaaslase/piisisuhte partneri halvustavat suhtumist ajateenistusse tulemisse, on iiks viiendik
teenistusest ennetdhtaegselt reservi arvatud, samas ldhedaste soosivat suhtumist tajunud ajateenija-
test ainult 12%. Muidugi ei saa siin Gelda, et ldhedaste suhtumise tttu vabastatakse ajateenijad
ennetdhtaegselt ajateenistusest; pigem on tegemist vaid ihe komponendiga, mis sisaldab endas mit-
mete erinevate tegurite koosmoju. Antud motet testime edaspidi logistilise regressioonanaliiiisi abil

(tabel 1).
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Joonis 12. Ennetdhtaegselt ajateenistusest reservi arvatute osakaal vastavalt [dhedaste tajutud suhtumisele ajatee-
nistusse astumisse (%).

Tulenevalt eelnevalt selgunud olulistest seostest, kaasasime logistilisse regressioonanaliiiisi jargmi-
sed tegurid: ajateenija vanus, hinnang majanduslikule olukorrale, rahulolu tervisega, elukaaslase ole-
masolu, suhtumine ajateenistusse astumisse, hoiak ajateenistusse astumisse ja valmidus vabatahtli-
kult teenistusse tullaning kartus lihedaste raske majandusliku olukorra parast. Analiiiisi viisime 1abi
kahe etapina — esimeses mudelis prognoosime ajateenistusest ennetihtaegselt vabastamise riski va-
nuse, elukaaslase olemasolu ja tema suhtumise ning majandusliku olukorraga rahulolu kaudu aja-
teenistuse ldbinud ajateenijate taustal. Teises mudelis lisame {ilejadnud tunnused. Tabelis 1 on esita-
tud mudelisse kaasatud tunnuste olulisuse tGendosus ja riskisuhe.

Kui algselt kaasati sotsiaaldemograafilistest andmetest mudelisse koik eelpool nimetatud, siis
viimasesse mudelisse (tabel 1) kaasati vaid moned — statistiliselt usaldusvaérset seost ennetdhtaegselt
reservi arvamisega prognoosivad tunnused. Mudelist jédid vilja haridus, t66/6pingutega hdivatus,
ajateenija perekonnaseis ja kas ajateenijal oli lapsi, sest need ei olnud statistiliselt olulised ning nende
tunnuste viljajitmisel paranesid oluliselt ka mudeli kvaliteedinditajad.

Toélgendades tabelis 1 toodud regressioonikordajaid on oluline mirkida, et need kehtivad, kui muud
tegurid (millega koos neid mudelisse kaasati) on piisivad. Tulemustena saab olulisuse tdendosusega
p<0,05 vilja tuua, et teenistusest ennetdhtaegselt reservi arvamine on prognoositav ajateenija
vanuse, kehva majandusliku olukorra ning ajateenistusele eelnenud kooselu olemasolu alusel.

Mudeli 1 kirjeldusvoime on siiski vdga madal: teades ajateenija vanust, elukaaslase olemasolu ja
suhtumist ajateenistusse ning ajateenija hinnangut majanduslikule olukorrale, saame
ennetihtaegselt ajateenistusse arvamise riskist kirjeldada dra 4,3%. Lahtudes saadud tulemustest
voib viita, et mida vanem on ajateenija, seda suurem on tema jaoks risk ajateenistusest
ennetihtaegselt reservi arvamiseks. Ajateenijatel, kellel ei ole partnerit/elukaaslast ja nad olid enne
teenistusse asumist iiksikud/vallalised, on vidiksem risk enne teenistuse 16ppu reservi arvamiseks,
vorreldes nende ajateenijatega, kes leidsid, et nende elukaaslane suhtus ajateenistusse asumisse
halvasti. Samuti on ajateenijatel, kes tunnistasid, et nende leibkonnal oli raskusi majanduslikul
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toimetulekul, $ansid teenistusest vilja langeda 1,8 korda suuremad kui neil, kes markisid, et nende
leibkond tuli hésti toime.

Tabel 1. Ajateenistusest ennetdhtaegselt reservi arvamise riskitegurid.

et

reservi arvatud

Riskisuhe Olulisuse Riskisuhe Olulisuse
tdendosus toendosus
Vanus ajateenija vanus 1,13 0,001 1,12 0,004
Elukaaslase/tudruksobra  Uksik (eiole 0,59 0,001 0,70 0,011
suhtumine elukaaslast/partneri)
ajateenistusse elukaaslane suhtus hasti 0,58 0,011 0,85 0,480
astumisse : o
pigem hasti 0,64 0,011 0,87 0,455
halvasti 1 1
Hinnang leibkonna oli raskusi toimetulekul 1.83 0,001 1,40 0,037
toimetulekule oli véimalik ilma mureta 1.20 0,142 1,07 0,618
hakkama saada, aga
midagi erilist ka lubada ei
saanud
me tulime hasti toime 1 1
Ajateenistusse astumine isikliku avalduse alusel 1,25 0,154
kutse alusel 1
Ajateenistusse tulin heal meelel 0,54 0,012
astumisega kaasnenud 4jin yalmis oma kohust 0,58 0,007
tunded e
voimaluse korral oleks 0,80 0,183
tulemata jatnud
tulin taiesti vastumeelselt 1
Rahulolu tervisega vaga rahul 0,26 0,001
pigem rahul 0,24 0,001
pigem ei ole rahul 0,44 0,001
Uldse ei ole rahul 1
Hirmu puudumine Idhedaste majanduslik 0,87 0,024
olukord ei ole raske
Mudeli kirjeldusvoime 0.043 0.102
(Nagelkerke R)
Vabadusastemet arv 6 14
(df)
Vastajate arv (N) 2594 2453

Mudeli 2 (tabel 1) kirjeldusvoime on tunduvalt suurem, ca 10%. Seega, lisades mudelisse tervisega
rahulolu ning ajateenistusse astumise viisi ja meelestatuse tunnused, paranes mudeli prognoosivéime
enam kui kaks korda. Nagu ka eespool, siis ka siin, kaasati viimasesse mudelisse vaid need tunnused,
mis olid statistiliselt olulised ning mille abil oli véimalik prognoosida teenistusest viljalangemise
riski. Siinjuures on oluline esile tdsta, et viimasest mudelist jéi vélja tunnus, mis iseloomustas, kas
ajateenija tuli teenistusse vabatahtlikult voi kutse alusel, sest selgus, et sellel ei olnud statistiliselt
olulist seost teenistusest viljalangemise riskiga, mida ilmekalt selgitab eespool esitatud joonis 9. Joo-
niselt on nédha, et nii kutse alusel kui isikliku avalduse alusel ajateenistusse tulnute hulgas on nii
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neid, kes on hingelt vabatahtlikud ja tuleksid ajateenistusse ka siis, kui see poleks kohustuslik, ning
neid, kes jitaksid voimaluse korral ajateenistusse tulemata.

Statistiliselt usaldusvaarselt mdjutas teenistusest viljalangemist vaid see, milliste tunnetega ajatee-
nistusse tuldi. Logistilise regressioonimudeli tulemused niitasid, et mida positiivsem (vt tabel 1) oli
emotsioon ajateenistusse tuleku suhtes, seda viiksem on tdendosus, et ta teenistusest vilja langeb
(vorreldes nendega, kes tulid teenistusse tdiesti vastumeelselt). Ilmneb, et tervisega rahulolu vihen-
dab ajateenistusest ennetéhtaegselt vabastamise voimalust 0,3 korda.

Kokkuvote

Kidesoleva peatiiki eesmirk oli selgitada, mil mddral on ajateenistusest ennetdhtaegselt reservi
arvamine ette ennustatav ajateenijate sotsiaaldemograafilise profiili, ajateenistuse suhtes
meelestatuse ning ldhedaste inimeste suhtumiste kaudu. Kuna ajateenistusest arvatakse reservi
ennetdhtaegselt peamiselt meditsiinilistel pohjustel, siis oli igati ootuspdrane, et meie
prognoosimudel suutis seletada dra ainult kiimnendiku ajateenistusest viljaarvamise riskist. Samas
aga tdihendab see siiski, et teatud tiilipi ajateenijatel (keskmisest vanemad, perekonna loonud,
majanduslikult keerulisemas olukorras olevad) on suurem risk teenistusest ennetdhtaegselt
vabastamiseks. On selge, et vanuse suurenedes voib tervislik olukord ja/véi fiiiisiline vorm
halveneda, kuid samas on ajateenijad valdavalt 20-25 aasta vanused, mis tihendab, et terviseseisund
ei tohiks vanuse tottu nii palju varieeruda. Seega tuleb ajateenistusest viljalangemise selgitust otsida
hoiakute ning meelestatusega seotud teguritest.

Meie analiiiis toob pigem esile tendentsi, mille kohaselt ajateenistusse mittesoosivalt suhtuvate
ajateenijate hulgas on risk ajateenistusest ennetidhtaegselt reservi arvamiseks suurem. Negatiivsemalt
meelestatud ajateenijad on aga pigem 23-aastased ja vanemad ning pereinimesed. Siit jduame ka teise
tegurini, milleks on ehk lihedaste pereliikmete suhtumine — kui see on negatiivne ajateenistusse
astumise osas, siis kaasneb sellega suurem risk ennetdhtaegselt reservi arvamiseks. Mida see
tdhendab? Siin tuleb votta arvesse, et ilmselt nii ajateenija enda kui tema ldhedaste negatiivne
suhtumine ajateenistusse vOib tuleneda ajateenija enda hinnangust oma sobimatuse kohta
teenistusiilesannete tditmiseks, nditeks kehv tervislik seisund, mitterahuldav fiiiisiline vorm jne.
Antud seoste tdpsemaks viljaselgitamiseks on koostamisel eraldi analiiiis, mille tulemusi
tutvustatakse 2018. aasta esimeses pooles.

Pohijareldused:

e Ajateenistusest ennetdhtaegselt vabastamist on ithe kiimnendiku ulatuses voimalik ette
ennustada ajateenija vanuse, majandusliku olukorra, kooselustaatuse, tervisega rahulolu ja
ajateenistuse meelestatuse kaudu.

e Rahulolu oma tervisega teenistuse alguses ning meelestatus ajateenistuse osas on peamised
ennetdhtaegselt reservi arvamise mojutegurid. Seega on kutse alusel teenistusse tulnud ja
selgelt ajateenistuse suhtes negatiivselt meelestatud ajateenijate puhul olemas teatav
~eelsoodumus“ ennetidhtaegselt reservi arvamiseks. SeetSttu tasub ajateenistusse kutsumisel
kaaluda voimalust paremaks eelselektsiooniks ja seda mitte ainult terviseniitajate pohjal,
vaid tuleks vaadata ka tervise ja hoiakute ning motivatsiooni omavahelist seost.
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