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Mentorlus on suhe, mille kaigus teadlikum isik aitab juhtida vahem

kogenenud isikut. Mentor voib olla noorem voi vanem inimene, kellel

peab olema teatav erialane padevus. See on oppimise ja arenemise

partnerlussuhe kahe inimese vahel, kellest uhel on suur kogemus ja
teisel on soov oppida.
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