ENTORLUS KAITSEVAES

Kdt Uku Paul Viira, kdt Siim Moldri.

Mentorlust on lahti seletatud, kui 6petamise protsess, kus osavam voi kogenum isik tequtseb
vahem kogenud isiku eeskujuna, teda opetades, julgustades voi ndustades.

Teise definitsiooni jargi on mentor isik, kes aitab ja opetab sind toime tulema uues
tookeskkonnas. Haridusvaldkonnas voivad nendeks olla naiteks kogenud Opetajad, kes
toetavad kolleege, kellel on kogemust vahem.

T ERINEVAD TUUBID
POHITOED i

. "
. '.0-'.1

R W T
™ e
L

.
.

Mentori ja Opilase suhe peab olema Ulesehitatud
vastastikusele austusele, usaldusele ja professionaalsusele.
Mentorluse eesmark on kasvatada Oppuris iseseisvust ja
juhendada ta labi enesereflekteerimise ja julgustamise oma
oppimise ja opetamise viisi valja tootamiseks.
Struktureeritud tagasiside.

A Taat

Eesti Kaitsevagi: https://i.ytimg.com/vi/ASFRUgfoXwo/maxresdefault.jpg

Kaaslased (samal tasemel)

Uude tookeskkonda saabuv ohvitser saab tuge, ndustamist ja tagasisidet
kaasohvitseri poolt, kes on sarnasel ametikohal juba kogenud. Tavaliselt
sarnase auastme ja ametikohustustega. Aitab ka toime tulla vues sotsiaalses
seltskonnas.
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Eesti Kaitsevagi: http://www.ksk.edu.ee/wp-content/uploads/2012/03/KSK_6_patrullvoistlus.jpg

Meeskonna liikmed

Sojavaelised Uksused peavad toimima Uhtselt, kiirelt ja oskuslikult.
Selle parast on vaga tahtis, et meeskonna siseselt rakendataks
mentorluse pohitodesid nagu naiteks struktureeritud tagasiside.
Samuti vastastikune usaldus ja teadmine, kuidas Uks voi teine liige
reageerib erinevatele olukordadele.
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Eesti Kaitsevagi: http://g2.nh.ee/images/pix/2000x654/DDTj31QdY8l/instruktor-kaitsevagi-mali-67420460.jpg

Surrogaat mentorid

Noorsoduritele voivad surrogaat mentorid olla allohvitserid, kes opetavad
<uidas kiirelt harjuda uue korraga, taita kaske ning tutvustada lubatud ja
ubamatut kaitumist. Sellised mentorid voivad just vahemusgruppidel aidata
<kohaneda sojavaelise keskkonnaga.
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OBU Registered Mentors: http://www.virtualmentoring.net/wp-content/uploads/2014/03/NETWORKZ1.jpg

Virtuaalmentorid

Eraldi on ka valja toodud virtuaalmentorid, kellega saab Uhendust
interneti teel. Kommunikatsioonivorme voib siin esineda mitmeid
alates lihtsast meili suhtlusest Iopetades videokonedega.

ESINEVAD PROBLEEMID

Probleemid  tekivad  sojavaele  iseloomulikust
nierarhiast ja sellest valja murdmisega. Mentori suhte
<asvatamine saab toimuda vaid juhul, kui kaks isikut
suhtuvad teineteisse kui kolleegi, mitte kui alluvasse
ja Ulemasse.
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Eesti Kaitsevagi: http://www.mil.ee/UserFiles/uudised/2015/06/thumbs/__thumb_-3-Luun%C3%Bsela.JPG

Spetsialistid
Vited. Spetsialiseerunud toetuspersonal, kuhu kuuluvad juristid, 6ed, kaplanid vajavad karjaariredelil
Andrew D. Katayam, Mar errero 2008 ;1,2 tousmiseks spetsialiseerunud juhendajat. Eraldiseisvad juhid, kes on oma alal kogenud

Stephen B. Knouse, Schuyl
,Oppija arengu toetamine",

proffessionaalid. Sellised isikud on nounikeks opetust vajavatele isikutele.



