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Mentorlus on kahe isiku vaheline suhtlemine, mille
puhul mentor, kes on kogenum noustab ning on
toeks oma nooremale, uuele kolleegile. Mentor aitab
kaasa tema karjaari - ja Isikliku arengu protsessides
ning vajadusel pakub talle abl ning iIsiklikku tuge
uues keskkonnas hakkama saamiseks.

Global security:
https://www.globalsecurity.org/military/library/policy/army/fm/7-
22-7/chap5.htm

Mentorlus on uks olulisi teemasid sojalistes
organisatsioonides. See suurendab uksuse sisest
uhtsust ning tekitab teenistujate vahel tugevama
sotsiaalse sidususe. Toetus, mida vanemad
teenistujad annavad uutele tulijatele on
vundamendiks nende edasisel karjaaril ning see
suurendab nende psuuhilist ettevalmistust
edaspidiseks teenistuseks. Tahtis on ka see, et
mentorlus kanduks edasi neile, kes on saanud sellist
tuge ning nad oleks valmis jargmisi noori samuti

toetama.
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Marjon university: https://www.marjon.ac.uk/courses/mentoring/

Noustamisel on kaks suuremat eesmarki — esiteks
aitab mentor uuel oppuril (menteel) kohaneda eluga
teenistuses. Algfaasis luuakse uuele oppurile no
y2turvaline keskkond® tanu millele langeb oht ,et uued
oppurid kukkuvad valja, kuna nad el tunne end uues
kohas mugavalt ning nendel puudub psuhholoogiline
tugl. Teiseks taiendab mentorlus molema osapoole
juhtimisalaseid kogemusi ning sotsiaalse suhtlemise
oskust, mis tuleb edaspidises teenistuses kasuks

molemale.

Mentorlus toimub mentori ja opilase vahel. Tegemist
on enama kul lihtsalt oppetundide andmise voOI
noustamisega. Usalduslik suhe kujuneb valja 6 kuu
kuni 2 aasta jooksul. Mentori ulesanne on toetada ja
anda nou opilasele nii karjaarivaliku kusimustes kul ka
taktikaliste otsuste puhul. Luhidalt oeldes toimub
mentorlus, kul oma opilase erialal kogenum isik
juhendab opilast, jagades talle oma kogemusi ning
olles samal ajal opilasega sobralikus usalduslikus

suhtes.

Connie Stewart http://soulsyncconsulting.blogspot.com.ee/2014/10/keep-calm-
and-find-mentor.html
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