
Mentorluse

lähtekohad

Eesmärkide seadmine
Tuleb koos püsitada eesmärgid mille 

poole püüdelda

Motiveerimine
Mentor leiab alati õiged sõnad 

motiveerimiseks.

Toetamine
Ära karda küsida mentor aitab alati  

ja igas olukorras.

Treenimine
Pidev koos harjutamine viib heade 

tulemusteni.

Nõu andmine
Mentor ei tee õpilase eest füüsiliselt asju vaid 

annab nõu kuidas midagi teha.

Õigele teele suunamine
Mentor ei tee õpilase eest kogu tööd ära 

vaid annab suuna kätte.
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