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Mitmed haridusuuringud naitavad, et uliopilasete ja oppejoudude vaheline suhtlemine on
tihedalt seotud opilaste oppimisvoime ning oppedukusega. Korghariduses on mentorlusel
kanda tahtis roll — see on otsustava tahtsusega uliopilaste opingutes, mentorlus aitab
opilastel areneda ja valmistab neid ette jargmisteks ulesanneteks ning valjakutseteks.

Mentorluse 3 etappi:

Mentoring In

v

Mentoring Through

v

Mentoring Onwards

Mentorlusel on asjaosalistele aarmiselt positiivne moju. Mentorlusprogrammis osalevatel
uliopilastel on teiste ees mitmeid eeliseid nagu naiteks suurenenud enesekindlus,
nouannete ja asjakohase info parem kattesaadavus, paranenud tohusus, organisatsiooni
kultuuri ja poliitika parem tundmine. Parast korgkooli I0petamist on mentorlusprogrammis
osalejatel suurem tooga rahulolu, korgem palk, kiirem edenemine karjaariredelil ning
kindlamad karjaariplaanid.
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