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ISeselsvaks enese arendamiseks,
eesmargiga luua uued oskused,
suurendada voimekusi ning saada inimeseks
kellena nad end naha tahavad*
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Mentorlussuhe

Mentorlussuhe on suhe, kus rohkem kogenenud isik, ehk Mentor toetab vahem
kogemusi omavat indiviidi, ehk Menteed. Mentor voib olla noorem voi vanem
Menteest, kuid peab omama kindla taseme ekspertiisi. See on Oppimise ning
arendamise partnerlus
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MENTORI ROLL MENTORLUSSUHES

< Mentorlussuhe
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MENTEE ROLL MENTORLUSSUHES

** Mentee on Opilane, kes peab olema voimeline ja tahtma teada,
et mida teha saadud tarkusega

** Mentee peab olema suuteline Opitut harjutama ja praktiseerima
** Mentee peab olema kui uks tooriist, kes moodab kui pikaks ja

tihedaks muutub mentorlussuhe
*/?Kasu saamine juhendaja oskustest

“ Saab kriitilist tagasisidet votmealades

** Suunata menteed tema eesmarkide suunas
*» Keskenduda mentee arengule

*» Tekitada toetav ohkkond suhtluseks

¢ Isikliku eeskujuga mojutada mentee hoiakuid
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s+ Rahulolu teiste abistamisel
s* Vaheldus tooelus
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< Opib spetsiifilisi oskuseid, mis tuleb kasuks tulevasel erialal
* Tekib suhtlusvorgustik, mis tuleb kasuks tulevasel tookohal
*»» Saab teadmisi organisatsiooni kultuurist ja kirjutamata reeglitest,

+* Tookeskkonna kvaliteedi tostmine labi
mentorlussuhte

** Mentee kaudu organisatsiooni muude aspektide

kmis voivad olla kriitilise tahtsusega edu saavutamiseks /

Tervislik ja eesmargipdrane mentorlussuhe

Mentorlussuhtel on oluline koht tanapaeva ettevotetes ja organisatsioonides, see nouab
organisatsioonilt ressursse, samas tulemused ei ole kiirelt tulema. Mentorlusele tahelepanu
pooramine ja sellega tegelemine suurendab tootajate huvi ettevotte vastu. Inimese tahe areneda ja
voimalus areneda suurendab omakorda tema rahulolu tooga

ktundma oppimine
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MENTEE MENTOR

Oppimine ja Opetamine

Managment Mentors, Definition of Mentoring, Benefits of Mentoring, & Other FAQS

Kasutatud kirjandus Managment Mentors, 19.10.2017, Coaching and Mentoring: What's the Difference?




