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Kusimus

Suhte pikkus

Fookus

Eesmark

Stiil

Naide

Arengu toetamine

Usaldusliku suhte loomine

Mentorluse
dimensioonid

Formaalse suhte korral viib organisatsioon
(korgkool, teaduskond) mentee ja mentori
kokku ning mentorlusele on organisatsiooni
seisukohast seatud laiem eesmark (nt dppejou
opetamisoskuste arendamine). Mentee ja
mentor lepivad kokku mentee vajadustest
ahtuvalt konkreetsema eesmargi, mille suunas
Koostoos liigutakse. Mitteformaalse suhte
Korral tekib koostoo spontaansemalt, naiteks
vOib mentorsuhe kasvada valja juhendaja ja
magistrandi koostoost, kui magistrant hakkab
Iseseisvalt opetama.

Mentor

Teiste kogemuste toetamine
Noustamine

Suuniste pakkumine
Tagasiside andmine

Eesmarkide seadmine

Mentee

COACHING (Juhendamine)

Kuidas?

Luhiajaline

Suunatud kitsastele kusimustele ja
ulesannetele ehk on konkreetsem

Abiks eesmargi saavutamisel
Kaskiv, juhendav

Coach Opetab, naitab ette ja toetab
sind jalgpalli mangima oppimisel

MENTORLUS

Milleks?

Pikemaajaline

Lalem, fookuses on indiviid ja indiviid
areng

Kuidas asjad tootavad
Suunayv, toetav

Mentor kusib, miks sa jalgpalli mangid
ja mis tasemel sa jalgpalli mangida
tahad tulevikus. Julgustab sind selle
poole puudlema, innustab Sind uusi
meetodeid proovima ja jagab enda
kogemust.

Hindamine

Kuulamine

Opikeskkonna loomine

Soovituste tegemine

Toetamine

Tugevdamine

Opieesmarkide
Selgitamine

Vaatlemine
Empaatia
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Muutusvoime arendamine

Usalduse loomine

Fokuseerimine praktika
teatud aspektidele

Oppimise ajakava

kokkuleppimine

Transformatiivne juhtimine

juhendamise labl

Juhtimismeetmete rakendamine ja selle moju treenitavale koosseisule.

Ameerika jalgpallis on sunniviisilise joukasutamise abil voimalik kontrollida alluvaid
labi erinevate karistamismeetodite nagu fuusiline tegevus voi mingi vaartusliku
atribuudi kaotamine. Viimastel aastatel on liigutud pigem lahenduste otsimise
suunas karistamise asemel. Treener votab enda olgedele taieliku vastutuse
Isikkooseisu kaotuste ja puudujaakide eest, ta kaasab isikkoosseisu erinevatesse
protsessidesse nagu vormi riietuse valik, distsipliini alased probleemid ja
kusimused, ja lubab mangijatel vastu votta erinevaid otsuseid, mis puudutavad
mangu mangimist. Labi selle on need treenerid muutunud umberkujundavateks
liidriteks. Paralleeliks vOib tuua Kaitsevaes alluksuste ulema rollis olemist, sest
alluksuse Ulem ei pea mitte ainult juhtima Uksust vaid taitab ka teisi rolle. Uks neist

rollidest on meeskonna juhendamine.

Atribuudid, mis on olulised juhendajale kui eesmargiks on uksuse kokkutootamine:
Entusiasm, Tagasihoidlikus, Eetika, Positiivsus, Ausus, Kohalolek, Volitamine,

Unikaalsus
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