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Taiskasvanute opetamine

* Otsene seos sOjavaega

* Oluline alus kriitilisele motlemisel, mis tagab tGlemate ja
organisatsiooni efektiivsema arengu.

* Oluline osa kommunikatsioonil — teiste instruktsioonid, ideed ja
emotsioonid.

* Tagab iseseisvat arengut, klipsust ning soodustab 6ppimist
saavutamaks organisatsiooni eesmarke.

* P6hineb usul, et inimkapital on organisatsioonis kdige vaartuslikum
vorreldes tehnoloogilise-, ja finantskapitaliga.

» Opetamisel kasutatakse peamiselt kolme ldhenemist.



Taiskasvanute opetamine

* Biheivoristlik lahenemine
e Kognitiivne lahenemine

e Konstruktivistlik lahenemine



Selleks, et saavutada organisatsioonis
jatkusuutlik ja arenev opikeskkond, on
oluline kriitiline motlemine



Kriitiline motlemine

If I had an hour to solve'a problem,
I’'d spend 55 minutes thinking

about the problem and
5 minutes thinking about solutions.




Motlemine

e Kiire motlemine/Lihtne motlemine
* Aeglane motlemine/Kriitiline motlemine



Kriitiline motlemine koosneb erinevatest osistest
nagu:

e oskus moista argumendi mdlemat poolt

e olla avatud uutele toenditele, mis voivad senised veendumused
umber lUkata

e oskus arutleda ilma emotsioonidesse langemata
e oskus nduda, et iga vaide oleks pohjendatud toestusmaterjalidega
e oskus olemasolevate faktide pohjal jareldusi teha

e oskus lahendada probleeme



6. pohipunkti kriitilisel motlemisel:

* Joua selgusele, milles probleem tapselt seisneb.

e Lahene probleemile ststeemselt.

* Kogu lisateavet ja kontrolli, kas oled faktidest digesti aru saanud.
e Kontrolli motete olulisust.

* Motle oma vaited labi ja arutle, kuidas neid pohjendada.

 Motle oma vastusele.



Kus ja mida

 USMC University — arutlusoskuse arendamine
* US Naval War College — valikaine

 Air University - kirjandus

* National Defence University - kirjandus



Tulevik

* Taiskasvanu opetusest tulenev kriitiline moétlemine on uue pdlvkonna
professionaalse sdjavae uks alustalasid.

* Sellest tulenevalt areneb organisatsioon kui tervik.

* Tanaseks paevaks on USAs saanud vastava hariduse ule tuhande
vanemohvitseri, kes kasutavad neid oskusi Uksuste juhtimisel kus
kommunikatsioon probleemide lahendamine on kriitiline oskus.

* Tuleviku opetamise meetodite juures on vajalik jaada avatud
kUsimuste juurde.

* Kriitilise motlemine on oluline ja seda tuleb edasi arendada
saavutamaks nii indiviidide kui organisatsiooni parim areng.



ngducation is not
the learning of
facts, but the




