Juhtide arendamine labi emotsionaalse intelligentsuse
Martin Aavik Martin Unn

Suured inimeste juhid tootavad emotsioonide kaudu. Kui juhid kasutavad emotsioone positiivselt, siis suudavad nad teistes inimestes parimad omadused valja tuua. Liidrid oma olemuselt kipuvad rohkem raakima. Neid vaadeldakse ka
rohkem, millest tulenevalt nad seavad organisatsiooni emotsionaalne standardi. Liidri meeleolu ja emotsioonid saadavad tugevaid signaale kogu organisatsioonis. Negatiivseid emotsioone tuleb kontrollida. Viha ja arevustunne saab
vOimsalt hairida tood ja roovib tahelepanu kideparasest llesandest. Negatiivsed emotsioonid mitte ainult ei vahenda meie vaimseid voimeid, vaid muudavad ka emotsionaalselt vahem arukamaks. Oskuslik emotsioonide kasutamine vajab
korget emotsionaalset intelligentsust. Emotsionaalne intelligentsus on oskus tuvastada enda emotsioone, enda ja teiste emotsioonide haldamine ja suhete haldamine. Oskuslikud juhid kasutavad 6 juhtimismeetodit mis koik sisaldavad
endas emotsionaalse intelligentsuse komponenti.
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