
KÕIK KOOS? ENNASTJUHTIVA 
ÕPPIJA HINDAMISVÕIMALUSED 
LOOMINGULISES RÜHMATÖÖS

Marit Mõistlik-Tamm, Gerhard Lock

Võtmesõnad: ennastjuhtiv õppija, rühmatöö, hindamine, ühisloome, muusika, kunstid, 
interdistsiplinaarsus
Key words: self-directed learner, group work, assessment, co-creation, music, arts, 
interdisciplinarity

1. Sissejuhatus

Sõjateadlane (Estonian Journal of Military Studies), Volume 4, 2017, pp. 103–129 www.ksk.edu.ee/publikatsioonid



104 MARIT MÕISTLIK-TAMM, GERHARD LOCK

Gesamtkunstwerk
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Keatsian Negative Capability
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2. Loominguline rühmatöö

2.1. Interdistsiplinaarsus, kompositsioon ja 
improvisatsioon õppekava kontekstis
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et al

et al.

et al

kompositsioon
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omalooming



109KÕIK KOOS? ENNASTJUHTIVA ÕPPIJA HINDAMISVÕIMALUSED 

sound walk

live live
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2.2. Rühmatöö poolt- ja vastuargumendid

results in common direction45

more ideas are shared

increased e   ciency

accountability of weak areas

sound walk
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the case of the free-rider

loss of resources

con  ict among team members

2.3. Ennastjuhtiv õppija mõtlemis- ja kognitiivsete 
stiilide kontekstis ja õppejõu roll selles 

staged self-direc-
ted learning, 
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Joonis 1. Õppija enesejuhtivus seoses õppejõu õpetamisstiiliga (eesti keeles ja visuaalselt 
täpsustatud artikli teemat silmas pidades, Grow 1991)

situational 
leadership model
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authority, coach

motivator, guide

facilitator

consultant, delegator

vs.
vs.
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mental self-government

vice versa
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Lernen durch Lehren
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3. Rühmatöö hindamine

3.1. Rühmatöö hindamiskriteeriumid ja -strateegia

assess process, not just pro-
duct
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Tabel 1. Ülevaade kursuse hindamisstrateegiast

Tegevus/Osalus: Hindamisviis (% koondhindest, maks 200 punkti)

kuus rühmatööd arvestatud = á 10 punkti (maks 60 p)

kuus kodutööd arvestatud / tähtajaks esitatud = á 10 punkti (maks 60 p) 
hilinenud kodutöö =  á 5 punkti 

kaks kirjalikku refl eksiooni arvestatud =  á 15 punkti (maks 30 p)

kaks terviku salvestamist, sh 
kursuse kontserteksam79

arvestatud =  á 25 punkti (maks 50 p)
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ask students 
to assess their own contribution to the team

hold individuals accountable

ask students to evaluate their group’s dynamics and the contri-
butions of their teammates
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3.2. Üliõpilaste tagasiside

Kodutööd olid üpris mahukad, kuid samas huvitavad. Eriti meeldis mulle 
kujundite kodutöö – see aitas mõelda muusikast ka kujunditena. See töö  jättis 
ka suurema loominguvabaduse, värvide kodutöö aga seadis kindlamad raa-
mid ja oli paras pähkel. Väga meeldis mulle ka töö tekstidega – see aitas 
mõelda sellele, mis on enda jaoks oluline ning leida ja mõtestada seda teiste 
muusika kaudu. Sobiv oli see, et kodutöö ei olnud igaks korraks, vaid üle 
nädala.

Kahjuks reaalselt kohal meid kunagi nii palju ei olnud. Minu arvates oleks 
piisav, kui oleks kohal 6–7 inimest või vähemalt 5. Ma tundsin, et kui meid oli 
tavaliselt kohal 4, oli see natukene vähe.
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Mulle väga meeldis rühma suurus ja ei häirinud, kui meid vahel oli ainult 3. 
Lugu rullus lahti just täpselt nendega, kes kohal parajasti olid, see oli väga 
huvitav kogemus. Ja kui liikmed vahetusid, siis väga sujuvalt võtsid järgmised 
ühinejad ideed üle ja jätkasid varem alustatuga.

vs

Õppejõud suunas meid, andis niidiotsad kätte. Võib-olla oleks ta pidanud 
meile rohkem loomevabadust andma, mitte selliseid kindlaid piire ette seadma 
ega kõrval seisma. Ise oleksin õppejõuna vahepeal klassist väljas käinud ja 
tagasi tulnud siis, kui õpilastel omalooming valmis.

Minu arvates oli õppejõu tegutsemine täpselt sobiv – mitte liiga sekkuv,  lastes 
meil ise tegutseda, proovida ja järeldustele jõuda. Samas alati ülisobivalt 
 suunates, kui pisut jänni jäime, andes soovitusi, mis tundusid nii iseenesest-
mõistetavad, kuid mille peale me ise ei tulnud.

Leian, et see aine oli nii esimeses kui teises pooles väga huvitav ja kasulik. 
Arvan, et kaks täiesti erinevat viisi ühisloomele või üldse loomingule lähe-
neda täien dasid üksteist väga hästi. Minu arust tõestas seda ka ettevalmis-
tatud etteaste, mis oli üsna värvikas. Arvan, et me kõik õppisime uut ja ava-
sime kanaleid, mille olemasolust polnud aimugi.
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Ainus negatiivne kogemus oli seotud loengutega, kus pidime Kivisildniku 
tekste lugema, kuid ka see oli subjektiivne ega puuduta kuidagi teisi ning on 
seotud ainult minu usuga, et mõned asjad on liiga pühad, et nende üle nalja 
heita (nt nagu Kristuse kannatused). 

Ainuke asi, mis võ ib-olla oleks võ inud julgem ja ekstreemsem olla, oli parti-
tuuri tõ lgendamine graafilises osas.

Mulle väga meeldis nende kõigi inimestega töötada. Igaüks on andekas omal 
alal. Kes pillide käsitlemises, kes komponeerimises. Keda eriti kiita on [...], 
tema oli nagu meie grupi hing. Tema leidlikkusel, nutikusel ja organisaator-
likel võimetel pole piire. [...] on mind alati võlunud oma rahumeelsuse ja 
julgustusega. [...] on kohati lapsemeelsust ja mängulisust. [...], tean et tal 
on imeilus lauluhääl, kahju et ta seda meie ühisloome tundides ei saanud 
kasutada. Tahaks selliste toredate muusikutega igal ajal uuesti musitseerida. 
Reedene eksam läks minu arust siiski hästi, vaatamata minu suurele närvee-
rimisele.

Minu arvates oli meil suurepä rane grupp, kuna suudeti teha koostö ö d ja alati 
leida lahendused mõ tete ü htlustamiseks. Me arenesime ja kasvasime koos 
selle aine jooksul ja seda tä nu meie suurepä rastele juhendajatele. Mulle vä ga 
meeldis meie lõ pueksam, minu arvates oli kõ ik hä sti lä bi mõ eldud ja kõ ik 
panustasid kenasti koos meie lõ puesinemisse. 
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Minu jaoks oli see praktikum väga hea kogemus. See oli minusugusele kin-
nise loomuga inimesele suur eneseületus ja julgustükk ennast avada ja olla 
avatud. Sellele aitas kaasa väga tore seltskond nii kaastudengite kui õppe-
jõudude poolt. Meie väike meeskond oli tõeliselt üksmeelne ja kokkuhoidev, 
harva tekkis lahk arvamusi ja kui need siiski tekkisid, leidsime alati kiiresti 
lahenduse, mis kõigile sobis. Lõpptulemus oli ka minu arvates igati sobiv, 
ja vastav koosveedetud ajamahule. Nägin meie loomeprotsessis alati väga 
ühtlast edasiliikumist ja minekut ning kui ajaressursse oleks rohkem olnud, 
oleksime kindlasti liikunud veel täiuslikuma lõpptulemuse poole. Olemasoleva 
ajaga oli tulemus minu arvates põnev ja omalaadne.

4. Kokkuvõte
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Kirjandus

Action

et al
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