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1. Õppejõudude vastastikuste vaatluste mudelid

schol-
arship of teaching and learning

peer review, peer observation, peer development
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 evaluation model  
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 development model
academic developer

 peer review model
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Ibid.
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academic developer
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2. Uurimuse kontekst – Tartu Ülikoolis kasutatav 

õppetöö vastastikuste vaatluste mudel
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Joonis 1. Tartu Ülikooli kollegiaalse tagasiside kogukondade korraldus
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3. Andmete kogumine ja analüüs

 –  
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4. Tulemused

5. Tartu Ülikooli mudeli toimimine õpetamisoskuste 

konsultantide kirjeldustes

Kolleegidelt õppimine

Arutelu juhtimise oskusele on tulevikus vaja rohkem tähelepanu pöörata – 
üliõpilased ei saa aru, mida nad õpivad, kui arutelu on kaootiline.



200 MARI KARM, ENE VOOLAID, ANU SARV, TAAVI VAIKJÄRV

Seosed vaatluste ja kogukonnakohtumiste vahel 

Kui retooriliste küsimustega loengut struktureerida, võib juhtuda, et üliõpi-
lased n-ö päriselt esitatud küsimustele ei vasta. Tähtis pole ainult see, milli-
seid küsimusi esitada, vaid ka see, kuidas neid esitada. 

Aine kui terviku vaatlemine

Laiem mure – palju külalisi. Kes juhib õppimist? Kuidas tagatakse tervik? 
Mil viisil õpetavad külalised? Arutlesime, vastusteni ei jõudnud. 
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Õpetamisarusaamade märkamine

Minu tähelepanek oli, et kodus lugemist ei kasutatud ära. XXXX rääkis algu-
ses lugeda olnud materjali üle, teise ülesande puhul ei osutanud, et küsi-
musele annab vastuse kodus loetud materjal. Püüdsin propageerida eelnevat 
ülesannet lugemise juurde ja selgemat toetumist kodus loetule seminari käi-
gus. 

Õppejõud räägib sisukat juttu, ise tunneb asja, aga klassikalist loengut jäl-
gida on raske. Samas oli väga raske ka soovitusi anda, sest omas stiilis oli 
asi läbi mõeldud ja välja peetud – üliõpilaste kaasamine ei sobitu süsteemi. 
Otsisime tükk aega kohta, kuhu saaks midagi aktiveerivat lisada – ühe väikese 
skeemi uurimise ja tõlgendamise enne selgituste andmist ning tabeli koosta-
mise suutsime välja mõelda. 

Tuli mõte – õppejõud ei saa muutusi teha, sest ta ei näegi oma tavapärases 
loengustiilis selleks võimalusi. Kui ta pole muud kogenud, siis ta ei oskagi ette 
kujutada, ning ütlemised, et tee seda ja toda, ei aita, sest ta ei oska teistsugust 
õpetamist ette kujutada. Oluline – pakkuda kogemise võimalusi.
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6. Õpetamisoskuste konsultandi roll vaatluste juures

Kohati on päris keeruline ka tagasiside hulga määramine. Kui palju ja mida 
ikka tagasisides öelda, et vaadeldav seda võimeline mõistma ja rakendama 
oleks. Lisaks veel enesekindlus ja soov muutusteks säiliks. Et ei oleks tegemist 
ainult pinnapealsete ümberkorraldustega. 
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7. Konsultantide kogetud probleemid 

vaatluste protsessi toetamisel

Jalutasime pärast loengut ja rääkisime juttu, selget tagasisidesessiooni ei 
tekkinud. XXX tundus väga ärev selle vaatlemise pärast ja arvas, et see on 
kuidagi mingi hinde saamine. 

Mõtlesin, et mõnes mõttes on üksi väga raske tagasisidet anda – kogu vastu-
tus on enda peal ja ei saa loota, et keegi teine veel midagi ütleb ja märkab. 

Mingid asjad jäävad ikka takerduma (õppejõukesksus, slaidid, karisma). 
Mulle tundub, et vaatlusperiood peaks pikem olema. Kaks vaatlust. Nõuda, 
et katsetaks midagi. 
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8. Arutelu
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scholarship of teaching and learning
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Kirjandus
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 – 


