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PEAESINEJAD

Ennast juhtiv dppija KVUOA magistrioppe niitel

.

Rainek Kuura, B3
Kaitsevagi '

Argo Sibul,
Kaitsevie Uhendatud
Oppeasutused

Magistrandid rasgivad oma kogemusest dppijana KVUOAs ning sellele
eelnenud ja jirgnenud teenistusest Kaitsevdes. Oppuri vaatevinklist
avatakse ennast juhtiva Oppuri teemat 1dbi praktiliste ndidete ning
arutletakse ka Opetaja rolli iile. Ettekandes kisitletakse ka Oppiva
organisatsiooni ja iilesandekeskse juhtimise teooriat eesméirgiga
tohustada oppimist.

Tartu Ulikooli dppimise hea tava

Liina Hirv,
Tartu Ulikool

Silvia-Kristiin Kask,
Tartu Ulikool




Tulles keskkoolipingist iilikooli, on see iga haridusteed korgkoolis
jatkava noore jaoks suur samm: muutuvad nii dppe- ja elukorraldus kui
ka kooli ja iihiskonna ootused. Uhe suve jooksul peab noorest, kelle
opingud olid korraldatud ja omal moel n-0 ette méératud, saama ennast
ise juhtiv Oppur. Korgkooliopingute niiansirohkus tekitab virskele
tudengile sageli stressi ja ajab ta segadusse, mis tihti viib pikenenud
oppeaja voi ka eksmatrikuleerimiseni.

Tartu Ulikooli iilidpilaskond on loonud dppimise hea tava, et tudengid
saaks vordse lahtekoha ja teadmised, kuidas iilikoolis edukalt toime
tulla. Oppimise hea tava on iilidpilaskonna vastastikune kokkulepe,
mis, kirjeldades hea, ausa ja edasiviiva Oppimise olemust, kannab endas
neid pdhimdtteid, mida kdik Tartu Ulikooli iilidpilased vdiksid jirgida.
Oluline on mérkida, et ppimise hea tava ei ole eraldiseisev lksikiiritus
oppekvaliteedi ja -keskkonna parandamiseks, vaid asetub laiemasse
konteksti: paralleelselt loodi dOpetamise ning tulemas on ka juhtimise
hea tava. Kokku moodustavad need iilikooli akadeemilise hea tava.

Oppimise hea tava kisitleb muu hulgas {ildisi eetikandudeid, jagab
teavet selle kohta, kuidas anda Oppejoududele tagasisidet, kuidas
tdiustada oma Opinguid ning muuta need ldbimoeldud ja
eesmargipdraseks tegevuseks. Tava aitab luua Oppimiskultuuri ning
annab selged juhised, milline on hea dppimine Tartu Ulikoolis.

Ettekandes rddgime veel sellest, kuidas iiliopilaskond hea tava
kokkuleppeni joudis, milline oli tooprotsess, ning kuidas tava laiemalt
joustada ning uutele {ilidpilastele esitleda. Oppimise hea tava
juurutamisel Oppimiskultuuris on vaga oluline roll ka dppejoududel,
mistottu rddgime sellest, kuidas heast tavast sai loodud tooriist
oppejoudude jaoks.




SEMINARIETTEKANDED

Praktilised harjutused kui voimalus arendada
oppeaineiileselt oppurite funktsionaalseid
teadmisi ja oskusi

Aarne Ermus, Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused

Sojakooli kadetid on mitmel aastal osalenud Tartu ja Tartumaa koolide
riigikaitselaagri korraldamisel. See on olnud traditsiooniliselt seotud
Oppeainega ,,Psiihholoogia rakendused kaitsevies”, tdpsemalt selle
alaosaga, mis késitleb pedagoogilist psiihholoogiat ning
riigikaitseOpetuse didaktikat. Riigikaitselaagris on vOimalus anda
kadettidele riigikaitsetundide kogemus vélioludes. Samas on selle
irituse potentsiaal Opetamise maistes palju laiem. Seetdttu muutsime
kdesoleval aastal laagri korraldamise pohimotteid ning iritasime
integreerida Uritusega teiste Oppeainete valjundeid. Eesmirk oli
arendada peale riigikaitsedpetuse tundide andmise kadettide oskusi
vililaagrite planeerimisel ja ldbiviimisel ning iileiildse nende kui
sOjavieliste juhtide planeerimise, organiseerimise, eestvedamise ning
kontrollimise oskusi. Oluline muudatus oli see, et 2016. aastal pandi
kogu vastutus lrituse ettevalmistamise ning korraldamise eest
kadettidele. Oppejdud tegutsesid pigem ndustajate ja toetajatena ning
andsid kadettidele tagasisidet nii laagri toimumise ajal kui ka parast
seda. Lisaks pedagoogiliste oskuste arendamisele tekkis kadettidel
vOoimalus saada praktilist kogemust vililaagri planeerimisel,
korraldamisel ning teoks tegemisel.

Positiivne:

- Vastutus Opetab ja kasvatab: Viga selgelt oli ndha kadettide
hoiaku muutus, kui viljudes tavapirasest Oppija suhteliselt
passiivsest rollist tuli hakata asju ise tegema ja juhtima.

- Kaaskadettidelt saadi oma sooritusele vahetum ning ausam
tagasiside kui tavaparaste harjutustundide puhul.

- Tegevus oli mitmekiilgne, see ei piirdunud vaid tiksikute tundide
andmisega.




Tahelepanu vajavad teemad:

- Laagri ettevalmistamine on ajamahukas protsess ning kahjuks
tiletab oppeainete jaoks madratud mahu.

- Teemade sidumine er1 Oppeainete valjunditega viisil, et ka kadetid
seda tunnetaksid.

- Oppejoude tuleb selliseks tegevuseks vihemalt esialgu rohkem
ette valmistada.

- Oppija peab aru saama, mida ta dppis ning saavutas.

- Viljadppeplaani ja riigikaitselaagri stinkroniseerimine.

Akadeemiline Opetamine
Alar Kilp, Tartu Ulikool

Iga akadeemiline tegevus vastab kolmele tunnusele: see on avalik,
eelretsenseeritud ning erialaste kolleegide poolt kasutatav (tsiteeritav,
rakendatav, edasiarendatav, vaidlustatav ja {imberliikatav). Opetamise
Ooppimise arendamisel saab eristada viit trepiastet, millel liigutakse
ilespoole, alustades madalamatest ja 10petades korgeimaga. Erinevalt
tavapdrasest trepil kondimisest, jddb Opetamisastmetel edenev
oppejoud igal jargneval astmel tegelema ka eelmistes faasides
harjumuseks saanud tegevusega.

Need viis astet on jargmised: 1. Opetamine individuaalsest praktilisest
kogemusest ja teadmisest, 2. praktiliste Opetamiskogemuste ja
teadmiste jagamine kolleegidega, 3. Opetamise Oppimine koolitustel, 4.
Oopetamisteadusel (scholarship of teaching and learning) pOhinev
Opetamine, 5. Opetamisteadust teostav (esitav ja avaldatav)
akadeemiline Opetamine. Vaid viimased kaks astet kujutavad endast
akadeemilist Opetamist. Areng Euroopa korgharidusmaastikul liigub
kahe karjadrimudeli suunas.

Uhes keskendutakse peaasjalikult dpetamisele, ent erinevalt praegusest
on selles karjadrimudelis oodatav ka tegelemine Opetamisteadusega.
Opetamisteadusest on saamas uus tde kriteerium hea Opetamise
kvaliteedist, kuna selles ei1 piirdu oppekvaliteedi hindajate ring enam




iiksnes tudengite ja vahetute kolleegidega. Opetamisteadust oodatakse
neilt Oppejoududelt, kes tavamdistes teadustood et tee.

Teises karjddrimudelis keskendutakse peaasjalikult teadusele, ent
ulatuses, milles teadustootajad iilikoolis ka Opetavad, oodatakse neilt
Opetamisalase pohikoolituse ldbimist ning Opetamise motestamist ja
arendamist Opetamisteaduse pohjal. Viimastelt Opetamisteadust ei
nouta ega oodata. Neil pohjustel tasub Opetamisse akadeemiliselt
suhtuda ja Opetamist akadeemiliselt teostada ka neil korgkooli
oppejoududel, kes on sattunud dpetama dpetamist Oppimata ning kes on
siiani Opetanud Opetamisalase teadusega konsulteerimata.

Seminari meetod versus mudeldusmangu meetod
Browni ja Levinsoni viisakusteooria opetamisel
Aurika Komsaare, TU Viljandi Kultuuriakadeemia

Ettekanne on siintees uuringu tulemuste ning ettekandja ja kuulajate
praktilise kogemuse tutvustamisest. Uuringus on vorreldud kaht
vOoimalust P. Browni ja St. Levinsoni viisakusteooria Opetamisel
kultuuridevahelise kommunikatsiooni ainekursusel.

Usun oma Oppijakogemuse pohjal mudeldusméngude tOhususse
psiihholoogiliste teemade Opetamisel (eriti sobivad on need teemade
juures, mis puudutavad suhtlemist ja kohanemist). Teemakohane
kirjandus annab mudeldusmingude Oppetods rakendamise tohususe
kohta vastakaid tdOendeid, seetottu otsustasime uurida konkreetse
mangu konkreetset rakendust kindla teema dpetamisel (vt McCarthy, J.
P.; Anderson, L. 2000. Active Learning Techniques Versus Traditional
Teaching Styles: Two Experiments from History and Political Science.
— Innovative Higher Education, 24, 4, pp. 279-294; vo61 Perry, M.;
Maffulli, N.; Willson, S.; Morrissey, D. 2011. The effectiveness of arts-
based interventions in medical education: a literature review. — Medical
Education, 45(2), pp. 141-148).

Oma t00s kasutasime uurimismeetodina kvaasieksperimenti, milles
osalesid iilidpilased korraldustoo erialadelt (n = 30). Opiprotsessis pidi
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iga Uliopilane lugema ldbi viisakusteooriat puudutava artikli, seejarel
tdideti Oppetunni alguses teemakohane test. Sellele jargnes
kontrollriihmas teemakohane seminar ning seminari loppedes tehti test
teist korda. Eksperimentaalriihmas jidrgnes esimesele testile
mudeldusméng (koos debriifinguga), mille jarel sooritati samuti
jareltest. Uuringu tulemused niitasid, et kahe rithma tulemustes
puudusid statistiliselt olulised erinevused. Sama katset on kavas korrata
jargmisel Oppeaastal, et valim tdieneks ning lisanduks info iiliopilaste
suhtumise kohta neil meetodeil oppimisse.

Sessiooni kdigus on peale uuringu tulemuste tutvustamise plaanis
arutleda tulemuste voimalike pohjuste iile ning pakkuda kuulajatele
voimalust osaleda uurimistulemusi puudutavas arutelus, kus on oluline
koht mudeldusméngu kasutamise vOimalustel ja vajalikkusel ennast
juhtiva 0ppija kujundamise ja toetamise kontekstis.

Diinaamilised kursused
Vello Kukk, Tallinna Tehnikaiilikool

Motivatsioon kursuste diinaamiliseks korraldamiseks tuleneb tegelikust
olukorrast, mis seisneb dppijate jarjest suuremas erinevuses, sealhulgas
eelneva ettevalmistuse erinevuses. Allpool kirjeldatavate votetega
puiitakse mingil méadral lahendada ka inimeste erineva loomusega
kohanemise probleemi, kuid see on siiski korvalefekt.

Kirjeldatu on ellu viidud keskkonnas ISC, mis kasutusel olnud juba
aastaid ning mis oma olemuselt eeldab Oppija initsiatiivi ning
enesejuhtimist, kuna ainult nii toimub tema oskuste arendamine.

Ainet Oppima asujad on erisuguse ettevalmistusega, mida on
aastakiimneid piititud lahendada tasanduskursuste korraldamisega, mis
toob kaasa lisakulu Oppijatele ning mille efektiivsus on kiisitav. Pealegi
e1 ole sellised kursused personaalsed, mis omakorda vahendavad nende
efektiivsust. Erinevuste suurenemise taga on globaliseerumine, mis
avaldub selleski, et ka maailma parimad iilikoolid on loobunud
fikseerimast eeldusaineid ning kirjeldavad selle asemel sisulisi eeldusi.
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Tanapdevase infotehnoloogilise keskkonna puhul on loomulik, et aine
ise on olemuselt diinaamiline. Esimesed katsed selles suunas tehti juba
moni aasta tagasi, kui selgus, et magistriaine Oppijad on vdhemasti
kolmest kategooriast. Seetdttu laiendati aine sisu bakalaureuseainete
suunas, et voimaldada tasandamine aine Oppimise kaigus libi teha.
Ebameeldivalt lihtne oli siis aga parimatel tudengitel jouda
10pphindeni. Seepérast rakendatigi 2015. aasta siigissemestril {ihes
magistriaines nn lisavaartusmudelit (value-added mode), kus 10pphinde
madramisel on otsustav lisandunud oskuste maht. Selle katse edukus
madras, et alates 2016. aasta kevadsemestrist on mehhanism
automaatselt toimiv koigis meie hallatavates ainetes.

Veidi detailsemalt: iga aine pohineb madala taseme kompetentsuste
(kompide) kogumil, millest igaiihe jaoks moodustub dppimise kdigus
suutlikkuse tase, sdltudes Oppija tegevusest. Iga kompi osa 10pphinde
moodustamisel on tema vastava mahu (milli-ainepunktides) ning
taseme korrutis. Lisavadrtusmudeli korral formeeritakse algolek kodigile
aine kompidele. Kdigi kompide puhul méidratakse kompi toomaht, mis
vihendab standardmahtu selliselt, et kdrgema algtaseme puhul on mahu
vihenemine suurem. Seega varem Opitu kaal vaheneb kuni poole vorra.
Hinde formeerimisel 1dhevad arvesse vaid need, mille tase on vihemalt
77 (127-st) ning seetdttu voOib Oppijal olla vajadus varemopitut
uuendada.

Keskkonna oluline aspekt on see, et kompetentsusvood on allutatud
unustamismehhanismile ehk viimasel taseme muudatusel saavutatud
nivoo kahaneb ajas vastavalt protsessi kdigus hinnatud
unustamisparameetritele.

Ajavahemikul 31. august 2015 kuni 30. juuni 2016 joudis 16pphindeni
eri ainetes 187 tudengit, kellest 103 omasid algolekut O (et olnud
siisteemis enne Oppinud) ning 84 alustasid erineva, kuid mittenullise
algolekuga. Koigist tudengitest alustas monda kursust 304 iilidpilast,
kellest 132 algolek oli 0 ning 172 olid mittenullise algolekuga.
Ligikaudu pooltel viimastest on nullist erinev kompetentsuste arv
umbes 40% 10plikust arvust (ehk umbes 60% olid taiesti uued
elemendid).
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Ajavahemikul 1. septembrist kuni 20. septembrini 2016 on alustanud
Oppimist 117 iliopilast, kellest 79 alustavad puhtalt lehelt, sh
esmakursuslased, kelle kohta paraku igasugune eelinfo puudub.

Teine uus komponent, mis rakendub katseliselt alles 2016. aasta
stigissemestrist, on koosta-oma-kursus-ise ehk BYC (build your
course), mille motiveerijateks olid tudengid ise, kes avaldasid soovi
oppida midagi, mille jaoks nad ei suutnud leida sobivat ainet.

Kuna eksperiment on alles algusjirgus, pole 10plikke jareldusi voimalik
teha, kuid Onnestumise eelduseks on kogemus, mis saadud
lisavaartusmudeli value-added-mode kasutamisel.

Ennast juhtiv insener
Mario Maeots, Tartu Ulikool,
Jaak Umborg, Eesti Lennuakadeemia

Artiklis arutlevad autorid eri voimaluste iile, kuidas saaks inseneridoppe
erialade Opetamist korgkoolis tOhustada nii, et iilidpilased oleksid
valmis vOtma enda Oppimise eest vastutuse. Teema on &ddrmiselt
aktuaalne, sest viljalangevus korgkoolidest on inseneridppe erialadel
tisna suur (Ahmed, Kloot, Collier-Reed 2015). PShjused, on erinevad.
Eesti Lennuakadeemias tehtud uurimus (Aaver jt 2015) néitas, et reaal-
ja tehnilistes ainetes tekkivate Opiraskuste puhul on suur tdenéosus, et
tiliopilane langeb vélja. Eriti suur véljalangevus on insenerialade
esimesel kursusel. See, et viljalangus on suurim just esimesel kursusel,
annab marku sellest, et lileminek keskkooli ja kdrgkooli dpingute vahel
ei toimu sujuvalt, vaid kvalitatiivse hiippega. Uks olukorra parandamise
voimalus korgkoolis on see, et uue Oppematerjali arendamisel jilgitakse
jarjepidevuse printsiipi tildhariduskooli ja kdrgkooli vahel mitte ainult
oppe sisu ja taseme seisukohalt vaid ka Oppuri oskust oma Oppimist
juhtida. Uuringud on ndidanud, et ennast juhtiva dpilase dppetulemused
on paremad, vorreldes Opilastega, kelle sellekohased oskused nii head
ei ole (Sitzmann, Ely 2011). Seega on voimalik slisteemse
enesejuhtimisega tOhusamalt omandada inseneri professionaalseks
tegevuseks vajalikud teadmised ja oskused. Inseneri iilesanne on
tehnoloogiate rakendamine igapievatoos. Selleks on vajalikud:
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e head teadmised ja oskused matemaatikast (Pantoya, Aguirre-
Munoz, Hunt 2015);

e hea ruumiline moétlemine ja taju (Yue 2012; Wai, Lubinski,
Benbow 2009);

e digitehnoloogiline kompetentsus.

Tohus ennastjuhtiv oppimine eeldab planeerimist, Oppimise jalgimist ja
selle hindamist (Méeots, Pedaste, Sarapuu 2011). Selliselt oppides on
Opilane voimeline votma enda Oppimise eest vastutuse (van Wyk, van
der Westhuizen 2005). Planeerimisel soOnastab ta Opieesmérgid,
planeerib oma ajakasutuse ja koostab eesmirkide saavutamiseks
tegevusplaani. Oppimise kiigus jilgib dpilane tegevusplaani ning teeb
vajaduse korral selles muudatusi. Lopuks hinnatakse, kas eesmargid
saavutati ning peegeldatakse tagasi. Viimane aitab Opilasel oma
Oppimist motestada, teisisonu, mida jargmisel korral sarnast iilesannet
lahendades sama- voi teistmoodi teha.

Kokkuvotvalt antakse t60s lilevaade, milliseid teadmisi, oskusi (sh
sotsiaalseid oskusi) ja hoiakuid ndutakse tinapédeva insenerilt. Autorid
esitavad konkreetseid didaktilisi votteid, kuidas neid jarjepidevalt
arendada ja kuidas toetada Opilaste ennastjuhtivat Oppimist.
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K01k koos?” Ennast juhtiva oppija
hindamisvoimalused loomingulises rithmatoos
Marit Moistlik-Tamm, Gerhard Lock,

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia

Oskus olla ennast juhtiv Oppija ja samas tootada meeskonnas on
tdnapdeval darmiselt vajalik ning liks vOtmepadevusi ka iilikoolis.
Millised on Oppejou voimalused luua Opikeskkond, kus iga Oppija
omaks tOhusat ja reaalse tulemiga rithmat6o kogemust? Mil maéral
vOimaldab rithmadpe luua Oppijakeskse ning end ise juhtiva Oppija
kogemuse korgkoolis? Milliseid véljakutseid esitab probleemope
rihmat6o vormis kursuse loomisele?

Kiesolev praktilise kogemuse ettekanne tugineb Tallinna Ulikooli
BFMis korraldatud kursusele ,,Muusikalise tihisloome praktikum”,
mille eesmark on luua voimalused tiliopilase kui muusikat loova rithma
juhi (algataja) ja -liikkme (kaasautori) kujunemiseks praktika kaudu,
kasutades mh improvisatsiooni kui muusikalise loomingu kiivitajat.
Selleks kujundab oppejoud eri impulsside (varvid, kujundid, tekstid)
abil probleemolukorra, mille lahendamisel loob ja esitab riithm avalikult
muusikalise rithmakompositsiooni.

Loovtegevuse puhul lisandub rithmat6o rakendamisel olulise aspektina
hindamine — kuidas hinnata iga iiksiku liikme panust ithisloomesse?
Kuidas toetada Oppija enesejuhtimise oskuse arengut kogu
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oppeprotsessi jooksul? Kuidas motiveerida iga Oppurit osalema
regulaarselt kursuse praktikumides, mis on rithmatoo Oppevormi
alustingimus?

Toome jargnevalt vilja meie kogemuse, mille jooksul kasutasime
mitmesuguseid toovorme ning hindamiskriteeriume: (1) ettevalmistav
kodutdo, mille eesmirk on luua taustsiisteem ning genereerida ideid
jargneva praktikumi riihmatooks (arvestus: maksimumpunktid
korrektselt ja digeaegselt esitatud t60 eest; vihendatud punktid parast
tahtaega esitatud t00 puhul); (2) praktiline riihmatdo, mis tugineb
eelnevale kodutdodle (arvestus: maksimumpunktid osalemise eest); (3)
videosalvestus iihisloomest, mille eesmidrk on fikseerida loodud
rihmatood tulem (arvestus: maksimumpunktid osalemise eest); (4)
kirjalik tagasiside, mille eesmérk on reflekteerida pikemat protsessi
ning selle tulemit, kasutades sh loodud videosalvestusi (arvestus:
maksimumpunktid korrektselt ja digeaegselt esitatud to0 eest).

Kursuse rithmatoo viis sammu jagunesid temaatiliselt jargmiselt: (1)
keskkonna ja igapaevahelide avastamine, (2) viarvide, kujundite ja
sonade kogemine, (3) graafilise partituuri loomine, (4) loodud partituuri
tolkimine muusikasse, (5) 10pptulemuse salvestamine ja esituse kirjalik
reflekteerimine.

Oma ettekandes tutvustame rithmatoole pohineva  kursuse
viljatootamise tugevusi ja véljakutseid Oppejou perspektiivist
vaadatuna, anname tdpsema iilevaate loodud hindamissiisteemist ja
selle uuenduslikkusest muusika valdkonnas, ning jagame iilidpilaste
tagasisidet kursusel kogetu ja opitu kohta.

16



Tahenduslik Oppimine
Stella Polikarpus, Sisekaitseakadeemia pddstekolledz

Magistritoona  tehtud uuringus ,,Reostuse teema Opetamine
padstekorraldajate  kutsedppes Sisekaitseakadeemias®, loodi ja
rakendati tdhendusliku oppe didaktilist mudelit, mis aitas kaasa kutse-
ja votmepadevuste saavutamisele kutsedppes 2014/2015. Oppeaastal
(Polikarpus 2015).

Tahendusliku dppimise taksonoomiat on kirjeldanud D. Fink (2003) ja
pakkunud vilja 12-sammulise integreeritud kursuse loomise juhise, mis
aitab Oppejoul planeerida Oppetdd Oppijakeskselt, andes Oppimise
vastutuse  eelkdige  Oppijale endale. Taksonoomia toetab
votmepadevuste arendamist ja koosneb kuuest omavahel 16imitud
kategooriast:

¢ baasteadmised (foundational knowledge)
teadmiste kasutamine (application)
16iming (integration)
inimlik modde (human dimension)
huvi (caring)
Ooppima oppimine (learning how to learn)

Oppija on enamasti motiveeritud dppima, kui dpitav seostub tema jaoks
eluga ja omab praktilist vdartust, voimaldades saada teada enda ja
kaaslaste kohta midagi uut. Terviklikus kursuses on Opiviljundid,
hindamine ja Oppetdd tihedalt omavahel seotud ning Oppija saab
oppimise tulemuslikkusest kohe ja edasiviivat tagasisidet (Fink 2003).
Péistekorraldajate seas korraldatud arendusuurimuse ADDIE mudel
(analtitis/analys, disain/design, viljatootamine/development,
rakendamine/implementation, hindamine/evaluation) alusel (Branch
2009) lubas siduda uuringu tihedalt Oppejou igapdevatdodga ja
rakendada ettepanekuid jiargnevatel Oppeaastatel Oppetods. Reostuse
teema on liks paastesiindmuse liik padstekorraldaja dppekavas.

Ettekandes tuuakse vilja arendusuuringu metoodika ja peamised
jareldused ning uuringu tulemusel muutunud dppetdo praktika.
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Uuringus tehti kahte liiki ettepanekuid:

1. ettepanekud Oppekava ja Oppetdoo korralduse muutmiseks:
kehtestada uus mooduli rakenduskava ja ajakava vorm SKA-s,
mis toetaks tdhendusliku Oppimise planeerimist ja tegemist;
terrorismiteemalise Opivéljundi lisamine Oppekavasse; reostuse
teema Oppeaja pikendamine; ldimingutsentrite tuvastamine ja
reostuse teema kui Idimingutsentri kasutamine teiste pohi- ja
valikmoodulite teemadega seostamisel;

2. ettepanekud, mille rakendamine on Oppejou péadevuses:
opivéljundite hindamismeetodi muutmine probleemipdhiseks ja
hindamine e-O0ppekeskkonnas; e-Oppematerjalide arendamine;
reostuseteemalise Oppematerjali kirjastamine.

Praktiliste ndidetena ilmestavad ettekannet loodud Opidpid ja Moodle’i
kursus ning ettekande 10pus pakutakse kuulajatele enesehindamisena
vélja teadmiste kontrollimise voimalus. Tdhenduslikku dppe ldbimine
vOoimaldab arendada {iheaegselt nii kutse-, eriala- kui ka
votmepadevusi, suurendab Oppijate Opimotivatsiooni ja on teaduslikult
toendatud meetod Oppijakeskse Oppetod tohustamiseks. Just seetdttu
saab seda pidada parimaks praktikaks ja  uuenduslikuks
lahenemisviisiks.
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Ennast juhtiva oppija toetamine
Anneli Ramjalg, Tallinna Tehnikakorgkool

Korgkooli astudes on Oppijatel erinev enesejuhtimise voimekus. Ennast
juhtivaks Oppijaks on voimalik kujuneda koostdds Oppejoudude ja
kaastiliopilastega.

Viga olulised punktid enesejuhtimises on efektiivne ajaplaneerimine
ning koost60 tegemise tahe ja oskus. Koost60 on efektiivne ja
tulemuslik, kui oppejoud ja iiliopilane molemad tahavad seda teha ja
oskavad oma aega planeerida.

Oppijad avanevad, kui tajuvad, et auditooriumis on turvaline keskkond,
kus kaasarddkimine ja omas tempos litkkumine on lubatud.

Ajamodtmine

Tallinna Tehnikakorgkooli ehitusteaduskonna loengutes ,,Sissejuhatus
erialasse” toetan Oppijaid nende efektiivse ajakasutamise Oppimisel.
Semestri alguses vaatame 14bi efektiivse enesejuhtimise voimalused ja
seejarel hakkavad Oppijad neid soovitusi rakendama. Sissejuhatuses
erialasse on ajamodotmine kohustuslik, kuid edaspidi on see vabatahtlik.
Paljudele jadb see harjumus ning nad jatkavad ajamootmist. Néitena
voib tuua Oppimisele kuluva aja modtmise. Mdddetakse nii loengus
oldud aega kui ka viljaspool loengut tehtud t66d. Oppejoud toetavad
ajamoOotmist sellega, et annavad ajamoodtjatele boonuspunkte, mida
arvestatakse hinde kujunemisel. Ulidpilastelt saadud tulemus on
vadrtuslik teave ka dppejoule ja teaduskonnale. Ajamodotmise tulemusi
analiitisides oleme saanud tagasisidet, kas Oppeaine maht, mis on
OIS-is kirjas, vastab tegelikkusele.

Oleme ajamootmist rakendanud 2013. aastast alates. Ajamodtmine
toetab kdige rohkem neid, kelle tihelepanu hajub. Umberringi on palju
huvitavat tegevust, millega tegeleda ning seetottu jadb Oppimine
tahaplaanile. Ajamdotmisega alustades tundub see koigile tiiiitu, kuid
peagi kohanetakse ja mdistetakse, et tulemust moodtes suudetakse
paremini toid planeerida.
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Uliopilastega koos koostasin video ,,Ennast juhtiv {ilidpilane”
<https://www.youtube.com/watch?v=mX4CTnSGmo>

Koostoo tegemise voimalused ja vahendid

Oppija ja dppejou koostddd toetavad hea e-kursus ja nutiseadmed. 2016
aastal osalesin Marina ja Jiiri Kurvitsa koolitusel ,,Ulidpilase kaasamine
Oppeprotsessi ning tema Oppimise ja iseseisvuse toetamine IKT
vahendite abil” Enne koolitust kasutasin osaliselt timberpéoratud
klassiruumi pohimotet, kuid parast koolitust olen veendunud, et seda
teed tasub jdtkata. See ei ole kerge, kuid tuleb iile saada hetkest, kus
vastutus n-6 lebab auditooriumi porandal, kuid iilidpilased ei ole valmis
seda haarama. Selles olukorras on oluline kannatlikku meelt varuda ja
oodata, millal tlidpilased modistavad, et on aeg votta vastutus ja
efektiivselt toole hakata.

Hiasti l1abimdeldud e-kursus aitab Oppijatel Oppematerjalides ja
ilesannetes orienteeruda. Moodle’1 kursust saab tdiendada pdOnevate
rakenduste ja vahenditega:

a) kursust alustan Kahoot’ testiga — enne esimesse loengusse tulekut
on tilesanne tutvuda Opijuhise ja ajakavaga. Pdrast enesetutvustust
panen toole Kahoot’ testi ja saan selgust, kas ja kui paljud on
materjalidega tutvunud. Testi lahendades saame iile korrata olulised
punktid.

b) Socrative — pidrast loengut voi loengu keskel saab iilidpilaste
tdhelepanu kontrollida Socrative testiga. Vt http://www.socrative.com/
c) riihmatoodes votsin kasutusele rakenduse Padlet — saab kasutada
ni1 arvutis kui ka nutiseadmetes. Vt https://padlet.com

d) riihmade moodustamisel kasutan Google Drive’i abi — sellesse
tihisesse dokumenti loovad Oppijad rithmad ja lisavad oma esitluste
lingid.

¢) esitluste sisukust vastavust nduetele hindavad kaasiiliopilased
rakendusega Riddle. Vt https://www.riddle.com

f) infograafikuid saab koostada rakendusega Pictochart. Vt
https://piktochart.com/
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Lisaks digitaalsetele vahenditele on hea toovahend Gibbsi
reflektsiooniring (eneseanaliiiisi vahend). Pidev eneseanaliiiis toetab
ennast juhtivaks oppijaks kujunemist.

Oppija ja 6ppimine VOTA protsessis
Liana Roos, Tartu Ulikool

/.../ mul on pigem nagu kogu aeg tunne, et ma oskan vihe, et ma pean
oskama rohkem. Aga ma unustan nagu ira, et see, mida ma oskan, on
ka midagi véért. (E)

Varasema tookogemuse arvestamisel (edaspidi: VOTA) on kdrgkoolis
oppija jaoks mirksa sisulisem potentsiaal kui pelgalt ressursside
kokkuhoid ja ainepunktide kogumine (Stevens, Gerber, Hendra 2010)
vOi1 Oppija sotsiaalkultuurilise kapitali konventeerimine akadeemiliseks
kapitaliks (Pitman, Vidovisch 2013). Kogemusest Opitu analiiiisimise,
taasesitamise ning hindamise protsess vOib kujuneda Oppijale
transformatiivseks Opikogemuseks (Whittaker, S.; Whittaker, R.;
Cleary 2006), mille tulemusel paraneb tema enesehinnang ning
tugevneb erialane identiteet (Sandberg ja Kubiak 2013). Seda eeldusel,
et tegemist on dialoogilise tunnustamise protsessiga, mis voimaldab
oppijal teatud drevusest hoolimata tunda, et ta on ndhtav ning hinnatud
(West, Fleming, Finnegan 2013).

Paraku on VOTA protsess kdrghariduses tihti pigem instrumentaalne
kui kommunikatiivne (Sandberg 2011). Rohuasetus on tksikisiku ja
{ihiskonna ressursside tdhusamal kasutamisel, tihelepanu all on VOTA
rakendumine, protseduurireeglid ja kvaliteedikiisimused ning seda just
korgkooli kui hindava institutsiooni perspektiivist — ndnda on see ka
Eestis siiani tehtud uuringutes. Seetottu seati ettekande aluseks olevas
magistritoos (Roos 2015) fookusesse protsessi keskne pool — Oppija,
kelle kogemusi uuriti seni valdavalt rakendusliku raamistiku asemel
pigem teoreetilisemal tasandil, secostades Opikdsitlusi kriitilise
sotsiaalteooria seisukohtadega.
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Ettekande aluseks on 2015. aastal Eesti Ettevotluskorgkooli Mainor
tookogemuse arvestamise taotlemise kogemusega {ilidpilaste seas
tehtud kvalitatiivne uuring. Kuna uurija eesmérk oli madista protsessi
tadhendust just Oppija kogemuse kaudu, wvaliti uuringule
fenomenoloogiline ldhenemisviis. Poolstruktureeritud intervjuude
kaudu kogutud andmeid analiiisiti induktiivselt, kvalitatiivse
sisuanaliitisi meetodil.

Uuringu olulisemad jéreldused in jargmised:

e Oppijate jaoks kujunes tddkogemuse arvestamise protsess
oluliseks Opikogemuseks: Opiti oma kogemusi analiilisima, ka
edasises tooelus, ning paremini mdistma seoseid teooria ja
praktika vahel. Paranes Oppijate arusaam oma erialasest
praktikakogukonnast ning enda rollist selles; saadi toetavat
kinnitust oma senisele erialasele tegevusele ning moisteti, et
viljaspool formaaldopet omandatud oskused ja teadmised on
samuti vaartuslikud.

e Oppimist kiivitasid vajadus piiritleda ja piirata oma senised
kogemused kdrgkooli etteantud raamidesse (VOTA portfoolio
vorm, Opivéljundid) ning esitada need korgkooli ettekirjutatud
diskursuses (eneseanaliilis, akadeemiline eneseviljendus).
Oppijad kogesid kdrgkooli vdimupositsioonil olevana, kes seab
reeglid ja ndudmised. Tunti vajadust vastata kooli ootustele,
olemata samas péris kindlad, missugused on tdpsemalt ootused.

e Tookogemuse arvestamiseks vajaliku portfoolio koostamise
protsess on monoloogiline, instrumentaalne, sisukeskne ja
impersonaalne. Oppija seisukohalt oluline usalduslik ja turvaline
dialoog kooliga, mille kaudu oma teadmisi esile tuua ning neile
tadhendus luua, tekib alles suulise hindamisintervjuu kdigus — just
siin saadi tahenduslik kogemus olla kuuldav ja ndhtav.

Kuigi ettekande aluseks oleva uuringu valim oli piiratud, julgustavad
saadud tulemused siiski muutma diskursust, milles koneldakse VOTA-
st korghariduses: arvestamise ja ressursside optimeerimise asemel
tuleks rohutada oppimist, Opitule tdhenduse loomist dppija ja korgkooli
vahelise dialoogi kaudu ning Oppija oskuste ja teadmiste tunnustamist.
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Opetajakoolituse iiliopilaste arusaamad
akadeemilisest petturlusest,
selle pohjustest ja vihendamise voimalustest

Merili Raudmaie, Marvi Remmik, Liina Lepp,
Tartu Ulikool

Oppimise kdigus puututakse aina enam kokku mdistega akadeemiline
petturlus, seda teevad koik, kes hariduselus vahegi kaasa 166vad. Ennast
juhtiva Oppija roll akadeemilise petturluse kontekstis on seejuures
markimisvddrne, kuna jérjest olulisemaks muutub autorluse tihtsus
ning autorlusega seotud reeglitest kinnipidamine. Oluline pole ainult
reeglite jargimine , vaid ka nende tundmine ja mdistmine.
Akadeemiline petturlus voib endaga kaasa tuua mitmeid tagajargi, mis
sOltuvad Oppija teadmistest ning arusaamast konkreetse teema
valdkonnas. Akadeemilise petturluse leviku pdhjuste kohta on palju
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erinevaid kisitlusi. Rezanejad ja Rezaei (2013) on iihe pohjusena vilja
toonud iilidpilaste vihesed teadmised akadeemilisest petturlusest. Nii
vihesed teadmised kui ka Oppejoudude ebapiisav tdhelepanu aina
siivendavad probleemi. Beasley (2014) leidis, et peamiseks pohjuseks,
miks tilidpilased osalevad akadeemilises petturluses, voib olla nende
teadmatus tagajargedest ja ajapuudus. Walker ja Townley (2012)
leidsid, et akadeemiline petturlus toob endaga kaasa keerukad
probleemid. Nii voOivad naiteks kannatajateks olla tooandjad, kes
palgates uusi tootajaid, vOivad saada enda alluvusse toole
kvalifikatsioonile mittevastava tootaja. TOO eesmark oli vélja selgitada,
millised on Opetajakoolituse iiliopilaste arusaamad akadeemilisest
petturlusest, selle leviku pdhjustest ning voimalustest seda vihendada.
Andmed koguti 26-It dpetajakoolituse iilidpilaselt poolstruktureeritud
intervjuudega. To00 kaigus saadud tulemused naitasid, et enamik
illidpilasi on kursis akadeemilise petturlusega ning peavad seda tosiseks
probleemiks. Peamise akadeemilise petturluse viisina toodi vélja
spikerdamist ja mahakirjutamist ning koige rohkem nimetati
akadeemilise petturluse poOhjustena {liopilaste oskamatust aega
planeerida ja laiskust. Peale selle tdoid uuritavad pdhjusena vilja
oppejoudude tdhelepanematuse, mille tagajirjel iilidpilased leiavad
voimalused petturluses osaleda. Akadeemilise petturluse vahendamise
voimalusena néhti klassi videokaamerate paigutamist ning iilidpilaste
dpimotivatsiooni suurendamist. Uldkokkuvdttena voib oelda, et
akadeemilise petturluse probleemi tdsidus on mérkimisvééarne. Suur roll
on nii petturluse levikul kui ka selle tokestamisel just dppijatel, ennast
juhtivatel dppijatel, kes mdistavad probleemi tdsidust.

Mairksonad: akadeemiline petturlus, plagiaat, Opetajakoolituse
tiliopilased, oppejoud
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Kombineeritud oppe efektiivsus
hambaarstituliopilaste Oppetoos
Riina Runnel, Tartu Ulikooli arstiteaduskond

Aastatega on Oppijate Opistiilid, -oskused ja -hoiakud muutunud.!*?
Enam soovitakse keskenduda seatud (Opi1)eesmairkidele ja vajadustele,
oppida omas tempos, kasutada mitmesuguseid interaktiivseid
vahendeid. Oppijad tahavad teha koostédd ning dppejou ja kaaslaste
toetust.>

Hambaarstiteaduse Oppekava iseloomustab suur praktiliste ainete
osakaal ja seetOttu jaddb vahem aega teoreetilisteks aruteludeks. Samas
on hambaarstiks Oppijatel suur motiveeritus ja huvi erialaseks arenguks,
sealhulgas valmidus iseseisvaks tooks, kuigi varem oli iilikoolis
iseseisva Oppe osa korraldamata ja/voi juhendamata®® vdi ei toetanud
kasutatavad meetodid siivadppimist®. Kombineeritud dpe vdiks olla
sellele probleemile sobivaks lahenduseks.

Soovisin uurida, kas kombineeritud dppevorm, kus lisaks auditoorsele
ja praktilisele oppele on iseseisev to6 kaetud veebikeskse tegevusega,
sobib sellisel kujul dpivéljundite omandamiseks uuele, nn digitaalsele
pOlvkonnale, andes suurema vOimaluse oma aega ja eesmirke
planeerida, vdi vajaks see muudatusi®.

Uurimiseks voOtsin hambaarstiteaduse 5. kursuse kohustusliku
erialaaine ,,Gerodontoloogia” (Opetus vanemaealiste inimeste
hambaravist; 2 EAP, mitteeristav). Kursus on veebitoega, mis katab
kogu iseseisva too0.

Kiisitluse tegin 2015. aasta siligissemestril, kiisitluses osales 25
tilidpilast.

Esmane elektrooniline kiisimustik LimeSurvey keskkonnas keskendus
Oppijate taustale ja varasemale kokkupuutele riithmat66 ning e-Oppega
ning ja hoiakule selles vallas.

Aine 10ppedes tditsid Oppijad keskkonnas Moodle’1 seitsme
kiisimusega vabatekstilisi vastuseid vOimaldava tagasiside vormi,

25



milles sai eeskitt hinnata Oppematerjalide ja kasutatud vahendite
sobivust eesmarkide saavutamiseks ning korraldust ja dppejou tegevust.

Lisaks vaatasin Tartu iilikooli dppeinfosiisteemis (OIS) dppijate
tagasisidet.

Esimesele kiisimustikule vastas 23 osalejat (keskmine vanus 24).
Peaaegu koigil vastanutest oli varasem (vdhemalt korra kuus voi enam)
kokkupuude nii rithmatéoga, mis oli pigem positiivne (60%), kui ka
eelnev meeldiv (16) e-0ppe kogemus.

Kursuse korraldus ja sisu said tagasiside kiisitluses (21 vastajat) véiga
hea hinnangu ja muudatusettepanekud olid pigem soovituslikku laadi.
Tunnustati mitmekesist tegevust, arutelusid kursusekaaslastega ja
kogemuste jagamist, Oppejou toetavat hoiakut ning tdhtaegade
paindlikkust. Kuigi tildiselt oldi tilesannete raskustasemega rahul, said
moned materjalid ja tegevused vastakaid hinnanguid, tdendoliselt
tulenevalt Oppija eelnevate teadmiste hulgast ja -tasemest.

Sama kinnitasid vastused Oppeinfosiisteemis (11 vastanut): iseseisva
t60 maht oli dppijate meelest ainepunktile vastav (9) voi veidi suurem;
oppematerjalid olid asjakohased (9 vastajat) voi enamjaolt sobivad (2)
— kommentaarina nimetati materjalide mitmekesisust. Oppetdd
korraldus oli arusaadav koigi vastanute arvates ja koik Oppijad
saavutasid seatud Opivaljundid kas taielikult (7) voi suurel méiral (4)
ning viljundeid hindas ka dppejoud. Oppejdu hoiakut peeti toetavaks ja
ilidopilaste suhtes avatuks, Opetamist meisterlikuks ning tagasisidet
piisavaks. Kokkuvotvalt hindas 10 vastanut (91%) ainet hindega A ja
tiks vastaja hindega B.

Kombineeritud 0pe on voimalus Oppetodd mitmekesistada ja see
efektiivsemaks muuta. Selline dppevorm meeldib iilidpilastele. Uhtegi
meetodit eraldi vilja tuua ei saa, sest oli tegevusi, mida osad Oppijad
tostsid esile nii positiivse kui ka kasulikuna ja tegevusi, millest teiste
arvates voOiks edaspidi loobuda. Mitmekesisus voiks olla votmesona,
mis tagab, et dppijate huvi ja aktiivsus piisiks suur ning peale selle on
tahtis paindlikus, et igatiks leiaks teema ja tegevuse, mis teda konetaks.
Oppejoult nduab selline kursus pdhjalikku eeltodd ja tegevuse
kavandamist ning pidevat dppijate aktiivset toetamist.

26



Viidatud kirjandus

1. Remmik, M. 2008. Opetamisest dppimise juhtimiseni. Quo vadis, Eesti
kdrgharidus? Uuringud 2005-2007. Toim E. Pilli, A. Valk. Tartu: TU
Kirjastus, 1k 134-153.

2. Jogi, L.; Ristolainen, T. 2005. Oppimine ja dpetamine avatud iilikoolis. Tartu:
TU Kirjastus.

3. Calkins, A; Vogt, K. 2013. Next generation learning: the pathway to
possibility. Educase. <http://net.educause.edu/ir/library/pdf/NGW1301.pdf>
(03.09.2015).

4. Volberg, M. 2008. Tudengid saavad 0ppimise eest rohkem ainepunkte kui
peaks. Universitas Tartuensis, (6), 1k 2

5. Viljaots, M. 2009. Prodekaan Tonis Karkigi peab arstitudengite taset
kiiduvéarseks. Kliinikumi Leht, (8,9), 1k 2-5.

6. Valk, A; Marandi, T; Pilt, L; Villems, A; Ruul, K. 2005. Kuidas toectada
stigavat Oppimist iilikoolis? Ldpparuanne.
<www.ut.ee/sites/default/files/www_ut/oppimine/sugav_oppimine.pdf>
(17.07.2015).

7. Roberts, GR. 2016. Technology and learning expectations of the net
generation. Educase.
<www.educause.edu/research-and-publications/books/educating-net-
generation/technology-and-learning-expectations-net-generation>
(05.09.2016)

8. Biggs, J.; Tang, C. 2008. Oppimist viirtustav dppimine iilikoolis. Tartu: TU
Kirjastus.

Kaitseviie Uhendatud Oppeasutuste pohikursuste
kadettide kogemused, uskumused ja ettepanekud
seoses nutivahendite kasutamisega oppetegevuseks
Triinu Soomere, Balti Kaitsekolledz,

Liina Lepp, Marvi Remmik, Ali Leijen, Tartu Ulikool

Annotatsioon

Digipadevuste ja innovaatilise Oppevara kasutamise olulisust
rOhutatakse viimastel aastatel nii Eesti kui ka Euroopa Liidu tasandi
hariduspoliitilistes ~ suunistes.  Traditsioonilise  kontakttundidega
klassioppe korvale on haridustehnoloogia arenedes ilmunud mitmeid
oppevorme, kus digitaalne tehnoloogia on domineeriv vo1

27



traditsioonilist Opet toetav dOppevorm (nt e-Ope (electronic learning) ja
m-0pe (mobile learning)). Digitaalse tehnoloogia kaasamise eelisena
ndhakse varasemates uurimustes (Cheung ja Hew 2009; Rossing,
Miller, Cecil ja Samper, 2012) just OJppetdod suurema
individualiseerimise voimalusi ja seeldbi ennastjuhtiva elukestva Oppija
arengut.

Mitmed Eesti haridusvaldkonna pohidokumendid tostavad samuti esile
digivahendite kasutamise olulisuse tdnapédevase Opikésituse kontekstis
koikides Oppeastmetes ning nii formaal- kui ka mitteformaalhariduses,
elukestvas Oppes laiemalt. Nt sdtestab korgharidussteateegia 2006—
2015 (2006), et korghariduses on suund Oppijakesksusele ja seega
voetakse Opetamisel tha enam arvesse Oppija eelistusi ja vajadusi ka
oppekoha ja viisi valikul. Elukestva oppe strateegias 2020 (2014) on
samuti iiheks oluliseks eesmargiks seatud digipoore elukestvas oppes —
sOnastatud on ootus, et nii Oppimises kui ka Opetamises kasutataks
eesmargipdraselt digitehnoloogiat. Modistes, et digipadevus ks
votmepadevustest, mis on vajalik edukaks osalemiseks nii
tthiskondlikus elus kui ka tooturul, on oluline podrata tdhelepanu
sellele, kuivord on protsessi osalised digitehnoloogia kasutuselevotuks
valmis ning milles nidhakse haridustehnoloogiliste lahenduste eeliseid
ja puudusi Oppetdo tegemisel ja Opitulemuste saavutamisel ning
ennastjuhtiva dppija kujunemisel laiemalt.

Kéesolevas uurimuses voeti vaatluse alla militaarvaldkond, Kaitsevie
Uhendatud Oppeasutuste (KVUOA) niitel. Uhelt poolt on pdhjuseks
see, et autoritele teadaolevalt on haridusvaldkonnas digitaalsete
vahendite kasutamisega seonduvat militaarvaldkonnas Eestis vahe
uuritud (Ganina ja Piirimees 2015), teisalt on olemasolevad uuringud
vastuolulised ja vajavad suurema iildistusjou saamiseks lisauuringuid.
Sellest tulenevalt seati t00 eesmargiks valja selgitada kadettide
kogemused, uskumused ja ettepanekud seoses nutivahendite
kasutamisega Oppetegevuses. Varasemate uurimuste pohjal on teada, et
uue tehnoloogilise vahendi kasutuselevotmises méangib kasutaja
kohanemisvoime ja -kiirus suurt rolli. Viimane on nii Oppijate kui ka
oppejoudude seisukohalt tihedalt seotud varasemate kogemuste,
uskumuste ja oskustega. Selles uurimuses defineeriti nutivahendiga
Ooppimist kui ,,0ppimist, milles kasutatakse vaikesemdotmelisi
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kaasaskantavaid tehnoloogilisi vahendeid, nagu néiteks nutitelefonid,
tahvelarvutid, mobiiltelefonid” (Cheung, Hew 2009; Saran, Seferoglu,
Cagiltay 2009).

Eesmargini joudmiseks intervjueeriti poolstruktureeritud intervjuud
kasutades kiimmet KVUOA pohikursuse kadetti. Andmeid analiiiisiti
induktiivset temaatilist analiiiisi kasutades.

Tulemused naitasid, et kadettidel oli enim positiivseid kogemusi
nutivahendiga Oppimisest formaalharidusest. Kadettide uskumused
nutivahendiga Oppimise kohta olid erinevad. Uldiselt leiti, et
nutivahend on kasulik enesejuhitud Oppimise aspektist ja toetab
Oppetods  teadmiste =~ omandamist.  Téahtsustati  nutivahendi
kittesaadavust, info jagamise kiirust ja mugavust ning voimalust oma
aega paremini juhtida. Mitmed uuritavad to1d aga ka vélja, et nutiseade
on Oppimisel ebapraktiline ja voib avaldada oppetoole isegi negatiivset
moju. Rohutati ka valdkonnaspetsiifilisi info salastatusega seonduvaid
julgeolekuriske. Toodi vélja, et kadettide arvates takistab digivahendite
kasutamist Oppetoos militaarvaldkonda sobivate rakenduste puudumine
voi ka dppejoudude teadlikkus nende olemasolust.

Uurimuses osalenud kadetid toid nutiseadmete rakendamisel vilja
vanuselise aspekti. Viljendati uskumust, et nutivahend on oppimiseks
sobiv nooremale, paindlikumale ja ennast juhtivale inimesele ning
pigem ebasobiv neile, kellel on juba selgelt vilja kujunenud
traditsioonilise klassiruumis kohtakttundides voi iseseisvalt raamatust
lugemisel pohinevad Oppimisviisi eelistused. Nimetati (eriti vanema
pOlvkonna) Oppejoudude oskamatust tehnoloogiaga ringi kidia ja
vastavaid rakendusi nutivahendile leida voi luua. Hoolimata mitmetest
positiivsetest aspektidest digitaalsete vahendite kasutamisel Oppetoo
toetamiseks, ei peetud uurimuses osalenud kadettide sonul vajalikuks
seda, et kontakttundidena tehtav dppetdd asendataks KVUOA-s suures
mahus nutivahendi-Oppega. Digitaalse tehnoloogia kasutusvoimalusi
ndhti pigem paindlikkuse suurendamisel (enesejuhtimise toetamise
voimalusena) ja Oppetod mitmekesistamisel ning uurimuses osalenud
kadetid soovitasid seda senisest enam rakendada. Uksmeelselt leiti, et
kindlasti ei tohiks KVUOA-s nutiseadmete kasutamist keelustada, sest
Oppetodo kaigus on siiski vajalik oppetoo paindlikkus. Uuritavad esitasid
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nii tsiviil- kui ka militaarainete kontekstis mitmeid ettepanekuid
voimalustest kasutada KVUOA-s iilesandetiiiibi- vo1 funktsiooni-
poOhiselt nutivahendeid.

Mairksonad: nutivahendiga Oppimine, mobiilne Ope, kadettide
uskumused, innovatsioon hariduses, digipdore, Eesti Kaitsevagi.
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Ohvitseride ja allohvitseride suhtlusmodaalsuste
uurimise pedagoogiline kasumlikkus
Silvi Tenjes, Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused

Suhtlemine ja Oppimine nduavad iilesannete tditmist, mis on olulised
tdnapdeva soOjaliste juhtide véaljadppes. Need holmavad nii keelelisi
toiminguid kui eeldavad indiviidilt ka enesejuhtimist. Oppeprotsessi
multimodaalse olemuse tottu tuleks poorata tdhelepanu nii verbaalset
suhtlust toetavatele mitteverbaalsetele suhtlusviisidele kui ka
situatsioonianaliilisile kui enesejuhtimise voime arendamisele.

Enesejuhitavus laiemalt tdhendab valmisolekut juhtida oma kaitumist
ja tunnetusprotsesse. Pedagoogikas kisitleme ennastjuhtivat 6ppijat kui
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iseseisvat, initsiatiivikat, positiivse mina-kisitlusega, sisemiselt
motiveeritud, kohanemisvOimelist ja vastutustundlikku isikut.
Ennastjuhtivad Oppijad oskavad paremini seostada olemasolevaid
teadmisi uutega, mis on aluseks teadmiste pikemaajaliseks sdilimiseks
malus. Ohvitseridele ja allohvitseridele tuleb ennastjuhtiv dppimine
kasuks, kuna sellised dppijad on vastutustundlikumad, sest on saanud
oppeprotsessi ajal arendada enesedistsipliini (Williamson 2007).

Praegu veel toos oleva uurimuse (alustatud augustis 2016) eesmérk on
hinnata Eesti ohvitseride ja allohvitseride suhtlusstiili. VAPK-kursuse
allohvitsere uuriti keelelise eneseviljenduse aine raames ettekande
esitamisel ning KAK-kursuse ohvitsere sdjalise juhtimise seminarides
korraldatud nelja teema labiméangimisel. VAPK-kursuse allohvitserid
esitasid suulise ettekande, KAK-kursuse ohvitserid mingisid
rolliménge reaaleluliste situatsioonide alusel.

Uurimuses piistitati jargmised iilesanded:

1) hinnata verbaalse suhtluse komponentide kasutamist;
2) analiilisida mitteverbaalseid suhtlusviise;
3) leida erineva suhtlusstiiliga ohvitseride ja allohvitseride riithmad.

Vaatluse protseduur. Ohvitseride ja allohvitseride tunnid olid
salvestatud auditooriumis ilihe kaameraga. Subjektide verbaalset ja
mitteverbaalset suhtlust analiiiisiti multimodaalse videoanaliiiisi
meetodiga (Goodwin 2000; Mondada 2006), mis baseerub kvalitatiivse
mikroanaliiiisi meetodil (LeBaron 2008). Arvesse voeti indiviidi
suhtlusviiside jaotust Poggi (2002) jargi. Allohvitsere oli
eneseviljenduse kursusel kokku 59 ja ohvitsere juhtimise kursusel 10.
Allohvitserid tutvusid eelnevalt Poggi suhtlusviiside jaotusega ning
pdrast esimesi Oppejou analiilise hakkasid ka nemad ndhtud videoid
analiiisima. Ohvitserid said sama jaotuse analiilisi ja tagasiside
seminari alguses, kuid ka nemad muutusid tdhelepanelikumaks ning
oskasid seminari 10pus leida mitteverbaalseid suhtlusmodaalsusi ning
analiiisida kaaslaste esinemist.

Esialgne pedagoogiline tulemus: tervikuna toimus meeskonnatod ja
multimodaalne oppimine. Viimane viitab kehastunud Opisituatsioonile,
sest kaasab Oppija mitmeid sensoorseid ja tegevussiisteeme.
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Uuringu esmase analiitisi tulemusena hinnati suhtlusmodaalsusi
allohvitseride suulise ettekande esituse ajal ning ohvitseridel
rolliméngus. Mitteverbaalse suhtluse litkidest olid vaatluse all
kdezestid, prosoodia ja viseemid (nt naeratus). Analiilisitavaid
videoldike vaadati korduvalt, valikud tehti esilduvuse pinnalt, st
jalgides, milliseid viise esines esitatud kontekstis rohkem. Leiti:

1) verbaalses osas: murdekeele elemente ja slangi;
2) prosoodiaosas: tditesonu [sis] (’siis’) ja dd ... pauside ajal kones,
hiiletugevuse erinevusi;
3) mitteverbaalses osas
a) kaezeste: enesele suunatud, konega kaasnevaid ja ikoonilisi
(koige viahem);
b) néoilmeid: kulmukergitust, kavalat ilmet;
c) viseemidest naeratust voi selle puudumist.

Uuringu kvantitatiivne analiilis ja suhtlusstiilide alusel subjektide
rihmitamine on alles t00s.

Kéesolev uuring toob esile pedagoogilise kasumlikkuse:
a) meeskonnatoo (ilihine analiilisimine);
b) t60 sisuga (multimodaalsuste ja mitmeviisilisuse enese
Oppimine);
c) votmepadevuste omandamine ja arendamine (keelekasutus;
oma keha tundmine ja tunnetamine).

Grow (1991/1996) viide, et voime olla ennastjuhtiv on situatsiooniline,
leidis t66s kinnitust. Toeline arusaamine mistahes valdkonnast kujuneb
vaid praktikas. Samuti annab t66 panuse sotsiaalsete ja kognitiivsete
protsesside tundma Oppimiseks, mis on olulised juhtide valjadppes.

Kasutatud kirjandus

Goodwin, Charles 2000. Action and embodiment within situated human
interaction. — Journal of Pragmatics, 32(10), pp. 1489—-1522.

Grow, Gerald O. 1991/1996. Teaching Learners to be Self-Directed. — Adult
Education Quarterly, 41(3), pp. 125-149. Expanded version available online at:
<http://www.longleaf.net/ggrow>.

32



LeBaron, Curtis 2008. Microethnography. — W. Donsbach (Ed.). The
International Encyclopedia of Communication Vol. VIII. USA, Canada et al.:
Blackwell Publishing, pp. 3120-3124.

Mondada, Lorenza 2006. Video recording as the preservation of fundamental
features for analysis. — H. Knoblauch, J. Raab, H.-G. Soeffner & B. Schnettler
(Eds.). — Video Analysis. Bern: Lang, pp. 51-68.

Poggi, Isabella 2002. Towards the Alphabet and the Lexicon of Gesture, Gaze and
Touch. — P. Bouissac (Ed.). Multimodality of Human Communication. Theories,
problems and applications. University of Toronto, Victoria College, May 3-5,
2002.Virtual Symposium 2001-2002.
<http://www.semioticon.com/virtuals/talks/geyboui4 1.pdf>.

Williamson, Swapna Naskar 2007. Development of a self-rating scale of self-
directed learning. — Nurse Researcher 14(2), pp. 66—83.

News Articles in the Language Classroom:
A Learner-Centered Approach
Amy Tserenkova, Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused

Amy Tserenkova, originally from the United States, teaches English for
the Language Center of the Estonian National Defense College. In
searching for a way to motivate her students to read authentic texts in
the target language and acquire vocabulary more meaningfully, she
developed a method for using news articles in the language classroom
that reflects the principles of self-regulated learning. The purpose of the
method is to equip students with strategies for reading, vocabulary
acquisition and summary writing, so that they become more
independent readers and writers in the target language. The method is
systematically repeated throughout a course, so that students can
internalize these strategies and move towards more self-regulated
learning.

This learner-centered approach motivates students when they realize
they can handle authentic texts, which are beyond their perceived
abilities, well enough to present them and discuss them with their peers.
Students experience an increase in self-efficacy by becoming the expert
on their chosen topic, and teaching useful vocabulary items to their
classmates. Students have credited this method with giving them the
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desire and confidence to start reading the news on a regular basis in the
target language, which further develops their skills beyond the
classroom.

The method is not limited to the language classroom; it is easily
adaptable to various learning environments and other content areas as
well.

Projektope aine
»Ulikerge purilennuki ehitamine* niitel

Peep Lauk, Jaanus Jakimenko, Signe Vanker,
FEesti Lennuakadeemia

Projektipdhises Oppes on iilesande tiaitmisel oppijatel aktiivne ja suurel
madral iseseisev roll. See vOimaldab {ilidpilastel iseseisvalt oma
kogemuse kaudu omandada ja /vOi siivendada ning kinnistada
konkreetseid erialaseid teadmisi ja oskusi ning samal ajal arendada
mitmeid iilekantavaid péddevusi (mh probleemi lahendamise,
meeskonnatdod, enesejuhtimise, ajaplaneerimise, otsustamis- ja
uurimisoskus). Peale eelnimetatud oskustele on projektipohise Oppe
eesmark arendada vastutustunnet ja vastutuse votmise voimet. Projektil
on konkreetne Oppijate poolt saavutatud materiaalne voi ideeline
tulemus. (Rutiku jt 2013)

Eesti Lennuakadeemias on projektdope osa igapdevasest Oppetoost.
Olemas on mitmeaastane kogemus, kuidas siduda teoreetilistes
Oppeainetes omandatu praktikaga.

Ulikerge purilennuki ehitamise projekti eesmirk oli projekteerida ja
chitada lihtsa ehitusega lennuvoimeline plaaner, millega saaks osaleda
kevadisel tudengipdevade iiritusel Karsumm.

Oppeaine eesmirgid:

v Suurendada nii praeguste kui tulevaste {ilidpilaste huvi
lennundustehnilistel aladel dppimise vastu.

v’ Arendada lidpilaste  insener-tehnilisi  oskusi  praktilise
ohusodiduki projekteerimisega.
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v’ Parandada iilidpilaste ehitus-, remondi- ja hooldusoskusi
praktilise ehitustegevuse kaudu.
v Omandada meeskonnat66 kogemusi. (Lauk 2014)

Projekti kestus oli kaks aastat ja selles osales kokku 29 {ilidpilast. Hea
meeskonnatdoo tagamiseks on iithe riithma optimaalne suurus 8-10
ilidpilast. Eesti Lennuakadeemias to0tas esimesel aastal kaks rithma ja
teisel aastal iiks rithm. Uhel dppeaastal olid rithma koosseisus ka
Erasmuse programmi kiilalisiilidpilased.

Projekti tegevus: projekteerimine, ehitamine, lennukatsed ja treening.
Plaaner peaks olema piisava tugevusega nii lennu ajal kui ka
kokkupdrkel veepinnaga. Stabiilne ja hea juhitavusega ning kdige
tahtsam — vOoimalikult ohutu piloodile.

Oppejdu toetav tegevus:

v" Suunamine informatsiooni juurde, mida iilidpilased peaksid
kasutama projekteerimisel.

v’ Materiaalsete ressursside tagamine (ruum, toOmaterjalid,
tehnilised abivahendid, tooriistad).

v’ Tookorralduslike reeglite kehtestamine, Kriteeriumite
kehtestamine Ioppetulemusele.

v Uliopilaste tegevuse tagasisidestamine, keskendudes
positiivsele.

v" Sekkumine konkreetsete soovituste ja juhistega juhul, kui on
esile kerkinud takistus, mille korvaldamine nduab
pohjalikumaid ja stigavamaid teadmisi ning kogemusi.

Kuna projekti meeskond oli rahvusvaheline, siis suhtluskeeled olid nii
eesti kui ka inglise keel. ELA kolmanda kursuse tilidpilased Opetasid
kiilalisiiliopilastele  komposiitmaterjalide omadusi, samuti Opiti
tooriistade ja -materjalide nimetusi inglise keeles.

Parima projekti pohjal ehitati sabata purilennuk. Ehitusmaterjalideks
olid alumiiniumprofiilid, vahtplast, klaasfiiber ja vineer. Tiib oli kaetud
stinteetilisest kangast materjaliga (ceconit).

2016. aasta kevadel enne tudengipéevi testiti ohusdiduki piisivust ja
juhitavust Tartu lennuviljal.
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Projektdppes on eelistatud kasutada mitteeristavat hindamist, sest siis
saab rohkem rohku panna iilidpilaste motiveerimisele ja selgitavale
tagasisidele.

Projektoppe puhul on véga oluline iilidpilaste tagasiside dppejoule ja
Oppeainele.

Tahelepanekuid projekti elluviimisel:

v Ulidpilaspievade iiritusel Karsumm oli iilidpilastel vdimalik
suhelda meediaga intervjuusid andes.

v" Enne tiritust olid to6pédevad 18-tunnilised.

v" Eelarve kujunes planeeritust suuremaks.

Karsummil osales valminud ohusdidukiga kogu meeskond. Projekt
demonstreeris iilidpilaste erakordselt suurt huvi ja voimet keskenduda
ihise eesmérgi saavutamisele.

<https://www.youtube.com/watch?v=Zun-E6-Hh1w> (alates 2:52:00).

Infoallikad

Lauk, P. 2014. Ulikerge purilennuki ehitamine. Eesti Lennuakadeemia ainekava
Oppeinfosiisteemis.

Rutiku, S.; Lorenz, A. Pedak, E. 2013. Projektipohine praktika korgkoolis. Tartu
2013, 1k 7.

Lihtsaid visualiseerimise votteid oppija kaasamiseks
Uku Visnapuu, Koolitajate Koolitus OU

Tootoas tehakse 1dbi ja motestatakse vidike valik kaasava
visualiseerimise  toovotteid.  Visualiseerimine  (graphic/visual
facilitation, sketch-noting) on viimastel aastatel Euroopas kaasava
juhtimise ja hariduse, sh tédiskasvanute koolituse ning noorsootdo
valdkondades populaarsust kogunud 1dhenemine, millega tohustatakse
koostood voi opet.
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Naiteks voimaldab visualiseerimine toetada

1. grupis esinevate levinud ja erandlike arusaamade esiletoomist,
2. uue padevuse omandamist,

3. toimunu tdhendusrikast kokkuvotmist,

4. Oppijate panuse esiletdstmist ja vadrtustamist ning

5. 0ppe peegeldamist eri refleksiooniastmetel.

Visualiseerimist kasutava Oppejou voi koolitaja peamised vaimsed
toovahendid on sarnaselt teadustodle siisteemne ja loovmdtlemine,
kontseptualiseerimine, tildistamine, skeemid; metafoorid,
piktogrammid, stimbolid ja ikoonid ning alles siis joonistamisoskus.
Peamised materiaalsed toovahendid on paber, kirjutusvahendid,
kleeptdpid, teip, joonlaud, auditooriumiruum, moobel, viimases
jarjekorras IKT-vahendid.

Visuaalset ldhenemist 10imiv Oppejoud skitseerib eelnevalt voi
jooksvalt ise voi kasutab selleks visualiseerija abi. Uks vdimalus on
kutsuda kolleeg vOi visualiseerija protsessi jalgima, et ta looks
toimunust oma arusaama peegeldava graafilise kokkuvotte
(harvesting), kuhu on haaratud dppejou ja Oppijate panus. Seda iihiselt
arutades on voOimalik Opet siigavuti reflekteerida nii Oppejou kui
Oppijate vaatenurgast. Joonistused, eriti piltmetafoorid, annavad viga
ruttu tdhendust edasi, nende abil saadakse pihta sellele, millel on
rihmas kolapinda, kuid mis pole veel vilja 6eldud.

Samuti aitab see esile tOsta protsesse vO1 seoseid, mis jutuna votaks
palju rohkem aega ja poleks nii stigavamotteline. Grocholl, Jershov ja
Orav' todevad, et visuaalidel on voime anda edasi laiema tihendusega
sisu — nditeks auto piktogrammiga seoses tekib rohkem teiseseid
tdhendusi ja emotsionaalseid seoseid kui sOnal auto tekstina: auto
suuruse, mudeli, funktsiooni, litkumissuuna koha jne.

Lihtsad visualiseerimise votted holmavad ka ruumipaigutuse (nt
sotsimeetrilised read, skaalad), kehaliste marguannete (kitega
ndidatava distantsi) jms mitteverbaalsete signaalide rakendamist, mis

' Grocholl, T.; Jershov, D; Orav, K. 2016. Visual Facilitation Cookbook.
<http://toolbox.salto-youth.net/1897>.
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korghariduses pole levinud, tdienduskoolituses aga iiha enam.
Digilahendustega Opiobjektide voi slaidiesitluste loomist, klikkerite
kasutamist jms visualiseerimiseks kitsamas tdhenduses ei loeta, kuigi
ka sedasi muudetakse ilminguid néhtavaks ja tOhustatakse opet.

Ka tidnapdevane éari- ja sotsiaalreklaam on rohuvalt visuaalne.
Reklaamipsiihholoogias kasutatakse eri strateegiaid korge ja madala
osalusmaiira (involvement) korral — sihtmirk on vastavalt kas huvitatud
ja valmis infot vastu votma ning slivenenult téotlema vo1 vastupidi:
hajevil, muude stiimulitega lilekoormatud, iikskdikne voi1 pakutava
vastu vihese huviga. Kuna auditooriumis on erineva osalusmééraga
oppijaid, siis saab analoogseid lihenemisi visualiseerimisel kasutada
Ooppejoud ja tdaiskasvanute koolitaja korgkoolis.

Sessioonil tutvutakse ka veebis vabalt kattesaadava visualiseerimis-
alase kirjandusega.

Digivahendite kasutamine oOppeprotsessis
Anne Rosenberg, Tartu Tervishoiu Korgkool

Tehnoloogia eesmérgiparane kasutamine toetab dppimist, Opetamist ja
oppeprotsessi. Haridustehnoloogiliste uuringute kaigus on eri autorid
vilja toonud haid naiteid, kuidas uusi digivahendeid Oppeprotsessis
kasutada. = HITSA  innovatsioonikeskuse  tuleviku  Opetaja
koolitusprogrammi koolitaja ja haridustehnoloogina pakun praktilisi
nditeid, kuidas muuta tinapdevane Oppeprotsess kaasahaaravamaks ja
mitmekesisemaks.

Praktilises tootoas osalemise eelduseks on oma nutivahendite
olemasolu (mobiilid vo1 tahvelarvutid), et Oppijana osaleda
interaktiivses loengus, anda tagasisidet, osaleda Kkiisitluses ja
ajuriinnakus, teha  koost6od  veebis, reflekteerida  enda
Oppimiskogemust jne.

Tootoas kasutatakse interneti nt Mentimeter, Nearpod, Padlet, Tricider
jt keskkondadega toGtamisel.
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Kolleeg — tule minu loengusse!

Kollegiaalne tagasiside kui Oppejou oppimise viis
Ene Voolaid, Mari Karm, Anu Sarv, Taavi Vaikjarv,
Tartu Ulikool

Ulikooli dppejou iiks Oppimise vdimalusi on iiksteise Oppetdd
vastastikused vaatlused. Oppetdd vaatlemisega seoses on vilja toodud
mitmeid eesmérke, nditeks tdiustada Opetamise kvaliteeti, avardada
oppejoudude arusaamu Oppeprotsessi kohta, laiendada Oppejoudude
Opetamismeetodite valikut ja arendada dppejoudude enesehindamise ja
refleksioonioskusi (Martin, Double 1998; Gosling 2005; Lomas,
Nicholls 2005). Samas on osutatud, et vastastikuste vaatlustega seoses
on Oppejoududel sageli kohklusi ning tuuakse esile erinevaid
protsessiga kaasnevaid ohtusid, niiteks osalejate ebapiisav
ettevalmistus, Opetamise arendamisega ei kaasne tunnustust,
konfidentsiaalsuse rikkumine, vaatluse kidigus tehtud tdhelepanekute
levitamine (Evertson, Smithey 2000; Holloway 2001; Lomas, Nicholls
2005).

Oppetdd vastastikuste vaatluste puhul saab rakendada erinevaid
mudeleid (Gosling 2002), mis erinevad iiksteisest korralduse,
eesmarkide, tulemuste kasutamise ja vaatluses osalejate poolest.
Oppetdd vaatluste ldbiviimisel on oluline koht tagasiside dhkkonnal ja
arutelu juhtimise wviisil, milles on oluline roll Opetamisoskuste
konsultandil (Millis 1992; Gosling 2002).

Ettekandes tutvustatakse Tartu iilikoolis kasutatavate Oppetoo
vastastikuste vaatluste mudelit.

Ettekanne keskendub kiisimustele:

Milliste teemade iile arutletakse Oppetoo vastastikuste vaatluste kaigus?
Milline on Opetamisoskuste konsultandi roll vaatluste juures?
Milliseid viljakutseid on konsultandid kogenud protsessi toetamisel?

Ettekanne toetub Tartu iilikooli dppejoudude vastastikuste vaatluste
kaigus vastatud kiisimustikule ning konsultantide vaatluspdevikute
markmetele.
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Tulemustest selgub, et olulised teemad on iilidpilaste kaasamine,
Oppimise toetamine erinevate Oppemeetoditega, tehnoloogia
rakendamine, koostoo suunamine jne. Vaatlust toetava dpetamisoskuste
konsultandi tegevuses on oluline leida tasakaal toetamise ja
taganttoukamise vahel: julgustada kolleege jagama nii oma haid
kogemusi kui ka ebadnnestumisi ning dpetamisoskusi juurde dppima.

Euroopa tiaiskasvanuoppe

elektrooniline platvormi EPALE voimalustest
taiskasvanuhariduse edendajana

Riina Kiitt, Koolituskeskus Tungal

EPALE on mitmekeelne Euroopa tdiskasvanuhariduse veebikeskkond
mille eesmargiks on luua tugev lleeuroopaline tdiskasvanuhariduse
kogukond ja parandada tiaiskasvanuhariduse kvaliteeti ja kiattesaadavust
Euroopas.

EPALE-ga liitumine annab ligipddsu virskele infole tiiskasvanu-
hariduse poliitiliste arengute, uute algatuste, rahastamisvoimaluste ja
teiste oluliste valdkonnapdhiste tegevuste kohta.

Aktitvne osalemine EPALE-s loob voOimaluse Eesti tdiskasvanu-
hariduse kogukonna teoreetikute ja praktikute omavaheliste sidemete
tugevnemisele ning kogukonna enda suuremale avatusele.
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TOOTOAD

Poolikud konspektid

tahendusrikka oppe ja siigava opihoiaku
kujunemise toetamiseks

Uku Visnapuu, Koolitajate Koolitus OU

Poolik konspekt (incomplete lecture notes, guided lecture notes) on
oppejou voi koolitaja loodud taotluslikult linklik jaotusmaterjal, mille
struktuur toetab siivenemist ja osundades Opitava votmekohtadele, aitab
konspekteerida, kiisimusi kiisida voi {ildistada. Ldhenemine on
rakendatav erinevas tasemehariduse ja tdiskasvanute koolituse
kontekstis. Hésti koostatud poolik konspekt on Oppijale poolele teele
vastutulek, vihendades vajadust {iles kirjutada ballasti ja teravdades
tahelepanu ivale.

Oppejdud on Primuse programmi? koolitustel tdstatanud probleemi, et
oppurid ei oska tohusalt konspekteerida, tihti kirjutatakse liiga véhe,
ollakse ,,dra” virtuaalmaailmas voi piiiitakse tarbetult palju kirja panna.
Uks viis aidata omandada konspekteerimise oskusi, tuua dppijaid tagasi
auditooriumisse slivenema ja samas tohustada koostood Oppijate vahel,
on luua poolikud konspektid.

Biggs ja Tang® kasutavad Roberti ja Susani metafoorseid
koondportreesid dppijate kohta korgkoolis, kellel on vastavalt pindmine
ja sligav Opihoiak. Nad rohutavad, et on vaja Opetada selliselt, et
molemad saavutaksid kavandatud opivaljundid ja siiveneksid Oppesse,
kuigi iiks tuleb minimaalset eksamil ndutavat dra tegema ja teine tunneb
aine vastu suurt huvi. Poolik konspekt on voimalus siivenemist toetada,
tostes ,,Robertite” osalusmiidra ja pakkudes ka ,,Susanitele”
raamistikku, mille abil olla dppe laineharjal.

2 Autori tihelepanekud koolitustel osalejana, pracguseks 16ppenud kdrghariduse
kvaliteedi arendamise programmi Primus veeb: primus.archimedes.ee

3 Biggs, J.; Tang, C. 2008. Oppimist viirtustav dpetamine iilikoolis: keskmes
dppija tegevused. Tartu: TU kirjastus.
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Heward* viidab, et poolikute konspektide kasutamisel tudengid:

e saavad kergemini aru, mis on aines koige tdhtsam, teevad
terviklikumaid ja sisuliselt tdpsemaid mérkmeid ning saavad
paremaid hindeid;

e suhestuvad aktiivsemalt ainega (vaatavad ja kuulavad rohkem,
motlevad enam, kiisivad loengus suurema tdoendosusega
klisimusi);

e moned tootavad omal soovil konspektiga ka enne loengut:
kasutavad voimalust varem kéttesaadavaks tehtud raamistiku abil
end teemaga kurssi viia — poolik konspekt kui advance organizer.

Heward lisab:

e Oppejoud peavad seda ldhenemist kasutades suurema hoolikusega
tunniks valmistuma, sh piirama ja prioritiseerima aine sisu;

e see aitab Oppejoul piisida loengul teemas ja kavandatud
jargnevuses;

e poolikuid konspekte saab kergesti votta testi- ja eksamikiisimuste
loomise aluseks;

¢ tudengid on selle ldhenemise eest tanulikud ja vahel kiisivad seda
teisteltki oppejoududelt.

Lihtsaid néiteid poolikust konspektist: Oppijatele eelnevalt
kattesaadavaks tehtud slaidid ja mottekaardid, kus Oppejou
teemakaésitlemise loogikale osundavad rubriikide pealkirjad on vilja
toodud, aga loetelud on valikuliselt tithjad. Komplekssemaid niiteid:
linklikud skeemid, voodiagrammid, mdttekaardid, narratiivi
peegeldavad poolikud koomiksid, kus tuleb tdita jutumulle voi
joonistada juurde, nii et Oppijad suhtlevad omavahel, luues {iihiselt
kiipsemat arusaama.

Konkreetsete ndidete varal (rdndelood, dokumentaalfilmid) tutvutakse
tootoas voimalustega selliseid poolikuid konspekte luua ja kohaldada,
mida saab anda individuaalseks, paaris ja vaikerithmas tditmiseks.
Sessiooni jooksul tehakse ldbi iihe pooliku konspekti tditmine ja

4 Guided Notes: Improving The Effectiveness of Your Lectures.
<https://ada.osu.edu/resources/fastfacts/Guided-Notes-Fact-Sheet.pdf>.
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tutvutakse niidistega. MTU Mondo’ suvekoolis dpetajatele 2016 leiti,
et ldhenemine on vaga hasti formaalhariduses rakendatav, toetab
empaatiat ja teemaloogika kasitlemist.

Zongleerimine Damoklese médga all
ehk kuidas integreerida integreerimatut?
Inga Karton, Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused

Mida teha siis, kui kursus on suur, aga véljadpe voiks/peaks olema
praktiline/rakenduslik ja eeldaks selle tottu vdiksemaid (ala)rithmi,
nende juhendamist, vahetut ja kiiret, mh individuaalset tagasisidet? Ule
100 oppijaga (tegelikult juba 30—40 Oppijaga) kursuse puhul ei saa
dppejou tagasiside olla kdikide kursuslaste jaoks piisavalt kiire. Uks
voimalik lahendus on jagada suurem riithm vaiksemateks alariihmadeks
ja Oppejou teeb nendega n*y tundi to6d. Paljudel juhtudel pole see siiski
moeldav, sest mingitel pohjustel on rithmad just nii suured nagu need
on. Mis selles olukorras aitaks ja millega tuleks arvestada pelgalt
auditoorse loenguformaadi viljelemise asemel, kuhu sellised riithmad
oppejoude tahes voi tahmata suruma kipuvad?

William Glasseri jargi (1988; ref Biggs, Tang 2008) Opib enamik
inimesi 95% sellest, mida nad teistele Opetavad, vorreldes 10%-ga
sellest mida nad loevad, 20% sellest, mida nad kuulevad ja 30 % sellest,
mida ndevad jne. Seda teadmist on tark Oppeprotsessis, eriti suurte
rilthmadega, meeles pidada ja #ra kasutada. Aga kuidas? Uks vdimalik
ja levinud vorm on tuutorlus ja ennekdike selle alafunktsioon, mis on
suunatud kaasOppijate toetamisele Oppetegevuses kuni nende
Opetamiseni (Oppejou juhendamisel) (Berge 1995; Goodlad, Hirst
1989). Uldjuhul on tuutoriteks vanema kursuse sama Oppeastme
oppurid, aga voimalik on ka segada eri Oppeastmeid ilevalt alla.
Taolisel ldhenemisel on oma eelised, kuid see kdtkeb ka moningaid
riske. Plaanime peatuda nendel teemadel integreerimisele (ained,
oppetasemed) suunatud Oppetdo ja ennast juhtiva Oppija kontekstis.

> mondo.org.ee
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Tootuba ei pretendeeri jarjekordsele meetodeid esitlevale kogemusele.
Pigem {iritab see minna meetodite taha ja vaadelda protsesse, mis
mojutavad iihtede vO1 teiste Oppemeetodite kasutamist/rakendumist
tlalkirjeldatud olukorras. Selleks votame tootoas ette valiku
Oppimiskasitlusi (nt biheiviorism, kognitivism, sotsiaalne Oppimine,
humanism ja konstruktivism) ja tegelikud teemaga haakuvad
kogemused elust (loodetavasti ka osalejate omad), vaatleme neid nii
opetaja kui ka Oppija vaates ning tiritame vélja selgitada kitsaskohad,
mis on pohjustanud tdrkeid dppeprotsessis, misjirel saame koos litkuda
lahenduste otsimise ja parima praktika jagamise ja kirjeldamiseni.

Tootoa korraldajal on isiklik kogemus nii tuutorluse kui ka eri
Oppetasemete ja ainete 10imimisega Oppetdos.

Viidatud kirjandus

Biggs, J. 2003. Teaching for quality learning at university: What the student does.
Philadelphia: Open University Press

Berge, Z. L. 1995. The Role of the Online Instructor/Facilitator.
<http://www.emoderators.com/moderators/teach_online.html>.

Goodlad, S., Hirst, B. 1989. Peer Tutoring. A Guide to Learning by Teaching.
Kogan Page Ltd., England.

Ennast juhtiv 1oputoo Kirjutaja —
mida on vaja selleks teha?

Svetlana Ganina,
Kaitseviie Uhendatud Oppeasutused, Tartu Ulikool

Tootoas lahtume pohimottest, kuidas juhendada ennast juhtiva 16putoo
kirjutajat oigesti ja delikaatselt suunates ja samas mitte domineerides?
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Arutelupunktideks on konverentsi pohiteemad:

e Oppetegevus  (dppijakesksed  dppemeetodid,  projektdpe,
probleemipdhine dpe, dOppemetoodika, tunniplaanivaba dpe).

e Votmepiddevuste arendamine (refleksioon, meeskonnat6o,
opioskused, Opistiilid, planeerimisoskused, votmepadevused).

e Suur pilt (tagurpidi Oppekavad, Opivalmidus/hoiak, Oppejou
koost00, planeerimise votted, vastutuse jagamine/delegeerimine,
opikasitlus).

Auditooriumi tagasiside
siisteemi rakendamine oppetoos
ehk klikkerite kasutamisest

Reelika Suviste, Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused

Suure kuulajaskonnaga loengud on viljakutse nii Oppejoule kui ka
oppurile. Loengu kasuteguri suurendamiseks on iiks voimalikke viise
votta kasutusele auditooriumi tagasiside siisteem (ATS) ehk klikkerid.

Klikker on elektrooniline dppeabivahend, mis voimaldab lektoril ja
kogu auditooriumil omavahel suhelda ning kohest tagasisidet saada.
Oppejoud esitab auditooriumi ees slaidil valikvastustega kiisimuse ning
tudengid vajutavad nende kies oleval umbes 6 x 8 cm suurusel puldil
nende arvates Oiget vastust tdhistavale nupule. Kui piisav arv inimesi
on vastanud, paneb lektor vastused lukku ja soovi korral kuvab
ekraanile kogutud vastuste diagrammi. Vastuse jaotumise pohjal saab
oppejoud vajadusel oma t60d kohandada auditooriumile vastavaks.
Oppijad saavad kinnitust oma edukuse kohta vdi ajendab tagasiside
neid oma Opiharjumusi muutma. Samuti vOib klikkereid kasutada
valearusaamade vo1 moodaradkimiste tuvastamiseks.

Suhtlemine klikkeri ja vastuvotja vahel toimub raadiosageduse abil,
sealjuures vastuvdtja iihendatakse arvutiga ldbi USB. Klikkerite
kasutamisega kaasneb ka tarkvara, mille abil kiisimusi koostada.

45



Niiteks KVUOA-s kasutatakse firma TurningPoint klikkerite tarkvara,
mis paigaldab selle jaoks PowerPointi programmile uue tooriistariba.

Koostades slaide PowerPointis tuleb vaid eristada no tavalist slaidi ja
klikkeri slaidi.

Tootoas kisitleme klikkerite kasutamise vOimalusi ning osaleme
tagasiside kogumisel klikkerite abil.

Tanane oppekeskkond toetab oppija opistiile
Taavi Oja, Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused

Tudengite tootoas voetakse vaatluse alla jargmised aspektid:

1. Oppejou dpetamismeetodid ja pidevusmudel;
Oppijate osalemine dppetdds;
3. Opistiilide analiiiis ja dppekeskkonna analiiis:

- Téanapdaeva tehnoloogia ja  keskkond -
kuidas toetab/e1 toeta dppimist?

- Oppealade analiiiis — klassid/laborid/auditooriumid
(Millised voimalused? Mida muuta?)

4. Oppija peegeldab dppejdudu ja teistpidi;
5. Hindamiskriteeriumid toetavad opivéljundite saavutamist.

Sisekaitseakadeemia kadett vaatab tulevikku —
mida mina tina saan ara teha selleks, et...

Heleri Parmik, Tambet Krasnov, Merle Tammela,
Sisekaitseakadeemia

,,K01k muutub, olge selleks valmis!” (Juhan Peegel)

Tookoht aastal 2020 ootab noori, kes oskavad toime tulla muutuvate
ja ootamatute olukordadega. Noortel on vaja omandada nii erialased kui
ka tldised oskused, mis toetavad nende hakkama saamist muutuvates
olukordades nii igapdevaelus kui ka tddalastes situatsioonides.
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Sisekaitseakadeemias toimivad paralleelselt tagasisidesiisteem (er1
huviriihmade, sh kadettide tagasiside analiilisi pohjal planeeritakse
arendustegevust  Oppekavaarenduses, koostatakse  Oppejoudude
koolitusplaan) ja kadettide arengut ja toimetulekut toetav
tugisiisteem, mille fookuses on kadett — tema kaasamine, kadeti
aktiivsus, motivatsioon, huvi ja vastutus oma arengu ja toimetuleku
eest, valmisolek kujundada ise oma Opitee. Tugisiisteemi
arendustegevuse elluviimisel on eestvedaja roll SKA iilidpilas-
esindusel.

Tugisiisteemi iseloomustavad mirksonad on integreeritud,
10imitud ja tegevuspohine lihenemine — me ei rddgi noorte
toetamisest, juhendamisest ja arendamisest, vaid loome erilaadse
tegevuse kaudu nn voimaluste vorgustiku. Kadettidele on loodud
vOimalused planeerida eesméargiparaselt oma Opiteed akadeemias, votta
vastutus oma Opitulemuste eest (mida, miks ja kuidas Opin, mida
konkreetselt mina saan dra teha), omandada oskus lahendada tekkinud
probleeme konstruktiivse arutelu kaigus, aktiivse kuulamise vormis,
ootamata valmis retsepte. Kadetid teavad, kelle poole oma
probleemidega poorduda — neid kuulatakse ja kuuldakse ning vajaduse
korral suunatakse abivajaja spetsialisti juurde. Oppuritel on vdimalus
aktiivselt osaleda akadeemia arendustegevustes, planeerida oma
karjaari nii tulevases tookohas kui ka edaspidises elus.

Tugisiisteem toetab koostookultuuri arendamist Sisekaitse-
akadeemias, mis tdhendab akadeemiasiseste huviriihmade koostood
(avatus uutele viljakutsetele, koos Oppimine), ning koostood
akadeemiaviliste huviriihmadega — todandjate ja vilistlastega,
asutuste ja organisatsioonidega, kes tegelevad noorte juhendamise,
toetamise ja ndustamisega (nt Rajaleidja keskustega ning
korgkoolidega).

Kadettide arengut ja toimetulekut toetav siisteem SKAs toetab kadettide
sujuvat sisseelamist korgkooli, dpingute edukat 1abimist, suures plaanis
toimetulekut tulevasel tookohal, sh kujundab kadettide véartus-
hinnanguid ja hoiakuid, mis on olulised riigiametnikuks kasvamisel.
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e Opitoas anname iilevaate SKA tagasisidesiisteemi ning kadettide
arengut ja toimetulekut toetava tugisiisteemi slinergiast,
16pukursuste fookusintervjuude kokkuvotetest dppekavade kohta
tervikuna ning kadettide tagasiside pohjal juba ellu viidud ja
planeeritavast arendustegevusest Sisekaitseakadeemias.

e Opitoas leiame koos vastused kiisimustele: kas ja mis eesmérgil on
oluline koguda Sppuritelt tagasisidet? Kas ja kui oluline on sdnaline
tagasiside? Mida kogutud tagasisidega edasi tehakse — kas ja
millised muudatused on ellu viidud, arvestades viimase kolme aasta
kadettide tagasisidet? Kas ja mis roll on {ilidpilasesindusel
tagasiside kogumise ja SKA arendustegevuse planeerimise
protsessis, sh kolledZite-iileselt ning koosto0s teiste korgkoolidega?
Kas ja kuidas toimib tagasisidestamiseprotsessis akadeemia
juhtkonna toetus UEle?

e Opitoa esitluste ja arutelude mirksdnad on kadettide kaasamine
oppeprotsessi (uus Opikasitlus), nende aktiivsuse ja vastutuse
suurendamine, kadettide tagasiside olulisus arendustegevuse
planeerimisel rakenduskdrgkoolis.
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