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KUI OPPIJA VASTUTUSE KUJUNDAJA
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1. Umberpdératud klassiruum - kas vana méiste uues kuues?

Elukestva dppe strateegia 2014—2020 (2014; edaspidi EOS) rdéhutab vaja-
dust muuta Opikésitust enam dppijakeskseks, seda just dpitegevuse praktikas.
Oppijakeskse dpikisituse keskmes on kolm V-mirksdna: vastutus, vajadused
(lahtumine Oppija huvidest ja vdoimetest) ning voimalused (kvaliteetsete,
niitidisaegsete ning paindlike dpivdimaluste pakkumine). Méarksona vastutus
kirjeldatakse strateegias jargmiselt: ,,Inimesed mdistavad, et Gppimine ja
enesearendamine on nende endi teadlik valik ja vastutus™'.

Samas teavad koik dpetajad, et dOppijapoolne vastutuse votmine dppimisel
pole sugugi enesestmdistetav. Kuidas seda saavutada? Uks vdimalusi, mis
annab Oppijale dppeprotsessis suurema vabaduse ja ka vastutuse, on timber-
pooratud klassiruumi meetod. Teatud tunnuste poolest on see sarnane aktiiv-
oppega, kuid timberpdoratud klassiruumi puhul on tegu tervikliku metoodi-
lise ldhenemisega, millest aktiivoppe meetodid moodustavad vaid iihe osa.
Votmetunnusteks on, kuidas aktiivoppe meetodeid ja muud Sppetddd oma-
vahel kombineeritakse nii, et see tagab korraga nii Oppija vastutuse kui ka
parema Oppekvaliteedi.

Siinses artiklis keskendumegi timberpodratud klassiruumi kui meetodi
olemuse ja tunnuste kirjeldamisele ning pakume iihe voimaliku definitsiooni,
mis aitab neid koondada. Sellele jargneb kokkuvdte, mis vastab kiisimusele,
millised on kdnealuse meetodi voimalused ja ohud erinevate haridustasemete
Opetajate meelest (Opetajaid ja dppijaid kdsitame elukestva Oppe strateegia
jargi tildterminina koigis haridusastmetes?). Empiiriline osa pdhineb materja-
lil, mida oleme kogunud dpetajatelt, kes on osalenud vastaval teemal toimu-
nud koolitustel. Uks artikli autoritest, Taavi Vaikjérv, on dppetdds viimase
viie aasta jooksul kasutanud {imberpodratud klassiruumi meetodit. Artikli
16pus esitamegi tema kogemusi, et ennetada vdimalikke ohte, ning jagame
moningaid soovitusi késitletava dpimeetodi rakendamiseks.

! EOS = Elukestva dppe strateegia 2014-2020. 2014. Haridus- ja Teadusministeerium.
<http://hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf>, (18.05.2015), 1k 4-5.
2 Vtibid.
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2. Mis on limberpooratud klassiruum?

Artikli autoritele teadaolevalt ei ole eesti keeles timberpodratud klassiruumi

mdistet seni defineeritud. Termin éimberpdoratud klassiruum ei ole keele-

kasutuses isegi mitte kinnistunud. Kasutusel on ka keelendid éimberpédratud
auditoorium, tagurpidi péoratud klassiruum, péoratud klassiruum voi lihtsalt
tagurpidi klassiruum. Koik need viitavad inglise terminile flipped classroom

(kusjuures ka inglise keeles on kasutusel erinevaid siinoniilime: inverted

classroom, backwards classroom, reverse teaching). Nimetatud terminid

téhistavad kombineeritud dpivormi (blended learning), kus Opisisu oman-
datakse veebi teel kodus ja kodutdid tehakse koos Opetajaga klassiruumis.

Pakume timberpodratud klassiruumi jaoks eesti keeles vélja jargmise defi-

nitsiooni. Umberpooratud klassiruum on dppeprotsessi iilesehitamise mee-

tod, kus dppija omandab uue informatsiooni iseseisvalt, tavaliselt kodus, ja
kontaktdppe aeg kasutatakse teadmiste siinteesile dppija-Oppija ja Oppija-

Opetaja suhtluse kaudu.

Eelnenud definitsioonis tulevad esile kisitletava meetodi peamised tun-
nusjooned.

(1) Tegemist on tervikliku meetodite kogumiga ehk metoodikaga, mitte
iiksikoppemeetodiga. Seepirast vaadeldakse timberpdoratud klassiruumi
eelkdige pikaajalises, dppeaine iilesehitamise kontekstis ning kogu dppe-
protsess mdeldakse juba alguses terviklikult ldbi. Selles muutub kesk-
seks osade (liilide) planeerimine, mis iiksteisele loogiliselt jargnevad.
Nende liilide jargnevuses liigutakse dpiviljundite omandamise suunas.
Hindamine 16imitakse vihem v&i rohkem sujuvalt dpimeetoditega ja seda
kisitletakse itha vihem eraldi.

(2) Meetod rajaneb pohimdttel, et lihtsama, informatiivse materjali oman-
dab Oppija iseseisvalt ning kontaktdppe aega kasutatakse keerukamateks
kognitiivseteks tegevusteks, nagu rakendamine, analiiiis vdi millegi uue
loomine. Oluline roll on &ppijate motiveerimisel. Daniel Pinki® jargi on
sisemise motivatsiooni juures kesksel kohal eesmérk, iseseisvus ja meister-
likkus. Iseseisvus tdhendab Pinki kasituses valikuvoimalusi otsuste lange-
tamisel. Oppija saab iimberpdoratud klassiruumi puhul otsustada iseseisva
Oppimise aja ja vormi lile. Meisterlikkuse tunnet on voimalik tekitada,
andes Oppijatele joukohaseid iilesandeid. Koduste ja kontaktdppe Opitege-
vuste kooskolastatus aitab aduda kogu dppeprotsessi eesmérgiparasust.

3 Pink, D. H. 2013. Liikumapanev jdud. Mis meid tegelikult motiveerib. — Aripéev, Ik
198-199.
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Umberpooratud klassiruumi meetodi puhul kasutatakse kodutddde
16pus motiveerimisvottena uusi teadmisi koondavaid ja rakendavaid opi-
iilesandeid. Oluline on, et dpiiilesanded sobituksid Oppijate varasemate
kogemuste ja huvidega. Oppijatele antakse vdimalus ise valikuid teha ja
Oppimist puudutavaid otsuseid langetada. Samas jilgitakse, et {ilesanded
ei oleks liiga keerulised, sest iiksi satuvad dppijad kergemini raskustesse.

(3) Meetodile omane Gppija-Opetaja interaktsioon tdihendab tdpsustatult
seda, et Opetaja roll muutub informatsiooni edastajast tagasiside andjaks.
Tagasiside on ka iiks kdige suuremaid motiveerivaid tegureid. Samuti
aitab tagasiside kaasa grupiprotsesside juhtimisele ning isedppimise teel
omandatud valearusaamade voi ebatdhusate dpioskuste korrigeerimisele.

(4) Lisaks oppija-Opetaja interaktsioonile on oluline roll dppijate omavahe-
lisel suhtlemisel. Umberpddratud klassiruum vdimaldab efektiivselt
kasutada olulist ressurssi — dpingukaaslasi, kes on klassiruumi kokku
tulnud. Iseseisvalt ettevalmistatud iilesandeid koost6os edasi arendades
arenevad mitmed iildpddevused, mida tiksinda pole vdimalik arendada.
Tungivalt soovitatav on kasutada kogu dppeaine jooksul samasid dppe-
gruppe, milles rollid vdivad vahetuda, aga kus on vdimalik ldbida kdik
grupidiinaamika astmed ning jouda koostoofaasi®.

Bishop ja Verleger® kasutavad timberpdoratud klassiruumi meetodit puudu-
tavas llevaateartiklis definitsiooni, kus klassivélise tegevusena késitletakse
vaid videote vaatamist. Nad pohjendavad oma valikut sellega, et viga laia
definitsiooni korral on raske hinnata meetodi efektiivsust, ning niiteks luge-
misiilesannete puhul on oht, et need jaetakse kodus tegemata. Meie jddme
seisukohale, et téhtis ei ole info edastamise viis, vaid pohimdte, et uus infor-
matsioon omandatakse iseseisvalt. Kuigi levinud praktikas omandatakse uut
infot peamiselt video vaatamise teel, voivad ka lugemine, vaatlus voi millegi
katsetamine olla olulised teabehankeviisid. Samas ndustume eelmainitud
autoritega, et ainult videote (kontaktdppele eelnevate Opililesannete) kasuta-
mist dppetoos ei saa veel pidada timberpdoratud klassiruumi meetodiks. Viga
oluline, ehk isegi tdhtsaim osa on kontaktdppes kavandatud dopikogemus ja
selle seostamine iseseisva Oppimisega. Info td6tlemine kiill toimub juba sel-
lega tutvumisel, kuid teadmiste siinteesiks on olulised kdrgemad kognitiivsed
protsessid, mille dpetaja on planeerinud koostegutsemisfaasi klassiruumis.

4 Tuckman, B.; Jensen, M. 1977. Stages of Small Group Development.— Group and Orga-
nizational Studies, 2, pp. 384-399.

5 Bishop, J. L.; Verleger, M. A. 2013. The Flipped Classroom: A Survey of the Research. —
120" American Society of Engineering Education Annual Conference & Exposition, Atlanta,
Georgia, United States, June 23-26.
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Mudeli iga liili koosneb kolmest etapist:

(1) iseseisev individuaalne t66 (enamasti kodus);

(2) iseseisvalt koostatud kokkuvdte individuaalse t66 pohjal (kodus voi
klassiruumis);

(3) kontaktdoppena toimuvad keerukamad meeskondlikud tegevused, millele
Opetaja annab tagasiside (klassiruumis).

Liilide jargnevus {ihe Gppeaine raames vOib vilja ndha naiteks selline.

Joonis 1. Umberpéératud klassiruumi skeem

Tahised: 1 - 6ppija iseseisev 100, 2 - iseseisva t00 kokkuvote, 3 — kontaktdpe. Hindamismeetodeid
margivad tarnid.

Nagu jooniselt 1 ndha, voivad liilide osad olla erineva kestusega. Néiteks lihe
iseseisva tdoga voib valmistuda mitmeks kontaktdppe tunniks. Samuti v3ib
varieerida iseseisva t60 mahtu, lahtudes kontaktSppe sisust. Soovitatav on
jélgida, et iseseisva t60 10pus oleks mingi kokkuvdttev iilesanne, mis moti-
veerib Oppija iseseisvat t60d ja rdhutab selle olulisemaid aspekte.

Oppeaine planeerimise seisukohast on mugavam mudeli etapid libida
tagurpidi. Kdigepealt on hea 1dbi mdelda dpivéljundid, millest 1dhtuvalt
planeeritakse kontaktdppe meetodeid. Kuna hindamine ja dppimine on
tihti 16imitud, voivad mdned kontaktoppe meetodid osutuda ka sobivateks
hindamismeetoditeks. Seejdrel on hea mdoelda, millise iseseisva too tule-
musega tuleb dppija kontaktdppesse, ning viimaks, mida ja kuidas dppija
iseseisvalt teeb. Oppijale vdib siinjuures jidda iseseisvat t66d puudutavas
vdiksem vdi suurem valikuvabadus.

Kirjeldatud mudeli koostamisel oleme saanud inspiratsiooni erinevatelt
autoritelt. Kdige rohkem on meie késitust mojutanud meeskonnapdhine dppi-
mine (team-based learning®). Oleme Michaelsenilt’ laenanud dppet6o lilideks

¢ Vt Knight, A. B. 2004. Team-based Learning. A Strategy for Transforming the Quality
of Teaching and Learning. — Team-based Learning: A Transformative Use of Small Groups
in College Teaching. Ed. by L. Michaelsen, A. Knight, D. Fink. Sterling, VA: Stylus Publis-
hing, pp. 197-208. [Knight 2004]

7 Michaelsen, L. 2004. Getting started with Team-based Learning. — Team-based Learning: A

Transformative Use of Small Groups in College Teaching. Ed. by L. Michaelsen, A. Knight, D.
Fink. Sterling, VA: Stylus Publishing, pp. 27-50.
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jagamise idee ning Finkilt® rithmatd6 pShimdtteid. Kuigi iimberpodratud
klassiruumi meetodit voib kasutada ka ilma rithma- vdi meeskonnatdota,
usume siiski, et piisivate meeskondade kasutamisel on kasutegur suurem.

3. Millised on 6petajate arvates
umberpooratud klassiruumi véimalused ja ohud?

Korgkooli dppejoudude, kutsedppeasutuste ja iildhariduskoolide opetajate
seas korraldatud iimberpodratud klassiruumi koolitustel oleme palunud ope-
tajaid peale meetodit tutvustava dppevideo vaatamist nimetada selle voima-
lusi ja ohtusid. Kokku on toimunud 13 vastavateemalist koolitust 2013. aasta
suvest kuni 2015. aasta veebruarini. Kdrgkooli dppejoudude koolitusi on
olnud kolm, kutsekooli dpetajate omi kaheksa ja iildhariduskoolide dpetajate
koolitusi kaks. Jargnevalt toome esile kdige levinumad vastused.

Naide 1. Uhe épetajagrupi
sdnastatud imberpooratud
klassiruumi véimalused ja
ohud

8 Fink, D. 2004. Beyond Small Groups: Harnessing the Extraordinary Power of Learning
Teams. — Team-based Learning: A Transformative Use of Small Groups in College Teaching.
Ed. by L. Michaelsen, A. Knight, D. Fink. Sterling, VA: Stylus Publishing, pp. 3-26.
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3.2. Meetodi véimalused Opetajate arvates

Umberpodératud klassiruumi meetodi rakendamise iiks olulisemaid kasu-
tegureid on dpetajate meelest vdimalus arendada iildpadevusi. Uldpadevus-
test arendab kdnealune meetod eelkdige ajajuhtimisoskust ja teisi dpioskusi,
samuti meeskonnat6o- ning analiiiisioskust. Keskseks voimaluseks peavad
Opetajad, et Oppijad votavad selle meetodiga suurema vastutuse oma Oppi-
mise eest: nii saab dppija oma iseseisvat t60d ise ajastada ja valida ka endale
sobiva tempo. Umberpdératud klassiruumile omane dppimise individuali-
seerimine vOdimaldab muuhulgas kiiret tagasisidet ning valearvamuste
korrigeerimist. Meetodi positiivse kiiljena nimetatakse ka seda, et oppi-
jal on rohkem voimalusi dppematerjali ise valida. Vadrtustatakse tunniaja
optimaalsemat kasutust. Veel voimaldab meetod Opetajate arvates kasutada
loomulikumalt kujundavat hindamist.

3.3. Meetodi ohud 6petajate arvates

Opetajad nievad iimberpddratud klassiruumi meetodi rakendamise juures
ka erinevaid ohte. Jargnevas on vilja toodud neist mdned enim mainitud.
Opetajate iiks suurimaid hirme ja ka tegelikult suurim oht on, et iseseisvat
kodutood ei tehta, voi kui tehakse, siis on selle kvaliteet kehv. Pohjused vai-
vad olla Oppijate vihene motiveeritus, puudulikud dpioskused vdi iseseisval
dppimisel tekkivad raskused. Opetajad kardavad veel seda, et iseseisva dppi-
mise kédigus voivad tekkida vddrarusaamad. Kontaktdppes voib olla keeruline
riihmat6o kasutamine, sest oppijate koostookogemused pole piisavad v3i on
iseseisev ettevalmistus puudulik. Kardetakse, et uue meetodi véljatdotamine
ja juurutamine votab palju aega ning 10ppude 16puks ei pruugi oppijad, kol-
leegid ja juhtkond tehtud pingutusi viirtustada. Opetajad kardavad, et vdima-
like puudujate tSttu tuleb neil teha topelttodd, sest sel juhul tuleb Sppetdo
korraldada kahel erineval viisil.

4. Voimalikud ohud ja nende véltimisvoimalused

Esitame siinkohal Taavi Vaikjérve soovitusi, kuidas ohte vihendada voi viltida.

4.1. Kodutodde tegemata jatmine

Kodutoode tegemata jitmisel ei osale oppijad olulises Oppimisprotsessi
osas, mistottu on neil lisaks ka raske osa votta kontakttunnis planeeritud
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tegevustest. Selle ohu maandamiseks oleme mudelis vélja pakkunud kaks
tegevust. Esiteks peaks iseseisva t00 iilesandesdnastus olema voimalikult
konkreetne ja lihtne ning mitte liiga pikk. Nii ei kaota 6ppijad motivatsiooni.
Praktika néitab, et vajalik voib olla anda Gpitav materjal kétte 16igu tdpsusega
ja koos detailsete dpijuhistega.

Teine soovitus on anda dppijatele iseseisva to0 tulemuse tdhtsustamiseks
ja suunamiseks enne kontakttundi (kodus v&i kontakttunni alguses) kontroll-
iilesanne. Esiteks juhib see iseseisvat dppimist ja teiseks saadab selge sdonumi,
et iseseisev td0 on oluline. Kogemustele tuginedes tuleb méirkida, et kontroll-
iilesannetega tasub ettevaatlik olla, sest need vdivad iseseisva dppe mahtu
margatavalt suurendada. Siiski tundub just kontrolliilesannete andmine olevat
parim lahendus pinnapealse koduse dppimise vastu.

Opimotivatsiooni seisukohalt on oluline ka kontaktdppes toimuv. Kui ise-
seisvalt Opitut kontakttunnis ei kasutata vai kui seda dubleeritakse, siis kaob
iseseisva Oppimise vastu huvi. Kindlasti véimendub kodutodde tegemata jat-
mise oht Gppeaine alguses, kus meetod on dppijatele vooras, ja viheneb uue
Opiharjumuse tekkimisel. Esimese aasta iiliopilastel on harjumiseks kulunud
iildjuhul kaks nédalat kuni kuu.

4.2.\Voimalike vaararusaamade teke voi nende
siivenemine iseseisval 6ppimisel

Valearusaamade oht on ka Opetajakesksete dppemeetodite puhul. Iseseisva
Oppimise juures suureneb viirarusaamade tekkimise oht, kuid konealune
meetod annab Opetajale voimaluse neile kiiresti jilile jouda. Meeskondades
tootamine, mis on iimberpdoratud klassiruumi keskne osa, voimaldab indi-
vidualiseeritud ldhenemist isegi suuremate rithmade puhul kui paarkiimmend
oppijat. Meeskonnatdo kéigus saavad lihtsamad probleemid juba rithma sees
lahendatud. Raskemate probleemidega on dpetajal voimalik rithmi abistada
kohtades, kus neil on konkreetseid kiisimusi. Kogemus néitab, et klassi-
ruumis on suhteliselt lihtne mérgata riihmi, kes t66d ei tee, ja tegelikult on
suurenenud ka dpilaste julgus dpetajalt abi paluda. Opetaja saab tagasisidet
juba mainitud individuaalse lihenemise kéigus, kuid olenevalt dppeaine iiles-
chitusest saab ta tagasisidet ka nii dppijate ettevalmistusest klassitooks kui
klassitoo tulemustest. Kokkuvottes saab Opetaja Oppijate arengust péris hea
ilevaate’.

° Knight 2004, p. 206.
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4.3. Oppijate puudulikud 6épi- ja ajajuhtimisoskused,
sh funktsionaalse lugemise oskus

Umberpdodratud klassiruumi meetodi puhul muutuvad puudulikud dpioskused
tdepoolselt mirgatavaks. Samas on dpioskused iiks olulisimaid iildpaddevusi,
mida dpingute jooksul peab arendama. Umberpodratud klassiruum loob
nende arendamiseks hea voimaluse. Kindlasti aitavad siin kaasa juba maini-
tud konkreetsed Opijuhised, kuid dpetajana tdhendab see tagasiside andmist
mitte ainult Sppeaine sisu, vaid ka opiprotsessi kohta. Kuigi dpiprotsessi
kohta antav tagasiside vOtab lisaaega, kompenseerib kasutatud aja dppijate
Opioskuste paranemine dppeaine 16puks.

4.4. Puudujate ja mahajadjate probleemi véimendumine

Tdepoolest on dppijatel, kellel iseseisev t60 on tegemata, kontaktdppest
keeruline kui mitte voimatu osa votta. Seda on ka Oppijad ise vélja toonud.
Pikema puudumise v0i iseseisva t00 tegemata jatmise korral muutub
terve Oppeaine ldbimine kiisitavaks, eriti kui hindamine on l6imitud oppe-
meetoditega. Sellise olukorra véltimiseks peavad iseseisva t60 lilesanded
olema sobiva raskusega ja dppijale tihendusrikkad. Opetaja peaks viivita-
matult sekkuma, kui ta mérkab mahajédémust, sest Oppija iseseisev Oppimine
vdib vajada juhendamist. Opetaja toetav hoiak on raskustes dppijale tihti-
peale viga oluline!®.

4.5. Vastutuse ebatihtlane jaotumine jt
meeskonnatddga seotud probleemid

Meeskondades tootamisel on moned olulised soovitused, mis aitavad rithmal

kujuneda meeskonnaks.

a. Koik meeskonnaliikmed peavad saama individuaalse hinde. Kui dppijad
saavad sama hinde, olenemata isiklikust panusest, tekib oht, et osa neist
el panusta iihisesse td0sse piisavalt. Samuti on see tookatele Oppijatele
demotiveeriv, kui nad peavad teiste eest t60 dra tegema. Meeskonnatdo
hindamine peaks seega olema korraldatud nii, et samas rithmas on voima-
lik saavutada nii maksimaalset kui minimaalset hinnet.

10 McKeachie, W.; Svinicki, M. 2013. McKeachie’s Teaching Tips. 14th ed. Wadsworth,
Cangage Learning, pp. 22-25.
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b. Oppeprotsessi tasub sisse planeerida dppijate vastastikune hindamine.
Hindamistulemuste pdhjal on voimalik hinnet diferentseerida ning tagasi-
side kdigus areneb lisaks ka iiks olulistest iildpddevustest.

c. Meeskonnad peavad koos todtama pikema perioodi viltel, et olulistes
kohtades oleks aega koos kaaslastega sonastada probleeme ja neid lahen-
dada ning jouda koostdofaasi. Probleemidest tuleb kindlasti rddkida
juhul, kui osa liikmetest ei hakka td6le. Pikema perioodi puhul muutub
meeskonnasisene probleemide lahendamine oluliselt tdenédolisemaks.!!
Probleemiilesanded peavad olema lahendamiseks piisavalt keerulised ja
ndudma konkreetset otsust, et Oppijad tunnetaksid meeskonnatdo vaja-
dust. Otsuse langetamise ja probleemi lahendamise kdigus voib tekkida
konflikte, kuid nende lahendamisel kujunetakse rithmast histi toimivaks
meeskonnaks'?.

4.6. Suur ajakulu, mis laheb 6ppeaine
Umberpdoratuna kavandamiseks

Kindlasti vdib ndustuda viitega, et uue meetodi kasutuselevdtul ldheb Sppe-
t00 kavandamisele lisaaeg, kuid uue Oppeaine véljatdotamise tdomaht timber-
pddratuna ei ole tdenioliselt mirgatavalt suurem. Umberpooratud klassi-
ruumi pohimdttel korraldatud dppetddle on iseloomulik dpetaja koormuse
ebaiihtlane jaotumine. Oppeaine ettevalmistusele kulub kindlasti suur hulk
aega (kontakttundide iilesanded, iseseisva t60 materjalid), kuid seejuures on
Oppeprotsessi viltel koormus viiksem (dppijad teevad ise rohkem t66d ja
suur osa ettevalmistusest on dpetajal juba varem tehtud). Kogemus niitab, et
koige lihtsam on leida Oppetdost vabal ajal piisavalt mahti selleks, et Gppe-
t66d iimber planeerida. Oppeainet vdib hakata iimber korraldama ka osade
kaupa. Eriti kehtib see ajamahukate tegevuste puhul, nagu videoloengute
lindistamine. Tegemist pole siis kiill veel tervikliku metoodilise 1&hene-
misega, kuid juba teatud elementide lisamisel on vdimalik muuta dppe-
tegevust tulemuslikumaks.

I Brockbank, A.; McGill, I. 2007. Facilitating Reflective Learning in Higher Education. 2nd
ed. Society for Research into Higher Education and Open University Press, pp. 282-285.

12

Michaelsen, L.; Black, R. 1994. Building Learning Teams: The Key to Harnessing
the Power of Small Groups. — Higher Education in Collaborative Learning: A Sourcebook
for Higher Education, Vol. 2. State College, PA: National Center for Teaching, Learning &
Assessment, p. 72.



174 TAAVI VAIKJARV, EINIKE PILLI

4.7. Oppeasutuse juhtkonna, dppijate, kolleegide ja/voi
Uhiskonna surve 6petada traditsiooniliste meetoditega

Inimestel on tildjuhul vélja kujunenud arusaamad nii Oppimisest kui ka dpeta-
misest ning seda on omakorda mdjutanud saadud dpikogemused. Opetaja-
keskse opikésituse muutmist oppijakeskseks on kdige lihtsam alustada
Oppijatest. Harjumine teistsuguse Opiprotsessiga votab kiill acga ja vahel
margatavalt, kuid tildiselt mdistavad dppijad 16puks uue meetodi otstarvet.
Ulejaanud huvipooli on tdenioliselt vdimalik mdjutada dppijate tagasiside
kaudu. Senikaua tuleb aga jadda kindlaks usule, et valitud meetod on sobi-
vaim voimalus dppijate arengu toetamiseks.

Iga dppijate grupiga on raskused erinevad. Enim levinud ohtusid on
voimalik kiill maandada, kuid Sppetdo kdigus ilmneb ikka probleeme. Oma
praktikakogemuse vdtaksin siinkohal kokku tddemusega, et meetodi rakenda-
mine ei ole tulnud kohe ideaalselt vélja. Kdige keerulisem on olnud iseenda
rolli imbermdtestamine, sest traditsioonilised kditumismallid, mis konealuse
meetodi puhul ei td6ta, on siigavalt juurdunud. Ka oppijate vastuseisu iileta-
mine on olnud raske — eriti alguses, kui 6pitulemused ei ole veel paremaks
muutunud. Nahes siiski Oppijaid mérgatavalt arenemas, olen tddenud, et kogu
vaev on 15puks end #ra tasunud. Opetajana rdhutan ka asjaolu, et lisaks dppi-
jate suuremale toetamisele voimaldab iimberpdoratud klassiruumi meetod
Oppijatega tihedamat kontakti. Viimane pakub Gpetajale tublisti enam kui
pelk infoedastamine.

5. Kokkuvote

Uue meetodi kasutuselevott ei ole lihtne. Lisaks oodatud positiivsetele tule-
mustele vdib ilmneda ka ootamatuid probleeme. Seepirast tasub alustada
meetodi kasutuselevottu liksiklilidest. Selle kdigus selgub Sppijate valmis-
olek iseseisvalt Oppida ning Opetaja saab uusi kogemusi Opiprotsessi loogi-
lisel jarjestamisel.

Tervikmetoodika kasutamise korral on votmetegevuseks kogu Sppe-
tegevuse detailne 14bimotlemine ja selle selgitamine dppijatele juba dppetdo
alguses. Samuti tuleb eraldi kavandada meeskondade toetamist dpiprotsessi
kdigus. Kui dppijad ilmutavad iseseisva t60 tegemisel vastuseisu, on hea
meenutada koolitusel kdlama jéddnud keskset nduannet. See kdlab jéarge-
miselt: kui [opetad Opilaste eest vastutuse votmise, siis vedeleb see veel hulk
aega maas, enne kui nad selle iiles korjavad. Opetaja kdige raskem iilesanne
iimberpddratud klassiruumi puhul ongi dppijate eest vastutust mitte iiles
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korjata, sest Opetajatdd suurim vastutus on toetada Sppijate vastutuse votmist
Oppetoo eest. Seda saab teha ainult siis, kui dpetaja on valmis dpimeetodit
muutma, kujundades Sppijas aktiivsele dppimisele suunatud Spihoiakut.
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