TOHUSA ja KAASAHAARAVA OPPE KORRALDAMINE

KORGKOOLIS

Konverentsil osalejate tagasiside kokkuvote

e Tagasisideankeete tditsid 96 osalejat.

e Tagasiside ankeedis esitati jargmiseid kiisimusi:

v
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Teie ootused seoses tdnase konverentsiga
Teie roll antud konverentsil:

ettekandega esineja tootoa labiviija osaleja
Tanase konverentsi kandev mdte (iva) Teie jaoks on ...

Mis teemat/temaatikat soovitate késitleda jirgmisel aastal?

,»,Vaba mikrofon* — kui on midagi 6elda, siis palun ...
Kuidas téitusid Teie ootused?

e Peamised tulemused:
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Osalejate ootused valdavas osas téitusid ja paljud toid vélja, et tulemus
isegi lletas ootusi.

Tehti ettepanekuid kuidas muuta konverentsi tdhusamaks, nditeks anda
voimalust litkuda paralleelsessioonide vahel ja valida just need ettekanded,
mis huvi pakuvad. Samuti soovitati suurendada ettekande aega, néiteks 30
min ettekanne koos aruteluga, praeguse 20 min asemel.

Avaldati ténu, kiideti korraldust ja toodi esile kadettide abi korraldamisel.

e Toimunud konverentsi kandev mote (iva), mis toodi valja (iildistatud):
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Oppetd6 tohustamine on tegelikult ettevdtmise asi

Koost6d Oppejou ja tudengite vahel on iilioluline. See tagab ka dppetdd
kvaliteedi

Oppetddarendamise viirtustamine

Tudengite kaasamine dppeprotsessi on oluline

Oppimise eesmirgiks on kasvatada iihiskonnale vajalik inimene
Motivatsioon tuleb seest

Opetamine peab olema huvitav ja kasulik

Olles ise aktiivne, muutuvad ka tudengid aktiivseks

Vahetame infot ja kogemusi

Anda tudengitele vdimalusi ennast avada ja arendada
Opetamine ei ole sooloetendus vaid meeskonnatdd



Tagasiside on véga téhtis
Mugavustsoonist vilja!
Anda vastutus Oppijatele
Opetamis- ja dppimisrddm
Opetada on huvitav!
Virskendavad ideed
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e Teemad, mis pakuti jairgmistel konverentsidel késitleda (loetelu tuuakse eelistuste
jérjekorras):
v Oppemetoodika, uued metoodilised votted, aktiivdppemeetodid, dppejdu
tooriistakast
Tohusa ja kaasahaarava 0ppe korraldamine
Praktilised to6toad kaasamiseks, tihelepanu dratamiseks
Korgkooli didaktika
Oppemeetodite mdju tudengi arengule ja dpitulemustele
Opetamisega seotud probleemid
Isedppimise/iseseisva Oppimise korraldamine
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Uhisarutelus dppuritelt vtta sisend — nende probleemid, kiisimused, mis
vajavad laiemat arutelu

Tugislisteemid: vaatlused, mentorlus jne
Laiapdhjaline areng

Erinevad meetodid/vormid dppejou arengu toetamiseks
Eetilised pohimotted dpetamisel

Kuidas 6ppimine toimub — kuidas tudeng opib
Loovus dppeprotsessis

To606 suurte gruppidega

Oppuri motiveerimine

Oppeainete 1d6imumine

Viljundipohine hindamine

Korgkoolide roll elukestvas dppes

Uldpidevuste siisteemne arendamine 1ibi dppekava
Uhiskonna problemaatika, tudengite suhted
Tudengite stereotiilibid, dppejou stereotiiiibid
E-Ooppe tulevik

Uue pdlvkonna tudengid

Algatusvdime

Tagasiside

Kogemuslik dpe

Praktika korgkoolis

Juhendamine

Oppejoudude atesteerimine

Oppejoudude ja tudengite rollide vahetus

Oppejoud ja tehnilised abivahendid

Oppejdu too vidrtustamine
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