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HARIDUS
2006 - 2009 Tallinna Ulikool, organisatsioonikiitumine, magistrantuur
,<Karjaari planeerimise seos karjaarialase tunnetatud véimekuse,

tookontrollikeskme ja otsustusstiilidega Tallinna Tehnikakdrgkooli tudengite
naitel”

2000-2004 Tallinna Tehnikakorgkool, ehitusteaduskond, hoonete ehitus

,Betoonitdode tddajakulu analuus”

TOOKOGEMUS
09/2008 - Tallinna Tehnikakdrgkool, lektor, dppekava ndustaja

Ehituskorraldus ja juhtimine, Tehnoloogia |
e-kursusele ,Ehituskorraldus ja juhtimine® omistati kvaliteedimark ja

nimetati "Aasta e-kursuseks 2012"
05/2003 -05/2007 - OU Roxor Ehitus, objektijuhi abi/objektiinsener
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Tallinna Tehnikakorgkooli
Ehitusteaduskonna projekt “Ennast juhtiv uliopilane”

e Hoonete ehitus
e Teedeehitus
e Rakendusgeodeesia

Ulidpilased méodavad dppimisele kasutatavat aega
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Miks? Mida? Kuidas?

Miks?

Miks ma asju teen - mis on minu eesmark, kuhu tahan jouda

Mida?

Mida ma praegu teen - kas ma liigun eesmargi suunas voi lihtsalt
kulgen

Kuidas?

Kuidas ma peaksin asju korraldama, et saavutada oma eesmargid ja
olla eluga rahul
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Miks?

e Soovisime teada, kas ulidpilased on ule- voi alakoormatud

e Oli kahtlus, et Ill kursuse hoonete ehituse Ulidpilased teevad rohkem t60d,
kui Oppekava maht ette naeb
o 1 EAP - 26 tundi tood

e Oppejdud saab vaartuslikku infot, kas dppeaine maht/tédilesanded on
ainekursusel uhtlaselt jaotatud
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Miks?Mida?

e Soovime Ulidpilastele kaasa anda (aja)enesejuhtimise harjumuse

e Soovime Ulidpilastele naidata, et kulgedes voib dpingu periood
vaga pikaks venida vais siis katkeda

o Kui alustad tegevust, siis ka I0peta tegevus

o Enne alustamist analuusi, miks sa seda teha tahad

Tegemisest olulisem on olulise tegemine (Hiina vanaséna)
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Kuidas?

e Toggl, Excel, paberkandjal markmik, ...

e Arvestatakse Oppimiseks kasutatavat aega (koolis+kodus)
o OIS-ist semestri dppeained koos EAP-dega

e Semestri keskel kogume vahearuande

e Semestri Idpus saadavad Ulidpilased oma andmed koos reflektsiooniga
(Gibbsi reflektsiooniring)

e E-kursus

e Projekti eestvedaja/kontaktisik on teaduskonna dppekava ndustaja

e Andmeid aitavad koguda ja toodelda Ulidpilased — projektitod
e  Koosto0 reaalainete keskusega
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Gibbsi reflektsiooniring
Koostanud: Liina Lepp, modifitseeritud Marge Taks
Allikas: Gibbs, G. (1988). Learning by Doing: A guide to teaching and learning methods. Birmingham: SCED

5. Jareldused

Mida veel saab
teha/oleks saanud
teha? Milliseid
jéreldusi saab
teha?
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2013/2014

e Projekt sai alguse aastal 2012 sugisel - Tallinna Ettevotluspaev, Toggl'i
juhend
e Ulidpilased alustasid ajamddtmist 6. nov. 2012
e 2013 kevad
e Osalesid hoonete ehituse I, Il, Il kursuse ulidpilased
o koiki oppeaineid mootis - 10 ulidpilast
o Oppeainet Tehnoloogia | moétis - 30 Ulidpilast (paevadpe)
e 2013 sugis
o koiki 6ppeaineid - 14 Ulidpilast (usaldusvaarsed andmed)
o Oppeaines Ehituskorraldus ja juhtimine - 46 UliGpilast
e 2014 kevad
o koiki Oppeaineid - 9 Ulidpilast
o Oppeaines Tehnoloogia | - 25 Ulidpilast
e 2014 sugis - kujundava hindamise uUks osa, koostoo 6ppejoududega (14)
Mootmist alustavad koik ehitusteaduskonna ulidpilased
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Jareldused

Tagasisidest selgus, et

o Ulidpilased ei ole ulekoormatud

o koikidel kursustel ei ole maht/Ulesanded uhtlaselt jaotatud

o Ulidpilased markasid, et Uritavad tegeleda mitme asjaga “rodprahklejad”

o enamus ei suuda tegeleda mitme asjaga korraga

= ntjoonestamise ajal vaatavad youtube videosid (meelelahutuslikud)

o Oppejoud ei tohi projektide/toode tahtaegu edasi lukata - see vahendab tublide motivatsiooni
ajamddtmine aitas margata, millal millega tegeleti (vajalik eelnevalt analtusi, kas oled hommiku,
paeva voi 00 inimene)
kdik Ulidpilased, ei oska ennast jalgida - kuid kui kdik dppejdud seda susteemi kasutavad, siis
peaks see dnnestuma

tagasiside pdhjal on vbéimalik dppeaine/dppekava mahtu ja sisu korrastada
NB!!! Kui ulidpilane teeb vahem kui 26 tundi to6d 1EAP saavutamiseks, siis see ei
tahenda, et tuleks koormust lisada. Inimeste vdimed on erinevad - jareldustes
jaagem inimlikuks.
varakult tuleks tegeleda karjaariplaneerimisega, hiljemalt 9 klassis (raakida erinevatest erialadest
ning véimaluste tutvustamine)
o lapsevanemad
o JOBPICS http://www.astangu.ee/jobpics/jobpics-uus-pildipohine-karjaeaerinoustamise-
vahend.html

opilased peaksid Uldhariduskoolis kasutama paberkandjal véi siis elektroonilist markmikku
(telefonis)
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Edu saladus peitub

e Harjumuse tekitamises
e Distsipliini ja susteemsuse loomises

Harjumuse tekitamine votab aega 1,5-2 kuud

Inimesed ei joua vilju ara oodata

Kui inimene ei saa valjaspoolt tuge, siis motivatsioon langeb 1 kuu parast
(enne harjumuse tekkimist)

Tekita iseendale “ora” mis asub valjaspool sind

Efektiivsus ongi harjumus (Peter Drucker)



