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EESMÄRK ja ESITLUSPUNKTID 

• ESITLUSPUNKTID:  
• Tesaurus 

• Ressursid  

• Kokkuvõte  

 

• Esitlus ei anna: 
• TAT valmis-lahendeid ega 

uurimiseks valmis 
projektikirjeldusi.  

• … ega keskendu väeliigi-tasandile. 

 

• TAT-i argine vajadus:  
• eesmärgid, meetodid, mudelid, 

skeemid, tulemuslikkuse 
hindamine, õppetunnid 

 

• EESMÄRK:  
• avaldada mõtteid ja arvamust TAT 

rakendamise võimalikkusest 
väeüksustest, et tekitada 
diskussiooni ning luua sellega alus 
adekvaatse arusaama tekkeks. 

 



TESAURUS 

• Rakenduslikkus 
• Positiivne    – saab versus ei saa 

• Enese (oma üksuse) keskne  – mina versus „teine“ 

• Tegevuspõhine    – mida teen 

• Mõjupõhine    – mida tahan saavutada; mõõdetavus 

• Seotud aja ning ruumiga  – konkreetsus ja mõõdetavus 

 

 

 

• EKSS 
• „rakenduslik“ – puhtpraktilist tähtsust omav, praktikas rakendatav; 

teoreetilise ja rakendusliku iseloomuga uurimistööd. 

 

• „rakendama“ – kasutusele võtma, tegevusse panema 

 

• Väeüksus  
• brigaadid,  

• pataljonid  

• NB: relvaliigid  
 

 



RESSURSID 

• Ressursid, ressursid, ressursid, ressursid, ressursid … 
 

 

Lähtekoht: RKAK koosseisutabel 1JVBr 

• Inimene (kvantiteet ja kvaliteet) 

• Aeg (üksuste ja staapide väljaõppe tsükkel) 

• Materiaalvahendid 

• Finants (tasustamine)  

   NB: käsuõigus raha jaotuseks. 

 

 

• Ruum 

• Informatsioon 



TAT VÄEÜKSUSES 

• TAT võimalikud teemad: 
• Taktika teooria „katsetamine“ 
• Staabitöö toimingute optimeerimine 
• Taktika õppetundide kogumine 

 
• Küsitluste baas (ajateenijad, tegevväelased ja teenistujad) 
• Testide reliaabluse ja valiidsuse kontrollimine 

 
• Koostöö nüansid KOV-ga, kriisikomisjonidega 
• Relvaliigilise tarkvara-programmi testimine 
• Androgoogika ja didaktika  

 
• Eksperimendid varustuses, toitlustamises, med. teenistuses  
   (NB: mitte vaid SA-ks vaid ka RA optimeerimiseks) 
• Juhtimise tõhususe mõõtmine, organisatsioonikultuur 

 

 

 
 
 

• Ajateenijad 

• Tegevteenistujad 

• Üksused 

• Staabid 

 

 



KOKKUVÕTE 

• Väeüksused peavad osalema TAT-is, aga eelkõige panustajatena.  

• TAT juhtimine ja koordineerimine peab olema KV-s tsentraalne.  

 

• TAT väeüksustes peab olema lõimitud olemasoleva väljaõppe plaani 

• TAT finantseerimiseks eraldi eelarve osa 

 

• Investeerida tuleb inimkvaliteeti 

• Peab süsteemsemalt ja efektiivsemalt kaasama organisatsiooni tasandeid 

 
 

 


