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Esimene tegevusaasta naitas, et mentorlustegevuse tdhustamiseks on vaja valja té6tada kindel
sisteem, mis lahtuks Gppeasutuse enda spetsiifikast. Selle tulemusel to6tati 2010-2011 aastal vilja
ning kinnitati KVUOA iilema poolt 8ppeasutustes mentorlust reguleeriv juhend ,,Mentorlussiisteem
KVUOAs“. Juhendi viljatédtamist toetas Euroopa Liidu ESF fondi toetusel SA Archimedese poolt ellu
viidav kérghariduse kvaliteedi téstmise programm ,Primus“. Nimetatud juhendi alusel kaivitus
siisteemne mentorlus Sppeasutustes 2011./2012. dppeaastast, mil kinnitati Gihtlasi KVUOA esimene
mentorite kogu. Mentorite kogu, kes on oma tegevuses iseseisev, tugineb KVUOA kinnitatud
dokumendis ,,Mentorlussiisteem KVUOAs“ sitestatud pShimdtetele, vastutab mentorluse toimimise
ja jatkusuutlikkuse eest ning lahendab voimalikke mentorluses esilekerkivaid probleeme.

Mentorluse sihtgrupiks KVUOAs on laiemalt kdik 8ppejéud, kes soovivad tiiendada oma Spetamise ja
juhendamise alaseid oskusi ning paremini kohaneda organisatsiooniga.

Oppeasutus on mentorlusele seadnud neli suuremat eesmarki:

. Oppet6o kvaliteedi tostmine labi dppimist ja Gpetamist soodustavate tegevuste.
o uue Oppejou enesejuhitavate Gpetamis- ja juhendamisalaste padevuste arendamine.
o mentori ja mentee professionaalse arengu toetamine, voimaldades menteel saada

Oppeasutuses tootamisel tagasisidet ning toetust, mentoril ennast teostada ning anda edasi oma
kogemusi ja teadmisi.

o Oppejoudude dppeasutuse tooprotsessidega kiirema kohanemise soodustamine ja
Oppeasutuse sisemise koostdo parendamine.

Kdikidel uutel KVUOA &ppejdududel on kohustus valida endale mentor eelseisvaks &ppeaastaks.
Selleks, et lihtsustada menteede valikut mentori osas, on iga 6ppeaasta algusess korraldatud
mentorluskohtumised, millest vétavad osa nii mentorid kui ka menteed. Selle kaudu on loodud
vBimalus mentoritele ennast tutvustada, menteedel nendega tutvuda ja Gihtlasi tutvuda eelnevate
menteede kogemustega. Kuna tegemist on sdjavaelise Gppeasutusega, peab mentorite kogu kdige
paremaks lahenduseks mentorlussuhte loomisel nn ristmentorlust sGjavaelaste ja tsiviildppejoudude
vahel. Mentorlussuhe luuakse minimaalse kestusega Uiks dppeaasta.

Mentori llesandeks on tutvustada menteele asutust, selle téokorraldust ja inimesi. Regulaarselt
toimuvad tookohtumised (vastavalt kokkuleppele 1-2 korda nadalas v&i kuus), kus arutatakse tehtu ja
edasise tegevuse (le. Koos kiilastatakse kolleegide loenguid, seminare ning vajadusel valiharjutusi,
mille tulemusel anallilsitakse 6ppet66 metoodilist labiviimist dppeasutuses ning tehakse jareldusi
mentee Oppetdo arendamise osas. Samuti tootatakse Gheskoos labi dppe- ja ainekavasid, otsitakse
mentee poolt Gpetatava(te) dppeaine(te) kokkupuutepunkte teiste Gppeainetega ning véimalusi



erinevate seoste (sh sdjaliste ja tsiviildppeainete) loomise osas. Oppeasutusse tédle asunud
tsiviildppejoududele tutvustakse Kaitsevae teenistuslikke eriparasid, siisteemi llesehitust ja
tookorraldust, Kaitsevae spetsiifilist terminoloogiat ning dppejou vdimalusi kadettide-kuulajate-
kursuslaste iseseisva t00 planeerimisel. Vahetule sisulisele suhtlemisele lisandub kirjavahetus,
millega lahendatakse organisatoorseid kiisimusi ja jooksvaid probleeme ning edastatakse
informatsiooni tdienduskoolituste, seminaride, konverentside jmt kohta.

Kokkuvdtlikult vib 6elda, et peale esimest aastat ametlikult reguleeritud mentorlust KVUDA-s on
toimunud positiivseid muutusi. EelkGige valjendub see administratsiooni positiivses suhtumises
mentorlusse, millest annab tunnistust mentorlust reguleeriva dokumendi kinnitamine. Teisest kiiljest
on positiivne see, et saavutati kokkulepped mentorlussuhete loomiseks kdigi 2011. aastal
Oppeasutuses t66d alustanud dppejoududega ja rahulolu mentorite t66ga menteede poolt.



