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1.

Kaesolev kord kehtestatakse rakenduskorgkooli seaduse ja Kaitsevae Uhendatud
Oppeasutuste (edaspidi 6ppeasutus) pdhimaaruse alusel.

Korra eesmark on reguleerida dppeasutuse korraliste dppejoudude ja teadustdodtajate (sh
sbjavaelise auastmega Oppejou voi teadustddtaja ametikohale nimetatud tegevvaelaste)
atesteerimise tingimusi ja fikseerida t66tulemusi.

Oppeasutuse 8ppejou voi teadustddtaja atesteerimine on dppejdu voi teadustddtaja
tootulemuste ja ametikohale sobivuse perioodiline hindamine, eesmargiga toetada tema
arengu- ja karjaarivéimalusi ning hinnata tema té6kvaliteeti ja t66 tulemuslikkust.

Atesteerimisele kuuluvad kdik dppeasutuse dppejoud ja teadustddtajad, v.a kilalisdppejdud
ja emeriitprofessorid. Sbjavaelise auastmega oppejou voi teadustddtaja puhul arvestatakse
kaitsevaeteenistusest tulenevaid erisusi (sh rotatsioonisisteemi ning varasemaid
hindamisvestluste tulemusi).

Kui 6ppejoul voi teadustdodtajal on alla 3-aastane laps ja ta on atesteerimisperioodil viibinud
lapsehoolduspuhkusel, likatakse atesteerimine edasi tema lapsehoolduspuhkusel oldud
aja vorra, kuid mitte kauemaks kui kolm aastat viimaselt lapsehoolduspuhkuselt
naasmisest.

I ATESTEERIMINE

6.

Oppejdudude ja teadustddtajate atesteerimine koosneb:
6.1. iga-aastane arengu- voi hindamisvestlus vahetu tlema voéi vahetu téokorraldajaga;
6.2. igal kolmandal aastal atesteerimine komisjoni poolt.

Atesteerimiseks moodustab &ppeasutuse Ulem kaskkirjaga vahemalt kolmeliikmelise
atesteerimiskomisjoni (edaspidi komisjon), mille liikmetest vahemalt kaks peab olema
teaduskraadiga ja Uks tegevvaelane. Vahemalt Gks komisjoni liikmetest peab olema
valjastpoolt dppeasutust. Komisjon on otsustusvdéimeline, kui kohal on vahemalt komisjoni
esimees ja kaks liiget, kellest vahemalt Uks on teaduskraadiga.

Atesteeritavat teavitatakse kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis atesteerimise
kuupdevast ette vahemalt 20 to6paeva. Atesteeritav esitab komisjonile taidetud ja
allkirjastatud koondaruande (lisa 1) atesteeritava perioodi kohta vahemalt 10 t6opaeva
enne atesteerimiskuupaeva.

Personalijaoskond esitab komisjonile atesteeritavate kahe eelneva aasta arengu- voi
hindamistevestluste kokkuvdtted.
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Planeerimisjaoskond esitab  komisjonile  atesteeritavate kahe eelneva aasta
normkoormustabelid ja Oppurite tagasisidekokkuvotted atesteeritavate poolt labiviidud
ainetes.

Atesteerimine toimub komisjoni istungil vestluse vormis, kus atesteeritava vahetu
téokorraldaja voi Ulem annab atesteeritavale komisjoni ees hinnangu, millele jargneb
komisjoni vestlus atesteeritavaga vahetu téékorraldaja voi Glema juuresolekuta.

Oppejdudude erinevad pdhitddilesanded (6ppetdd, dppemetoodiline t66, teadus- ja
arendustegevus, enesetdiendamine) on atesteerimisel vordse kaaluga.

Komisjon lahtub oma otsuse tegemisel atesteerimisperioodil atesteeritava kohta esitatud
dokumentidest, digusaktidest ja selgitustest ning headest tavadest.

Komisjon teeb otsuse, kas:

14.1. lugeda O&ppejoud voi teadustddtaja atesteerituks — atesteeritava td66tulemused
vastavad tema ametikoha nduetele;

14.2. suunata atesteeritav dppejoud voi teadustddtaja kordusatesteerimisele —
atesteeritava to66tulemused ei vasta osaliselt tema ametikoha nduetele. Atesteeritavat
ndustatakse iimnenud puuduste osas ning kohustatakse need likvideerida Ghe aasta
jooksul, mille jarel toimub kordusatesteerimine;

14.3. lugeda 6ppejoud vdi teadustdotaja mitteatesteerituks — atesteeritava téétulemused ei
vasta tema ametikoha nduetele.

Komisjon langetab otsuse haaletamise teel. Otsus on vastu véetud, kui selle poolt hdaletab
Ule poole kohalolevatest komisjoni liikmetest. Haalte vordsel jagunemisel saab otsustavaks
komisjoni esimehe haal.

Komisjon vdib anda soovitusi Oppejou voi teadustddtaja edasiseks tddperioodiks, sh
téotulemuste parandamiseks, professionaalse arengu toetamiseks ja edendamiseks ning
vBimaluse korral tdo6tasu muutmiseks.

Komisjoni motiveeritud ja allkirjastatud atesteerimisotsus esitatakse kinnitamiseks
Oppeasutuse Ulemale ning teadmiseks atesteeritavale. Atesteerimisotsused sailitatakse
Oppeasutuse personalijaoskonnas.

Mitteatesteeritud &ppejdu vbi teadustddtajaga sdlmitud tddleping Oeldakse erakorraliselt
Ules tddlepingu seaduses satestatud tingimustel ja korras.

Sojavaelise auastmega 6ppejoud voi teadustddtaja ametikohale nimetatud mitteatesteeritud
Oppejoud  vdi  teadustddtaja  nimetatakse  teisele  ametikohale  Kaitsevaes
kaitsevaeteenistuse seaduse alusel.

Oppejdul vdi teadustddtajal on digus vaidlustada atesteerimisotsus, esitades dppeasutuse
ulemale pohjendatud kirjaliku vaide kimne toGpaeva jooksul alates atesteerimisotsuse
teadasaamisest. Oppeasutuse Ulem teeb otsuse Uhe kuu jooksul vaide saamisest.

Il RAKENDUSSATTED
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Kaesoleva korra kinnitamisel 6ppeasutuse ndukogu poolt tunnistatakse kehtetuks
Oppeasutuse ndukogu 31.08.2009 otsusega kinnitatud 6ppejoudude ja teadustdodtajate
atesteerimise tingimused ja kord.



ATESTEERIMISE KOONDARUANNE

LISA 1

1. Atesteeritava nimi

2. Atesteeritava ametikoht

3. Aruanne 6ppe- ja dppemetoodilise t66 kohta

4. Andmed juhendatud ulidpilast6dde kohta

5. Aruanne teadustoo kohta

6. Andmed arendustegevuse kohta

7. Andmed taienduskoolitustel osalemise kohta

8. Muud andmed, mida atesteeritav peab vajalikuks komisjonile esitada

Kuupaev



