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Oppekava kinnitamine KVUOA iilema 15.10.2015. a késkkiri nr 86
Oppekeel Eesti keel

Opiviljundite

saavutamiseks vajalikud

teised keeled Puudub

Kandideerimistingimused Eesti Vabariigi kodakondsus, labitud vanemallohvitseride

keskastmekursus voi vanemveeblikursus, vimase kahe aasta
jooksul labitud pataljoni valjadppetsikkel, vdhemalt 8 aastat
teenistust vanemveeblina alllksuses ja staabis, inglise keele
oskus STANAG 2222 tasemel, riigisaladuse luba tasemel
~SALAJANE®, vaelksuse dlema positivne iseloomustus
edutamiseks ning planeeritud jargmine ametikoht staabiveebel.

Oppekavale asumise

Kaitsevae personaliosakonnaga kooskélastatud avaldus dppima

tingimused asumiseks, sisseastumiskomisjoni positiivne hinnang Oppima
asumiseks.
Oppekavale arvatakse KVUOA iilema késkkirjaga.
Oppekavajirgne

spetsialiseerumine

Puudub

Oppekava eesmirk

Oppekava eesmark on anda alused ja suunised Eesti Kaitsevae
koigi  vaeliikide vanemallohvitseridele brigaadi ja kdrgemate
Uksuste tegevuse juhtimisalase taiendusdppe korraldamiseks.
Oppekava labinu on saanud alused tddtamiseks brigaadi voi
vaeliigi  staabiallohvitserina,  sealhulgas  rahvusvahelises
keskkonnas.

Oppekava dpiviljundid

Oppekava labimise jarel ppur:

1) mdistab relvajdudude kasutamise vdimalusi ja pdhimotteid
tanapaeva julgeolekuprobleemide lahendamisel
(konventsionaalne sdda ja s6javalised operatsioonid);

2) moistab Eesti riigikaitse Ulesehitust ja vaeliikide ning
institutsioonide Ulesandeid selles;

3) moistab Kaitsevae ja sdjavaelise juhi rolli nuudisaegses
demokraatlikus  Uhiskonnas ning oskab  arvestada
valiskeskkonna maojusid erinevate juhtimisotsuste
langetamisel;

4) oskab hinnata erinevate vaeuksuste véimeid;
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5) moistab erinevate staapide ja juhtimispunktide uUlesehitust
ning on vobimeline tddtama vaeilksuse staabis (brigaad,
rahvusvaheline staap jms);

6) mdistab dppekasvatustdd korraldamise aluseid.

Lopetamisel valjastatavad
dokumendid

Kursuse I8putunnistus

Lopetamisel antav auaste Puudub
Lopetamisel antavad
oOigused Puuduvad

Oppekava iilesehituse
lihikirjeldus

Oppekava koosneb jargmistest moodulitest:
1) Juhtimismoodul (3 EAP);

2) Sodjavaelise juhtimise moodul (9 EAP);
3) Pedagoogikamoodul (3 EAP).

Oppekava libimine

Oppekava Oppeainete labimine on O&ppurile  kohustuslik,
Oppeained labitakse vastavalt KVUOA Lahingukoolis koostatud
plaanidele.

Oppekava I6petamise
tingimused

Oppekava taies mahus taitmiseks on vaja labida dppeained 15
EAP mahus, osaleda dppetdds 90% ulatuses ja saada kdikides
dppeainetes positiivne tulemus. Oppekava labimise kaasnevaks
tingimuseks on positivne hinnang Oppuri juhiomadustele ning
nende arengule kursuse kaigus.

Lisainformatsioon

KVUOA kodulehekiilg www.ksk.edu.ee



http://www.ksk.edu.ee/

VANEMSTAABIALLOHVITSERIDE KURSUSE OPPEKAVA MOODULID, EESMARGID JA

OPIVALJUNDID

Maht
JUHTIMISMOODUL 3 EAP
Eesmark Juhtimismooduli eesmargiks on laiendada ja slivendada oppuri teadmisi, mis
toetavad tema dppimist kursusel ning arengut juhina tulevases teenistuses.
Opiviljundid Mooduli Iabimise jarel dppur:

1) on tutvunud sbéjapidamise arenguga labi ajaloo;
2) madistab operatiivtaseme juhtide rolli kaitsevaes.

Mooduli hindamine:

mooduli 6ppeaineid hinnatakse ©6ppeaine podhiselt. Mooduli kaigus

hinnatakse 6ppuri juhiomadusi ja nende arengut.

Kood Oppeaine nimetus Maht Hindamine
TO15.125 | Sbjateooria ja -ajalugu 1,5 EAP ME
TO15.126 | Juht tAdnapaeva uUhiskonnas 1,5 EAP ME

Oppeaine kood TO15.125

Oppeaine nimetus Séjateooria ja -ajalugu

Maht 1,5 EAP (39 akadeemilist tundi)

Oppeainete alaosad, maht, Puuduvad

semester, hindamine

Oppeaine eesmark Oppeaine eesmargiks on anda ©&ppurile (ilevaade tuntumate

sbjateoreetikute seisukohtadest ja s&jakunsti arengust, et sdjavaelise
juhina paremini moista sdjapidamisega seotud kisimusi minevikus ja
tanapaeval.

Oppeaine 8pivaljundid

Oppeaine labimise jarel dppur:

1) teab s&japidamist oluliselt mdjutanud tegureid ja stindmusi ajaloos;

2) nimetab tuntumaid sdjateoreetikuid ja teab nende seisukohti;

3) oskab ajalooliste naidete varal analliisida manddversdja ning vae- ja
relvaliikide koost6d pdhimaotteid.

Oppeaine kood

TO15.126

Oppeaine nimetus

Juht tdnapéeva iihiskonnas

Maht

1,5 EAP (39 akadeemilist tundi)

Oppeainete alaosad, maht,
semester, hindamine

Puuduvad

Oppeaine eesmark

Oppeaine eesmargiks on siivendada &ppuri teadmisi organisatsioonis
toimuvate  protsesside moistmiseks ja oma  juhtimiskditumise
mdtestamiseks juhtimisteooriate pdhimébtete ja kutse-eetika normide abil.

Oppeaine dpivaljundid

Oppeaine labimise jarel dppur:

1) teab niddisaegsete organisatsioonide
organisatsioonikaitumise ja -kultuuri pdhijooni;

2) tegutseb kutse-eetiliselt keerukates olukordades tuginedes kehtivatele
pdhivaartustele ja eetika pohimbtetele;

3) madistab sise- ja valiskommunikatsiooni tahtsust juhtimises;

4) moistab séjavaelise juhi rolli nildisaegses Uhiskonnas ja arvestab
valiskeskkonna méjudega erinevate juhtimisotsuste langetamisel.

toimimispdhimaotteid,




SOJAVAELISE JUHTIMISE MOODUL

Maht
9 EAP

Eesmark

Mooduli eesmark on anda 6ppurile teadmised brigaadi lahingutegevuse
planeerimiseks ja juhtimiseks nludisaegse lahinguvalja tingimustes ning
ettevalmistus staabiallohvitseri Glesannete taitmiseks. Eesmargi saavutamiseks
Opetatakse Oppurile otsuse vastuvdtmist mojutavaid tegureid ning Ulema ja
staabi rollide jaotust brigaadi operatsiooni kontseptsioonis

Opivaljundid

2) teab

Mooduli Iabimise jarel dppur:

1) teab NATO planeerimisdokumente;

relvajbudude ja vaeuksuste kasutamispdhimétteid erinevates
operatsioonides,

3) on vbimeline osalema staabitdds mitmerahvuselises keskkonnas.

Mooduli hindamine: mooduli dppeaineid hinnatakse dppeaine pdhiselt.

Kood Oppeaine nimetus Maht Hindamine
TO15.127 | Nuudisaegse lahingutegevuse alused 1,5 EAP ME
TO15.128 | Brigaadi lahingutegevuse planeerimine ja juhtimine 1,5 EAP ME
T015.129 | Operatiivplaneerimise alused 1,5 EAP ME
T0O15.130 | Sojavalised operatsioonid 1,5 EAP ME
T015.131 | Staabitééharjutused 3 EAP ME

TO15.127

Oppeaine kood
Oppeaine nimetus

Niiidisaegse lahingutegevuse alused

Maht

1,5 EAP (39 akadeemilist tundi)

Oppeainete alaosad, maht,
semester, hindamine

Puuduvad

Oppeaine eesmark

Oppeaine eesmargiks on anda oppurile teadmised ténapaeva
lahinguruumi jaotusest, selle mojufaktoritest ja nende omavahelisest
suinergiast, et Oppurid oskaksid lahinguplaanide koostamisel nendega
arvestada.

Oppeaine 8pivaljundid

Mooduli Iabimise jarel dppur:

1) teab operatsiooniala jaotust ning oskab selgitada operatsiooniala
osade funktsioone;

2) teab lahinguruumis toimuvate operatsioonide eesmarke ning moistab
nendevahelist seotust;

3) teab lahingufunktsioone ja nende rolle alusfunktsioonide taitmisel ning
oskab selgitada nende sisu;

4) teab sojateooria  valdkondi ja
infotehnoloogia mdjutrende;

5) moistab mandoéversdja olemust ja oskab kirjeldada selle printsiipe
ning rakendamise ndudeid;

6) teab taktikalise vastase lahingujdude polgu tasemel ja nende
kasutamise erisusi lahinguliikides.

tanapdeva lahingutegevuse

Oppeaine kood TO15.128

Oppeaine nimetus Brigaadi lahingutegevuse planeerimine ja juhtimine

Maht 1,5 EAP

Oppeainete alaosad, mabht, Puuduvad

semester, hindamine

Oppeaine eesmark Oppeaine eesméargiks on anda &ppurile teadmised brigaadi

lahingutegevuse planeerimiseks ning juhtimiseks kdrgema Uksuse
raamistikus. Oppeaine kinnistab Oppurite eelnevalt omandatud teadmisi
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pataljoni lahingutegevusest ja sivendab arusaamist nuudisaegse
lahingutegevuse alustest.

Oppeaine pivaljundid

Oppeaine labimise jarel dppur:

1) oskab kirjeldada jalavaebrigaadi lahinguvéimet;

2) teab brigaadi tegevuse pdhimdtteid pdhilahinguliikides ja kaasnevates
tegevustes ning oskab kirjeldada nende tegevuste sisu;

3) teab relvaliigipdhiseid lahingutoetusvdimeid brigaadi raamistikus ning
nende rakendamise p&himotteid jalavaepataljoni toetuseks;

4) teab staabi jaotust ja funktsioone ning oskab otsuse valjatdotamisel
tegutseda staabitdos jargides protseduurireegleid;

5) teab brigaadi juhtimispunkte  ning  nende
lahingujuhtimisel;

6) teab maakaitseringkondade rolli riigikaitse kontseptsioonis ja nende
toéokorraldust lahingutegevuse planeerimisel;

7) tunneb staabitédd reguleerivaid NATO juhiseid ja standardeid.

tookorraldust

T0O15.129

Oppeaine kood
Oppeaine nimetus

Operatiivplaneerimise alused

Maht

1,5 EAP (39 akadeemilist tundi)

Oppeainete alaosad, maht,
semester, hindamine

Puuduvad

Oppeaine eesmark

Oppeaine eesmargiks on tutvustada NATO operatiivtasandi planeerimise
protsessi ja dokumente

Oppeaine 8pivaljundid

Oppeaine labimise jarel ppur:

1) teab NATO ,Comprehensive operations planning directive” ndudeid;

2) mdistab erinevate staapide, dokumentide ja protseduuride
omavahelist seost operatsioonide planeerimisel;

3) suudab osaleda PMESII analliiisi protsessis.

Oppeaine kood

TO15.130

Oppeaine nimetus

Sojavalised operatsioonid

Maht

1,5 EAP (39 akadeemilist tundi)

Oppeainete alaosad, maht,
semester, hindamine

Puuduvad

Oppeaine eesmark

Oppeaine eesmargiks on tutvustada relvajéudude kasutamise pdhimétteid
erinevate kriisiolukordade lahendamisel

Oppeaine 8pivaljundid

Oppeaine labimise jarel dppur:

1) kirjeldab  NATO  operatsioonide
mittesdjalised), etappe ja pohimétteid;

2) teab tdnapdeva maailma julgeolekukeskkonda
organisatsioone;

3) tunneb konfliktide arenguprotsesse ja relvajdudude kasutamist nende
lahendamisel.

jagunemist  (sdjalised ja

mdjutavaid

T0O15.131

Oppeaine kood
Oppeaine nimetus

Staabitéoharjutused

Maht

3 EAP (78 akadeemilist tundi)

Oppeainete alaosad, maht, Puuduvad
semester, hindamine _
Oppeaine eesmark Oppeaine  eesmargiks on  kinnistada  kursusel  kasitletavaid

lahingutegevuse ja operatiivplaneerimise aluseid ning
staabitéoprotseduure ja anda staabit6éd kogemus mitmerahvuselises
keskkonnas.

Oppeaine pivaljundid

Oppeaine labimise jarel dppur:
1) modistab otsustusprotsessis staabitéo etappide seoseid ja oskab teha
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etapisiseseid toid;

2) maoistab erineva taseme staapide koosseisude, funktsioonide ja
tédkorralduste erinevusi;

3) tbotab staapides erinevatel ametikohtadel.

Maht
PEDAGOOGIKAMOODUL 3 EAP
Eesmark Mooduli eesmark on anda 6ppurile ettevalmistus kasvatustdd korraldamiseks
vaeuksuses ning erialases arendustegevuses osalemiseks.
Opiviljundid Mooduli Iabimise jarel dppur:

1) on vdimeline korraldama tUksuses metoodilist 6ppekasvatustddd;
2) on vdimeline koostama ja esitama akadeemilist t66d.

Mooduli hindamine: mooduli 6ppeaineid hinnatakse 6ppeaine pdhiselt.

Kood @ppeaine nimetus Maht Hindamine
TO15.132 | Oppekasvatustdd korraldamise alused 1,5 ME
TO15.133 | Kursusetdo 1,5 ME

Oppeaine kood

T0O15.132

Oppeaine nimetus

Oppekasvatust6o korraldamise alused

Maht

1,5 EAP (39 akadeemilist tundi)

Oppeainete alaosad, maht,
semester, hindamine

Puuduvad

Oppeaine eesmark

Oppeaine eesmaérgiks on valmistada ette (ksuse Oppekasvatustdd
korraldaja ja mentor kolleegidele.

Oppeaine 8pivaljundid

Oppeaine labimise jarel dppur:
1) modistab erinevate 6pi- ja kasvatusteooriate olemust;
2) oskab rakendada erinevaid &pi- ja kasvatusteooriaid oma teenistuses.

Oppeaine kood TO15.133

Oppeaine nimetus Kursuset6é

Maht 1,5 EAP (39 akadeemilist tundi)
Oppeainete alaosad, maht, Puuduvad

semester, hindamine

Oppeaine eesmark

Kursusetd6d eesmark on dppeaja jooksul omandatud teadmiste iseseisev
rakendamine sdjandusega seotud teoreetilise vdi praktilise probleemi
lahendamiseks ja uurimistulemuste teaduslikult aktsepteeritaval viisil
vormistamiseks.

Oppeaine dpivaljundid

Kursusetdd eduka kaitsmise jarel dppur:

1) oskab uurimisto6 eesmargi kasitlemisel valida teemakohast kirjandust
ning allikaid;

2) oskab analliisida ja tdlgendada kogutud informatsiooni ja/véi andmeid
allikakriitiliselt ning teha asjakohaseid jareldusi;

3) oskab teha ettepanekuid uurimistulemuste
edasiarendamise kohta;

4) oskab vormistada uurimist6od, jargides esitatavaid néudeid;

5) on vdimeline akadeemilises diskussioonis kaitsma oma t60s esitatud
seisukohti ja jareldusi.

rakendamise ning




