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KAITSEVAE UHENDATUD OPPEASUTUSTE
RAKENDUSKORGHARIDUSOPPEKAVA
2017/2018. OPPEAASTA SISSEASTUMISEESKIRI

| ULDSATTED

1. Sisseastumiseeskiri sitestab Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste (edaspidi 6ppeasutus)
rakenduskdrgharidusdppe Oppuriks kandideerimise nduded, ndutavad dokumendid ja
nende esitamise korra ning sisseastumiskatsed ja nende korralduse.

2. Sisseastumiskatsete eesmark on moodustada kandideerijatest paremusjarjestus, mis on
aluseks 6ppeasutusse vastuvdtmisel.

3. 2016. aastal sisseastumiskatsed edukalt Idbinud ja ajateenistusse suundunud
kandidaatidel tuleb esitada kinnitus 2017/2018. dppeaastal 6ppima asumise kohta hiljemalt
20. juuniks 2017. Kinnitus tuleb saata e-posti (sojakool@mil.ee) voi posti (Kaitsevae
Uhendatud Oppeasutused, Riia 12, 51013 Tartu) teel.

Il KANDIDEERIMINE JA NOUTAVAD DOKUMENDID

4. Taiskoormusega oppesse kandideerimine

4.1

4.2

4.3

4.4

2017/2018. Oppeaastal avatakse Oppetdd ainult rakenduskdrgharidusdppekaval
~S0javaeline juhtimine maavaes” (EHIS-e reg nr 80045).

2018/2019. 6ppeaasta kandideerijad maaravad sisseastumisdokumentide esitamisel
oma eelistuse maa-, 6hu- voi merevae dppekavale dppima asumiseks.

Rakenduskdrgharidusdppekavale vdivad avaliku konkursi korras kandideerida
keskhariduse voi sellele vastava valisriigi kvalifikatsiooniga Eesti kodanikud, kes
vastavad kaitsevaeteenistuse seaduse § 83 Ig 1 punktides 1-3 ja 5-8 nimetatud
nduetele. Oppima asumise eelduseks on tegevteenistusse astumine Kaitsevaes (v.a
tegevvaelane). Tegevteenistuse valistavad kaitsevaeteenistuse seaduse §-s 86
nimetatud asjaolud.

Kandideerijatele esitatavad nduded:

4.4.1 keskharidus vdi sellele vastav valisriigi kvalifikatsioon;

4.4.2 eesti keele oskus vahemalt keeletasemel B2 (sh vddrkeelse dppekeelega kool
|6petanutel);

4.4.3 |abitud ajateenistus;

4.4.4 Kaitsevae tegevteenistus voi Kaitsevae tegevteenistusse astumine.

5. Eksternoppesse kandideerimine

5.1 Eksterndppesse vbib  kandideerida tegevvaelane, kellel on taidetud

rakenduskdrgharidusdppekavale Gppima asumiseks esitatavad nduded (vt punkti
4.4).

5.2 Eksterndppesse kandideerija esitab dppeasutuse Ulema nimele avalduse, mille on

kooskdlastanud teenistuskohajargse struktuuriiksuse tlem.
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6. Sisseastumisdokumentide esitamine

6.1 Sisseastumisdokumendid esitatakse elektrooniliselt Eesti kérgkoolide sisseastumise
infoststeemi SAIS (www.sais.ee) vahendusel ajavahemikul 19.06.—03.07.2017.

6.2 Esitatavad dokumendid:
6.2.1 tegevteenistuses mitteolevad kandidaadid esitavad taidetud isikuankeedi ja
nousoleku taustakontrolliks®. Dokumendid tuleb digiallkirjastada ja lles laadida
SAIS-i avalduse juurde. Dokumendivormid ja dokumentide taitmise juhend on
leitavad KVUOA kodulehekiljelt (http://www.ksk.edu.ee/uldinfo-ja-
kontakt/dokumendid/);
6.2.2 keskharidust téendava dokumendi koopia, kui riiklikes registrites puuduvad
vajalikud andmed.

Il SISSEASTUMISKATSED JA KONKURSITINGIMUSED
7. Sisseastumiskatsete korraldus

7.1 Sisseastumiskatsetele lubatakse vastuvotukomisjoni otsuse alusel kandidaadid, kes
vastavad kandidaatidele esitatavatele nduetele ja on SAIS-i kaudu esitanud ndutud
dokumendid (vt punktid 4.4 ja 6.2).

7.2 Sisseastumiskatsed rakenduskorgharidusdéppekavale toimuvad ajavahemikul 17.07.—
20.07.2017.

7.3 Kandidaat peab sisseastumiskatsetele vétma kaasa isikut tdendava dokumendi (ID-
kaart voi pass).

7.4 Kandidaatidele vdimaldatakse sisseastumiskatsete ajaks majutus (vajalik
eelregistreerimine).

7.5 Sisseastumiskatsete tulemused avalikustatakse SAIS-is hiljemalt Uhe t66paeva
jooksul parast vastuvétukomisjoni otsust.

8. Sisseastumiskatsed ja konkursitingimused

8.1 Akadeemiline test:
8.1.1 hinnatakse 0—45 punkti siisteemis;
8.1.2 testi tulemus on jarjestav.

8.2 Kutsesobivusvestlus:
8.2.1 hinnatakse 0—10 punkti slisteemis;
8.2.2 vestluse tulemus on jarjestav.

8.3 Vastuvott toimub paremusjarjestuse alusel, mis kujuneb kahe vordselt arvestatava
osa — akadeemilise testi ja kutsesobivusvestluse — tulemuste pdhjal.

8.4 Kandidaatide vordse tulemuse korral eelistatakse kutsesobivusvestlusel parema
tulemuse saanud kandidaati.

8.5 2017/2018. dppeaasta dppekohale kandideerija, kes pole tegevteenistuses ja kellel
pole kehtivat Kaitsevae Uldfllsilise testi tulemust, saab Uldflusilise testi sooritada
sisseastumiskatsete ajal (18.07.-20.07.2017). Uldfulsilise testi kirjeldus ning
punktitabel on kattesaadavad Oppeasutuse kodulehekiljelt (www.sojakool.ee/tule-
oppima/sisseastujale/uldfuusiline-test/).

1 Tegevteenistusse vdtmine ning esitatud dokumentide ja andmete 6igsuse kontrollimine toimub vastavalt
kaitseministri 22.03.2013 maarusele nr 21 ,Tegevteenistusse vétmise kord".
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8.6 Eksterndppesse kandideerijad sooritavad sisseastumiskatsed samadel alustel
taiskoormusega dppesse kandideerijatega.

8.7 2018/2019. &ppeaasta vastuvotu piirarvud kehtestab KVUOA vastuvétukomisjon,
lahtudes vaeliikide O&ppekohtade piirarvudest ning 2017/2018. &ppeaastal
ajateenistuse labinud kandidaatide keskmisest tulemusest.

IV VASTUVOTMINE

9. 2017/2018. dppeaasta dppekohale immatrikuleeritakse vastuvotukomisjoni esildise alusel
ning dppeasutuse Ulema kaskkirjaga konkursi labinud isik, kes on oma 6ppima asumist
kinnitanud SAIS-is hiljemalt 30. juuliks 2017.

10.2017/2018. dppeaasta sisseastumiskatsed edukalt labinud ning ajateenistusse astuv
kandidaat immatrikuleeritakse ulema kaskkirjaga pérast ajateenistuse labimist tema
kinnituse alusel 2018/2019. Oppeaastal. Kinnituse esitamise tahtaeg maaratakse
2018/2019. 6ppeaasta sisseastumiseeskirjas.

11. Tegevteenistuses mitteoleva ja rakenduskoérghariduséppekavale vastu vbetud Gppuriga
sblmitakse tahtajaline tegevteenistusleping.

V SISSEASTUMISKATSETE KIRJELDUS JA SOORITAMINE
12. Akadeemiline test
12.1 Qlesanded on kolmest valdkonnast: sdnavara, matemaatika ja ruumiline métlemine.
Ulesannetega toimetulek naitab vastajate vaimset voimekust nimetatud kolmes

valdkonnas.

12.2 Test koosneb 45 Ulesandest, mille taitmiseks on aega Uks tund ja viis minutit.
12.3 Testi sooritamisel ei tohi kasuta kalkulaatorit ega muid abivahendeid.

12.4 Testi labimise nduete eiramisel katkestatakse testi sooritamine ja kandidaat langeb
konkursist valja.

13. Kutsesobivusvestlus

13.1 Kutsesobivusvestluse kaigus antakse hinnang kandidaatide motiveeritusele ja
sobivusele dppima asumiseks ja dppekava labimiseks.

13.2 Vestlus viiakse labi maaratud teemadel, lahtudes vastuvétukomisjoni esimehe
suunistest ja eesmargiga tagada vordne kohtlemine.

13.3 Vestluskomisjonil on o6igus kujundada ja suunata vestluse kaiku, I|dhtudes
kandidaadi vastusest ning diskussiooni kulgemisest.
VI VAIDLUSTE LAHENDAMINE
14. Sisseastumiskatsete  tulemustega  mittendustumisel  vbéib  kandidaat esitada
vastuvotukomisjoni esimehe nimele pdhjendatud avalduse, taotledes tulemuste

labivaatamist seitsme to0paeva jooksul parast nende teatavakstegemist.

15. Vastuvotukomisjon votab vaidlustatud kisimuses vastu otsuse seitsme tédpaeva jooksul
parast avalduse esitamist ning teavitab oma otsusest avalduse esitajat kirjalikult.

16. Isikul, kelle vaie jaeti rahuldamata, on digus péoérduda halduskohtumenetluse seadustikus
satestatud tingimustel ja korras kaebusega halduskohtusse.
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