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KAITSEVAE UHENDATUD OPPEASUTUSTE
KUTSEHARIDUSOPPEKAVA PRAKTIKA JUHEND

| ULDSATTED

1. KutseharidusGppe praktika juhend (edaspidi juhend) satestab Kaitsevae Uhendatud
Oppeasutuste (edaspidi dppeasutus) kutseharidusdppe Gppekava ,S6javéeline juhtimine
vanemallohvitseridele* praktika korraldamise ja juhendamise korra.

2. Praktika on Opivaljundite saavutamiseks korraldatav sihipdrane tegevus, mis on suunatud
omandatud teadmiste, oskuste ja hoiakute rakendamisele tulevases tookeskkonnas. Praktika
toimub juhendaja kaasabil ja juhendamisel.

Il EESMARK
3. Praktika eesméark on anda Oppurile esmased vahetud kogemused vanemallohvitseri
teenistusilesannete taitmiseks rahuaja ametikohal tulevases tddkeskkonnas.

[l PRAKTIKANOUDED

4. Praktika maht on satestatud 6ppekavas.

5. Praktika toimub Kaitsevde vbi Kaitseliidu struktuurilksustes (edaspidi struktuuritksus)
kéesoleva juhendi jargi vastavalt struktuuritiksustes koostatud plaanidele.

6. Praktikat hinnatakse vastavalt juhendis satestatule, lahtudes 6ppekavast.

IV PRAKTIKA OSAPOOLED JA ULESANDED

7. Lahingukooli staabigrupp — koostab Lahingukooli tlema ettepaneku alusel dppeasutuse tlema
esildise Kaitsevae juhatajale Oppurite praktikale suunamiseks ning juhendajate maaramiseks
vahemalt kolm kuud enne praktika algust.

Lahingukool - teostab (kursusetilem, kutsedppegrupi tlem, koolitilem) praktika kontrollimise.
Struktuuriiksus - organiseerib Gppurite majutuse, toitlustuse, valjadppe ja praktika vastavalt
Oppekavale ning kaesolevale juhendile ning lahendab &ppuritega seotud igapaevaseid
kusimusi erialadppe ja praktika ajal. Struktuuriiiksus maéarab dppurile juhendaja, kes vastutab
praktikandi juhendamise ja hindamise eest.

© ®

V PRAKTIKA KORRALDAMISEGA SEOTUD ISIKUD

10. Praktikant - Oppur, kes omandab vahetut kogemust vanemallohvitseri teenistusiilesannete
taitmiseks rahuaja ametikohal tulevases tookeskkonnas.

11. Juhendaja - praktikat korraldava struktuuritiksuse ulema késkkirjaga maaratud tegevvaelane
(Gldjuhul vae- vdi struktuuriksuse veebel ja/vbi erialakursuse juhtkonna liige). Juhendaja
vastutab praktika vahetu korraldamise, juhendamise ja hindamise eest.

12. Abijuhendaja - vajadusel juhendaja ettepanekul struktuuritiksuse Ulema kaskkirjaga maaratud
tegevvéelane. Abijuhendaja abistab juhendajat praktikandi juhendamisel ja hindamisel.

13. Praktika kontrollijad - Lahingukooli Glem v&i tema poolt maéaratud isikud, kellel on kohustus
kontrollida praktika l&biviimist ja praktikantide tegevust.

VI PRAKTIKA KORRALDAMISEGA SEOTUD ISIKUTE ULESANDED
14. Praktikandi Glesanded
14.1 koostada koostods juhendajaga praktika tegevusplaan l|ahtuvalt praktika Oppeaine
eesmargist, dpivaljunditest ja mahust (lisa 1);
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14.2 labida praktika (sh vaeosa tegevustes, kui need on praktikaga ette néhtud) ja taita talle
maaratud Ulesandeid vastavalt struktuuritiksuse koostatud plaanile ning juhendaja
korraldustele;

14.3 jargida juhendaja suuniseid;

14.4 lahtuda praktika ajal struktuuriiksuse eeskirjadest ja juhenditest;

14.5 kasutada struktuuriiiksuse inventari ja varustust otstarbekalt ning heaperemehelikult;

14.6 taita praktika kdigus praktikamapp siinse juhendiga ndutud sisus;

14.7 taita koost66s juhendajaga praktikaaruanne ning esitada see Lahingukoolile nadal enne
kursuse |Bpetamist (lisa 2);

14.8 koostada praktika 16pus eneseanalliis ning lisada see allkirjastatuna praktikamappi (lisa
5).

15. Juhendaja tlesanded

15.1 korraldada praktikantide vastuvott praktikakohas;

15.2 tutvustada praktikandile vaeosa véaljadppe- ja tookorraldust;

15.3 koostada koostods praktikandiga praktika tegevusplaan, maarates selles juhendaja
poolsed hinnatavad sooritused (vastavalt lisas 3 toodud vormidele) ning selgitada
praktikandile tlesannete taitmise sisulisi kriteeriume (lisa 1);

15.4 rakendada praktikant praktika 6ppeaine Gpivaljunditega maaratud tegevustesse;

15.5 juhendada ja ndustada praktikanti praktika jooksul nii planeerivates kui elluviidavates
tegevustes;

15.6 jalgida, et tundide/harjutuste ettevalmistamisel ja 6ppetdds jargitaks Kaitsevae valjadppe-
eeskirja, ohutuseeskirju ning vaeosa vaéljadppe ja selle ettevalmistamisega seotud
dokumente;

15.7 osaleda praktikandi praktika kontrollimises;

15.8 hinnata jooksvalt praktikandi sooritusi, kasutades siinse juhendi lisas 3 antud vorme;

15.9 lahendada praktika kaigus tekkivad valjadppealased ja administratiivsed probleemid:;

15.10taita koostdos praktikandiga praktika aruanne (lisa 2);

15.11koostada praktika 16pus juhendaja hinnang praktikandile ning anda see allkirjastatuna
praktikandile praktikamappi lisamiseks (lisa 4);

15.12taotleda vajadusel padevate abijuhendajate maaramist ja suunata nende tegevust.

16. Abijuhendaja llesanded

16.1 juhendada ja ndustada praktikanti praktika jooksul nii planeeritavates kui elluviidavates
tegevustes;

16.2 jalgida, et tundide/harjutuste ettevalmistamisel ja dppetdds jargitaks Kaitsevae valjadppe-
eeskirja, ohutuseeskirju ning vaeosa vaéljadppe ja selle ettevalmistamisega seotud
dokumente;

16.3 anda hinnang praktikandi tegevusele vastavalt juhendis satestatule.

17. Praktika kontrollija Glesanded

17.1 kontrollida juhendaja osalusel praktika labiviimist ning esitada Lahingukoolile vabas
vormis praktika kontrollija aruanne Uhe nadala jooksul parast kontrolli labiviimist.
Aruandes peavad kajastuma kontrollitavad struktuuriiksused, praktikantide ja nende
juhendajate nimed, praktikantide tegevus kontrollitaval perioodil, hinnang tegevuse
vastavusele lahtudes praktika Opivaljunditest ja siinsest juhendist ning praktikantide poolt
esitatud vBimalikud probleemid;

17.2 lahendada koostdds juhendajatega dppuritega seotud igapaevaseid kiisimusi.

VI PRAKTIKA HINDAMINE
18. Praktika kestel koostab praktikant koostdds praktika juhendajaga praktikamapi, mis sisaldab
jargmisi dokumente
18.1 praktika tegevusplaan (lisa 1);
18.2 praktika aruanne (lisa 2);
18.3 tunniplaanide koopiad;
18.4 koolituskaardid vdi plaankonspektid labitud teemade kohta;
18.5 laskeharjutuse késud, mis on koostatud véeosa blanketi pdhjal;
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18.6 koostatud kasud juhtimissooritustel,

18.7 juhendaja hinnangulehed koikidele sooritustele (lisa 3);

18.8 juhendaja hinnang praktikale (lisa 4);

18.9 praktikandi eneseanaliiis (lisa 5);

18.100lemasolul isiklikult koostatud t66d jt materjalid (PowerPoint esitlused, jaotusmaterjalid
jne).

19. Praktikandi I6pphindamine toimub esitatud praktikamapi alusel.

Koostas:
/kooskolastatud elektrooniliselt/

Tarmo Kompus
Major
KVUOA Lahingukooli staabiohvitser

Lisad

Lisa 1. Praktika tegevusplaan

Lisa 2. Praktika aruanne

Lisa 3 Juhendaja hinnangud sooritustele
Lisa 4 Juhendaja hinnang praktikale
Lisa 5 Praktikandi eneseanallis
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KVUOA ilema
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KUTSEOPPEKAVA ,,SOJAVAELINE JUHTIMINE VANEMALLOHVITSERIDELE“
Praktika tegevusplaan

Uldandmed

Opilane

Kursus Eriala

Praktika toimumise Praktika

aeg toimumise koht
Praktika juhendaja

Planeeritav tegevus

Nadal | Teema Tegevus Koht Maht

14 Tutvumine vaeosaga

14 Valioskused (maskeerimine) Tundide ettevalmistamine vaeosa 6t

14 Vélioskused (maskeerimine) Tundide labiviimine keskpoliigoon | 2t

15 Relvadppe ettevalmistamine Tundide ettevalmistamine keskpoliigoon | 8t

24 Praktika- analuusi koostamine vaeosa 16t
KOKKU: | 260 t
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KVUOA ilema

16.03.2016. a kaskkirja nr 17 juurde

KUTSEOPPEKAVA ,,SOJAVAELINE JUHTIMINE VANEMALLOHVITSERIDELE*
Praktika aruanne

Uldandmed

Opilane

Kursus Eriala

Praktika toimumise Praktika

aeg toimumise koht

Praktika juhendaja

Sooritatud uUlesanded

Kuupéev

Tehtud Ulesande kirjeldus

Maht
(tundides)

Tulemus(mi
tteeristav)

Hindaja

Praktika koondhinne

Allkiri

Nimi

Auaste

Praktika juhendaja
Kuupaev



Hinnangud sooritustele

_ Lisa3
KVUOA ilema
16.03.2016. a kaskkirja nr 17 juurde

OPPETUNNID JA LASKMISED

HINNATAVA NIMI JA ALLKIRI:

JUHENDAJA NIMI JA ALLKIRI:

TUNNI TEEMA:

A/MA

JUHENDAJA KOMMENTAARID

1. Demonstreerib teadmisi/oskusi dpetatavast teemast,
kasutades asjakohaseid fakte ja naiteid ning kaasates
oskuslikult abivahendeid.

2. Demonstreerib asjakohaseid ja t6husaid dpetamise
meetodeid. Loeng ja harjutav osa on loogiliselt lles
ehitatud. Kokkuvétvas harjutuses on kombineeritud kogu
tunnis Gppetatu.

3. Vigade ilmnemisel viib sisse vajalikud parandused
ning viib 1&bi tagasiside (ka kogu tunni kohta).

4. Viib 1abi nduetekohase ohutustehnilise instruktaaZzi.
Kontrollib ohutusnduete taitmist ning vigade ilmnemisel
reageerib otsustavalt, digeaegselt.

5. Teemakohaste kiisimuste tekkimisel vastab
asjatundlikult. P66rab tahelepanu nii grupi kui dpilase
individuaalsele arengule.

6. Valjendusviis on selge ja arusaadav. Oskab vastata
kiisimustele. Naitab eeskuju nii oma valimuse kui
olekuga.

TUGEVUSED JA NORKUSED

KUUPAEV

KOONDHINNE .........

HINNATAVA NIMI JA ALLKIRI:

JUHENDAJA NIMI JA ALLKIRI:

TUNNI TEEMA:

A/MA

JUHENDAJA KOMMENTAARID

1. Demonstreerib teadmisi/oskusi Opetatavast teemast,
kasutades asjakohaseid fakte ja néiteid ning kaasates
oskuslikult abivahendeid.

2. Demonstreerib asjakohaseid ja tdhusaid 6petamise
meetodeid. Loeng ja harjutav osa on loogiliselt lles
ehitatud. Kokkuvétvas harjutuses on kombineeritud kogu
tunnis Gppetatu.

3. Vigade ilmnemisel viib sisse vajalikud parandused
ning viib 1&bi tagasiside (ka kogu tunni kohta).

4. Viib 1abi nduetekohase ohutustehnilise instruktaaZzi.
Kontrollib ohutusn@uete taitmist ning vigade ilmnemisel
reageerib otsustavalt, digeaegselt.

5. Teemakohaste kiisimuste tekkimisel vastab
asjatundlikult. P66rab tahelepanu nii grupi kui dpilase
individuaalsele arengule.

6. Valjendusviis on selge ja arusaadav. Oskab vastata
kusimustele. Naitab eeskuju nii oma valimuse kui
olekuga.

TUGEVUSED JA NORKUSED

KUUPAEV




JUHTIMISSOORITUSED

HINNATAVA NIMI JA ALLKIRI: JUHENDAJA NIMI JA ALLKIRI:

HINNATAV ULESANNE: A/MA | JUHENDAJA KOMMENTAARID

1. Ettevalmistused Ulesandeks. Plaani koostamisel

arvestab tegurite ja kbrgema llema kavatsusega. Teeb
enne Ulesande taitmisele asumist vajalikud kontrollid ja
Uksus on saavutanud lahinguvalmiduse ettenédhtud ajal.

2. Lahingukésu andmine. Koostab ja kasutab viiepunkti
kasku, diget kasuandmise tehnikat ja olukorrale sobivat
kdsu andmise abivahendit.

3. Ulesande taitmine — (ilesande alustamine. Alustab
tegevust planeeritud/sobival viisil ning ettendhtud ajal.

4. Ulesande taitmine — olukordade lahendamine.
Reageerib olukorrale sobivalt (kiisib ettekanded, teeb
selgeks olukorra, teeb ettekanded). Teeb otsused ja
edastab need selgete arusaadavate korraldustena
Uiksusele ning lahendab olukorra.

5. Ulesande taitmine — reorganiseerimine. Organiseerib
julgestamise, teeb selgeks olukorra Uiksuses (kiisib
ettekanded, kaib |abi) ja annab korraldused
lahinguvdime loomiseks/ taastamiseks ja kontrollib
nende taitmist.

6. Ulesande taitmine — lesande |petamine ja tileminek
jargmisele Ulesandele. Teen ettekande kdrgemale ja
alustab tegevust vastavalt saadud juhistele

TUGEVUSED JA NORKUSED KUUPAEV
KOONDHINNE .........

HINNATAVA NIMI JA ALLKIRI: JUHENDAJA NIMI JA ALLKIRI:

TUNNI TEEMA: A/MA | JUHENDAJA KOMMENTAARID

1. Ettevalmistused Ulesandeks. Plaani koostamisel

arvestab tegurite ja kBrgema llema kavatsusega. Teeb
enne ulesande taitmisele asumist vajalikud kontrollid ja
Uksus on saavutanud lahinguvalmiduse ettenédhtud ajal.

2. Lahingukésu andmine. Koostab ja kasutab viiepunkti
kasku, biget kdsuandmise tehnikat ja olukorrale sobivat
k&su andmise abivahendit.

3. Ulesande taitmine — lilesande alustamine. Alustab
tegevust planeeritud/sobival viisil ning ettendhtud ajal.

4. Ulesande taitmine — olukordade lahendamine.
Reageerib olukorrale sobivalt (kusib ettekanded, teeb
selgeks olukorra, teeb ettekanded). Teeb otsused ja
edastab need selgete arusaadavate korraldustena
Uksusele ning lahendab olukorra.

5. Ulesande taitmine — reorganiseerimine. Organiseerib
julgestamise, teeb selgeks olukorra tiksuses (kisib
ettekanded, kaib |&bi) ja annab korraldused
lahinguvdime loomiseks/ taastamiseks ja kontrollib
nende taitmist.

6. Ulesande taitmine — tlesande IGpetamine ja tileminek
jargmisele Ulesandele. Teen ettekande kdrgemale ja
alustab tegevust vastavalt saadud juhistele

TUGEVUSED JA NORKUSED KUUPAEV
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Juhendaja hinnang praktikandile

Praktikaaruanne ja hinnang praktikandile koostatakse vabas vormis. Dokument peab kajastama
vahemalt alljargnevaid punkte.

Tegevusplaani vastavus reaalselt toimunule

Hinnang praktikandi tugevatele ja ndrkadele kilgedele teenistusilesannete taitmisel
Hinnang praktikandi suhtumisele teenistusilesannete taitmisel

Soovitused praktikandile

Ettepanekud praktika paremaks korraldamiseks

Kokkuvétlik hinne/hinnang praktikandile (skaalal ,arvestatud/mittearvestatud®) koos
[UhipBhjendusega.

ouhkwnE

Juhendaja tutvustab praktikandile praktikaaruannet ja hinnangut allkirja vastu.
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Praktikandi eneseanalltitis

Praktikaaruanne ja eneseanalliis koostatakse vabas vormis. Dokument peab kajastama vahemalt
alljargnevaid punkte.
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Tegevusplaani vastavus reaalselt toimunule

Hinnang praktikatingimustele

Hinnang juhendaja ja/v0i abikoolitaja tegevusele

Hinnang dppeasutuse toetusele

Praktika seos eelnevalt Gpituga

Ettepanekud praktika paremaks korraldamiseks

Isiklik hinnang oma tegevusele praktika jooksul koos analiiiisiga (kuidas ja mida pean
endas arendama, et teenistuses paremini hakkama saada)

Kokkuvétlik hinne iseendale (skaalal ,arvestatud/mittearvestatud®) koos lUhipdhjendusega



