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RAKENI?USKORGHARIDUSE OPPEKAVA
2016/2017. OPPEAASTA SISSEASTUMISEESKIRI

| ULDSATTED

1. Eeskiri satestab Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste (edaspidi éppeasutus) éppuriks
kandideerimise néuded, vajaminevate dokumentide esitamise korra, sisseastumiskatsed
ja nende korralduse.

2. Sisseastumiskatsete eesmark on moodustada kandideerijatest paremusjarjestus, mis on
aluseks kooli vastuvdtmisel.

3. 2015. aastal sisseastumiskatsed edukalt labinud ja ajateenistusse suundunud
kandidaatidel tuleb esitada kinnitus 2016/2017. O6ppeaastal 6ppima asumise kohta
hiljemalt 20. juuniks 2016. Vastav teatis edastatakse e-posti (sojakool@mil.ee) vdi posti
teel (Kaitsevae Uhendatud Oppeasutused, Riia 12, 51013 Tartu).

Il KANDIDEERIMINE JA NOUTAVAD DOKUMENDID

1. Sisseastumisdokumente saab esitada elektrooniliselt Eesti kdrgkoolide sisseastumise
infoststeemi www.sais.ee (edaspidi SAIS) vahendusel ajavahemikul 20.06.—03.07.2016.
1.1 Esitatavad dokumendid:

1.1.1 keskharidust tdendava dokumendi koopia, kui riiklikes registrites puuduvad
vajalikud andmed.

2. Rakenduskoérghariduse oppekavale kandideerimine
2.1 Rakenduskérghariduse oppekavale vdivad avaliku konkursi korras kandideerida
keskhariduse voi sellele vastava valisriigi kvalifikatsiooniga Eesti kodanikud, kes
vastavad kaitsevaeteenistuse seaduse § 83 Ig 1 punktides 1-3 ja 5-8 nimetatud

nduetele. Oppima asumise eelduseks on tegevteenistusse asumine Kaitsevaes (v.a

tegevvaelane).

2.2 Kandideerijad maaravad sisseastumisdokumentide esitamisel oma eelistused maa-,
ohu- voi merevae dppekavale 6ppima asumiseks.
2.3 Kandideerijatele esitatavad nduded:

2.3.1 keskharidus vai sellele vastav valisriigi kvalifikatsioon;

2.3.2 Eesti Vabariigi kodakondsus;

2.3.3 eesti keele oskus keeleoskustasemel B2;

2.3.4 labitud ajateenistus. Juhul kui tegevvaelasest kandidaat pole Ilabinud
ajateenistust, hindab tema sbjavaelist ettevalmistust ja taidetud
teenistusulesandeid vastuvbétukomisjon ning langetab iga kandidaadi kohta
eraldi otsuse.

3. Eksternoppesse kandideerimine
3.1 Eksterndppesse kandideerijatele esitatavad nduded:
3.1.1 eksterndppesse voib kandideerida tegevvaelane, kellel on taidetud
rakenduskdrghariduse dppekavale dppima asumiseks esitatavad néuded (vt
punkti 2.3).
3.2 Esitatavad dokumendid:
3.2.1 avaldus Oppeasutuse dlema nimele, mille on kooskdlastanud
teenistuskohajargse struktuuriiiksuse Glem;
3.2.2 keskharidust tdendava dokumendi koopia, kui riiklikes registrites puuduvad
vajalikud andmed.
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[l SISSEASTUMISKATSED JA KONKURSITINGIMUSED

1. Sisseastumiskatsetele lubatakse vastuvotukomisjoni otsuse alusel kandidaadid, kes
vastavad kandidaatidele esitatavatele nduetele (vt punkti 2.3).
2. Sisseastumiskatsed rakenduskérghariduse oppekavale toimuvad ajavahemikul 18.07.—

22.07.2016.

3. Kandidaat peab sisseastumiskatsetele votma kaasa isikut tdendava dokumendi (ID-kaart
vOi pass).

4. Kandidaatidele vbimaldatakse sisseastumiskatsete ajaks eelregistreerimise alusel
majutus.

5. Sisseastumiskatsete tulemused avalikustatakse hiljemalt kahe t66paeva jooksul parast
sisseastumiskatsete toimumist dppeasutuse kodulehel (www.ksk.edu.ee).

6. Sisseastumiskatsed ja konkursitingimused rakenduskoérghariduse o6ppekaval
oppima asumiseks
6.1 Voorkeelse dppekeelega kooli I6petanutel eesti keele oskus keeleoskustasemel B2.
6.2 Loputunnistuse keskmine hinne ja riigieksamite tulemus:
6.2.1 Idputunnistuse keskmine hinne kujuneb Ule kdigi ainete;
6.2.2 riigiecksamite tulemus vbetakse arvesse vdrdse keskmise hindega
kandidaatide korral;
6.2.3 tulemus on jarjestav;
6.3 Fuusiline test:
6.3.1 test on lavendipdhine ja jarjestav;
6.3.2 hinnatakse 300 punkti sisteemis;
6.3.3 vaikseim positiivne tulemus on 60 punkti igalt alalt, kokku 180 punkii.
6.4 Kutsesobivusvestlus:
6.4.1 hinnatakse 0—100 punkti sisteemis;
6.4.2 vestlusel 0 punkti saanud kandidaat langeb konkursist valja.
6.5 Paremusjarjestus kujuneb kolmest vdrdsest osast: I6putunnistuse keskmise hinde,
fuusilise testi ja kutsesobivusvestluse tulemuste pdhjal.
6.6 Kandidaatide vordse tulemuse korral eelistatakse kutsesobivusvestlusel parema
tulemuse saanud kandidaati.
6.7 Ajateenistust mittelabinud ning vastu vdetud kandidaadid immatrikuleeritakse
Oppeasutustesse 2017/2018. dppeaastal parast ajateenistuse labimist.
6.8 Eksterndppesse kandideerijad sooritavad sisseastumiskatsed samadel alustel
taiskoormusega dppesse kandideerijatega.

IV VAIDLUSTE LAHENDAMINE

Sisseastumiskatsete tulemustega mittendustumisel voib kandidaat esitada vastuvétukomisjoni
esimehe nimele pdhjendatud kirjaliku avalduse, taotledes tulemuste labivaatamist seitsme
toopaeva jooksul parast nende teatavakstegemist. Vastuvétukomisjon vdtab vaidlustatud
kisimuses vastu otsuse seitsme toopaeva jooksul parast avalduse esitamist ning teavitab oma
otsusest avalduse esitajat kirjalikult.

V VASTUVOTMINE

1. 2016/2017. dppeaasta sisseastumiskatsed edukalt I&binud ning ajateenistusse astunud
kandidaat immatrikuleeritakse parast ajateenistuse labimist tema kinnituse alusel
2017/2018. dppeaastal. Kinnituse esitamise tdhtaeg maaratakse 2017/2018. éppeaasta
sisseastumiseeskirjas.

2. Rakenduskérghariduse 0&ppekavale 06ppima asumisel voetakse tegevteenistuses
mitteolev kandidaat tegevteenistusse tahtajaliselt.

3. Oppekohale immatrikuleeritakse 6ppeasutuse vastuvdtukomisjoni esildise alusel
Oppeasutuse Ulema kaskkirjaga konkursi (sisseastumiskatsed) labinud isik, kes on oma
Oppima asumist kinnitanud hillemalt 1. augustiks 2016 sisseastumise infoslsteemis
(www.sais.ee).
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VI HINDAMISKRITEERIUMID

1. Fadsiline test

Kandidaadid peavad sooritama fllsilise testi. Kehaline ettevalmistus naitab kandidaadi
fudsilist todvdimet, sealhulgas voimet stabiilselt ja tulemuslikult téétada pingeolukorras.
Test koosneb kolmest kehalisest harjutusest:

1) katekdverdused toenglamangust (2 minuti jooksul);

2) istessetdus selililamangust (2 minuti jooksul);

3) 3200 meetri jooks.
Fuusiline test on lavendipbhine ja jarjestav, igalt harjutuselt peab kandidaat saama
vahemalt 60 punkti. Fldsilise testi hindamise aluseks on Kaitsevae juhataja poolt
kehtestatud fuusilise ettevalmistuse nduded. Fulsilise testi kirjeldus ning punktitabel on
kattesaadav aadressil www.sojakool.ee/tule-oppima/sisseastujale/uldfuusiline-test/.

2. Kutsesobivusvestlus
Rakenduskdrghariduse éppekavale kandideerimisel hinnatakse kandidaatide potentsiaali
juhtidena, nende maailmavaatelisi seisukohti, motiveeritust (sh o6pimotivatsiooni) ja
suutlikkust akadeemilisteks dpinguteks.
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