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Uldsatted

1. Kaitsevae Uhendatud Oppeasutuste (edaspidi 6ppeasutus) dppetddvaatluse siisteem

(edaspidi vaatlussiisteem) toetub kd&rgkooli sisemise kvaliteedi juhtimise ja
kindlustamise alustele, Oppejou padevusmudelile ning Oppeasutuse Opetava
koosseisu ja Oppetdd kvaliteedi tagamisega seotud dokumentidele. Vaatlussiisteem
on kasitatav 6ppeasutuse kvaliteedikindlustamissiisteemi osana.

Terminid
1. Oppetoo — kiilastatav loeng, seminar, véliharjutus vmt.
2. Vaadeldav — dppejdud, kelle 6ppetddd kilastatakse.
3. Vaatleja — 6ppejoud, kes kiilastab vaadeldava 6ppetddd.

Oppetddvaatluse eesméark ja korraldamine

1.

Vaatlussiisteemi eesmargid on:

a. toetada Gppeasutuse dpetava koosseisu professionaalset arengut (sh metoodilist
tegevust);

Oppejoudude dppetegevusele tagasiside andmine;

Oppetegevuse arendamine kolleegipoolsete soovituste andmise/jagamise kaudu;
Oppejdudude omavahelise suhtluse toetamine ja kogemuste vahetamine;
Oppeainete 16imituse suurendamine.

cooo

Oppetdd vaatlussiisteem kohaldub kdikidele &ppeasutuses koérgharidusdppe
Oppekavade alusel dpetavatele koosseisulistele dppejoéududele (v.a dppejoud, kes
téotavad Gppeasutuses esimest aastat ja kellele rakendub mentorlussiisteem).

Vaatlussiisteemis osalemine kuulub Oppejou pdhitéodilesannete hulka ning
moodustab osa 6ppejdu normkoormusest.

Iga Oppejoud osaleb vaatlussiisteemis kaks korda Oppeaastas vaatlejana ja kaks
korda vaadeldavana.

Oppetodvaatlus toimub nimekirja alusel mis koostatakse (iheks 6ppeaastaks
planeerimisjaoskonnas ja kooskOlastatakse Oppeosakonna llema poolt. Nimekirja
koostamisel arvestatakse Oppejdudude omavahelisi eelnevaid kokkuleppeid.
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6. Loimituse suurendamiseks koostatakse nimekiri pohimdttel, et vaatleja ja vaadeldav
on erinevatest Oppetoolidest, -suundadest vdi -gruppidest. Oppeosakonna
Oppetoolide llem ja juhatajad osalevad vaatlussiisteemis 6ppej6u rollis.

7. Nimekirjas kajastuvad vaatluses osalevate dppejoudude paarid. Nimekirjas fikseeritud
vaatluste toimumise eest vastutavad vaatleja ja vaadeldav.

8. Oppetvovaatluse aja ja koha lepivad vaadeldav ja vaatleja kokku peale nimekirja
avalikustamist.

9. Oppetoovaatluse kaigus taidab vaatleja vaatluslehe, mille vormi on valinud vaadeldav
antud dokumendi lisa 1 vormide hulgast. Vaatlusleht on hilisema tagasiside aluseks.

10. Oppetddvaatiusele antakse tagasiside vaatleja ja vaadeldava ppejou vahel
kokkulepitud ajal ja kohas arutelu vormis ning hiljemalt kolme t60paeva jooksul pérast
vaatlust.

11. Tagasiside koosneb kolmest osast:
a. vaadeldava eneseanaliiis (lisa 2);
b. vaatleja tahelepanekud (lisa 1);
c. Oppejoudude omavaheline arutelu (lisa 3).

12. Oppetddvaatluse tagasiside kaigus tehtud ettepanekud on vaadeldavale
soovituslikud.

13. Oppetddvaatlus fikseeritakse protokollis, mille allkirjastavad vaatleja ja vaadeldav.
Protokolli kantakse jargmine teave: vaatleja, vaadeldav, vaatlusaeg ja vaadeldud
Oppeaine. Protokolle haldab planeerimisjaoskond.

14. Oppetddvaatiuse kaigus taidetud vaatluslehe edastab vaatleja pérast tagasisidet
vaadeldavale.

15. Kokkuvotted Bppeaasta jooksul toimunud vaatlustest tehakse hiljemalt uue 6ppeaasta
alguses.

16. Oppeaasta Gppetdd vaatluste tulemused on aluseks:
a. vaatlussusteemi arendamisele;
b. Oppemetoodiliste koolituste tellimisele.
Rakendussatted
Vaatlussuisteem rakendub alates 2011./2012. 6ppeaastast.
Lisa 1. Vaatluslehed (I-V)

Lisa 2. (:)ppejc”)u eneseanallisi mudel
Lisa 3. Oppetddvaatiuse pohimétted ja tagasiside andmine



LISA 1. Vaatluslehed
Vaatlusleht (1)

Loengu alustamine ja eesméargistamine

¢ Kuidas dppejoud tagab tdhelepanu?

e Kuidas dppejoud haalestab dppurid dppimisele?

e Millised on &pivaljundid ja kuidas toimub hindamine?

e Kas ja kuidas seotakse loengu teema tegeliku elu ja/vdi erialaga? ("Miks me seda Uldse
opime?")

Oppemeetodid ja -vormid

e Kuidas jaguneb aktiivsus 8ppejou ja dppurite vahel loengu jooksul?

¢ Kuidas dppejoud loob tingimused iga dppuri aktiivseks dppimiseks?

e Kas ja kuidas annab OGppejoud vbimalusi &ppurite omavaheliseks aruteluks (nt paari- ja
rihmat66d)?

o Kas koik 6ppurid omandavad 6pitu? Kuidas see avaldub?

Sotsiaalsed ja dpioskused

¢ Kuidas dppejoud arendab 6ppurite suhtlemisoskusi?

¢ Kas ja kuidas 6ppejéud loob tingimused dppurite koostooks?

¢ Kas Oppurid hindavad oma dppimist ja/vdi grupikaaslase t66d?

Oppija areng

¢ Kas ulesanded vb6imaldavad loovat m&tlemist?

e Kuidas ja kas Oppejoud tagab, et lUlesanded on igale Oppurile jdukohased? Kuidas
Oppejbud tagab, et kdik 6ppurid temast ja Ulesannetest aru saavad?

¢ Kuidas sobib dppuritele loengu tempo?

¢ Kas ja kuidas annavad dppurid méarku, kui nad ei saa aru vdi ei jdua jarele?

e Kuidas dppejoud tdstab dppuri eneseusaldust, suurendab tema vastutusvdimet, arendab ja
suunab enesejuhitavat dpet? (Nt: julgustab, tunnustab, annab tagasisidet)

Loengu kokkuvote

¢ Kuidas loeng 16peb? Kas saavutati soovitud dpivaljundid?

e Kuidas reflekteerivad loengu 6pivéljundite saavutamist dppejoud? Oppurid? Kas antakse
vOimalus dpitut sdnastada?

e Kas Oppurile vbimaldatakse tagasiside andmine loengu kohta? Kuidas?

Kokkuvote, analtuls ja 6ppejdu edasised tegevused

Mis ja miks laks hasti? Mis oleks dppejou arvates voinud loengus teisiti olla? Mis oleks
vaatleja arvates vOinud loengus teisiti olla? Mida arendada? Kuidas muuta tund
efektiivsemaks?



Vaatlusleht (11)

Selgus ja arusaadavus

Kasutab tahvlit ja/vdi on vormistanud PowerPoint esitluse korrektselt
Katsete korral tutvustab nende korraldust

Katsete korral eristab selgelt nahtut ja jareldatut

Toob selgitavaid naiteid

Kordab ja r6hutab keerulisi kohti

Seostab Opetatava voimalike kasutusvaldkondadega praktikas
R&hutab olulist

Raagib parajas tempos

Hea diktsioon

Haaletugevus on sobiv

Ulesehitus

Teeb luhikokkuvdtte eelmisest loengust vdi seminarist
Pistitab eesmargid

Selgitab dppuritele loengu vdi seminari struktuuri
Annab sissejuhatava llevaate

Uleminekud (ihelt teemalt teisele on selged

Sonastab kokkuvotte

Oppurite kaasamine

Arvestab Oppurite eelteadmisi

Julgustab 6ppureid esitama kisimusi

Vastab kisimustele

Esitab kusimusi

Annab Oppuritele Ulesandeid

Arutab lGlesannete lahendused Gppuritega labi
Véimaldab &ppuritel oma oskusi demonstreerida
Loob aruteluvdimalusi

Suhtlemine dppuritega

Haarab auditooriumi tahelepanu
Alustab ja I6petab digel ajal
Markab 6ppureid

P&d6rdub (nimeliselt) 6ppurite poole
Suhtub 8ppuritesse sdbralikult
Véimaldab luhiajalisi pause



Vaatlusleht (l11)

Ettevalmistus 6ppetdoks

Tingimuste loomine dppetdoks: ruumi  Kkorrasolek, todvahendite (kriit, marker,
tahvlipuhastusvahendid, katse- ja tehnilised vahendid jms) olemasolu

Oppetdd eesmaérkide esitamine (arusaadavus)

Oppetdd

Oppejdu kaitumine ja esinemisoskus (likumine ruumis, kéte ja haéle kasutamine, silmside
Oppuritega, enesekindlus jms)

Korralduslikud kisimused (tunni alustamine ja I6petamine)

Tehniliste vahendite kasutamine (kas need on sobivad, kas neid kasutatakse
eesmargipéaraselt, kas tekst on kergesti loetav)

Naitlike vahendite kasutamise oskus

Jaotusmaterjali kasutamise oskus

Tunni Ulesehitus ja selle osad, osade loogiline jarjekord
Opetatava materjali seostamine varem &pitu v&i tegeliku eluga
Uute teadmiste edastamine

Pdhiteema jargimine, olulise esiletoomise oskus

Oskuste ja vilumuste kujundamine/kinnistamine/rakendamine
Oppuritelt tagasiside saamine

Oppemeetodite vastavus pustitatud eesmarkidele

Oppurite tahelepanu suunamine ja vditmine

Iseseisvale motlemisele innustamine

Hindamis- ja kontrollimeetodite valdamine

Oppejdu suhtlemisoskus ja korrektsus

Oppejdu ja dppuri koostdd, dppurite kaasahaaramise oskus
Oppurite tagasiside arvestamine



Vaatlusleht (IV)

Loengu alustamine ja haalestamine

Loengu algus on héasti labi mdeldud

Oppejdud teavitab Gppureid loengu eesmarkidest

Oppejdud aratab lidpilastes huvi Gpetatava vastu (motivatsiooni loomine)
Aktiveeritakse varasemad teadmised, mis on vajalikud uue teema/osa dppimiseks

Oppimine

Loengu sisu (sh valitud materjalide ja meetodite) asjakohasus

Seostab uut materjali varem &pituga

Arvestab Oppurite taset

Kasutab erinevaid dpetamismeetodeid

Esitab kisimusi, et kontrollida, kas 6ppurid on &pitut mdistnud

Jalgib éppurite tegevust ja annab tagasisidet

Opitegevuste vaheldumine

Parandab vigu ja vaaritimdistmise korral selgitab teemat uuesti
Pakub koos- ja iseseisva t60 vBimalusi

Loengu tempo on sobiv

Refleksioon ja loengu I6petamine

Voétab loengus Opitu kokku ja toob valja olulisima

Annab Gppuritele vBimaluse Gpitut demonstreerida voi rakendada
Annab kodutdd (kodutdd vbib anda ka mdnes teises loenguosas)
Kaasab 6ppureid endid seatud dpieesmarke hindama

Tagab, et loengu I16pp moodustaks eelnevaga terviku



Vaatlusleht (V)
Praktikum

Praktikumi Ulesehitus

Oppetsd algab ja |6peb digel ajal.

Toédmaht on dppuritele jdukohane.

Kohtumise alguses pustitakse eesmérk ja raagitakse sellest, mida tahetakse
saavutada.

Tunni I6puks jdutakse planeeritud tulemuseni.

T60juhis

Oppejéud tutvustab tdo sisu.
Td6juhis on olemas (paberkandjal, arvutis vm).
Td6juhis on piisavalt pdhjalik ja arusaadav.

Tookorraldus

Oppurid todtavad individuaalselt.

Oppurid todtavad paarides vdi vaikestes rilhmades.

Oppejdu abilisena on kaasatud assistent voi tuutor.

TO0 on jaotatud etappideks.

Oppuritele on arusaadav, kuidas tuleb esitada t66 tulemused.

T606 loob eeldused loovuse arenguks.

Tehniliste vahendite kasutamine on otstarbekas (sobivalt valitud, digesti paigutatud ja
ohutult kasutatud) ja eesmagiparane.

Oppejdu tegevused

Markab dppureid.

Vastab kusimustele (vastab individuaalselt, ei raéagi valju haalega).

Suunab 8ppurite tegevust (ei tee t60d nende eest &ra).

Kiidab ja innustab dppureid.

Oppejéud suunab 8ppureid oma kiisimustele vastuseid leidma tdojuhistest voi
internetist (ei toeta Gpitud abitust).

Toetab ja suunab Gppurite koost6od.

Aktiveerib varasemad teadmised, mis on vajalikud uue teema Gppimiseks.

Loob véimalusi eneseanallitisiks.

Kaasab Oppureid endid seatud dpieesmarke hindama.



LISA 2. Oppejdu eneseanaliiiisi mudel

Tagasiside on asjakohane ainult juhul, kui see antakse positiivses toonis ja
konstruktiivses vormis.

Kisimused dppejdule péarast tunnivaatlust

*  Mis sul selles tunnis hasti laks ja miks? Mida oleksid vdinud paremini teha?
* Kuidas kaasasid ja innustasid 6ppureid?
e Kas suutsid dppureid 6ppima panna? Kuidas?
e Mille p&hjal otsustad dpivéljundite saavutamise Ule?
* Mida Oppisid selle tunni kogemusest?
« Milliste meetoditega saaksid teemat veel 6petada?
e Kas jargmisel korral vbiks midagi teisiti teha ja kui, siis mida?
Teoreetiline alus:

Moon, J. 2004. A Handbook of reflective and experiental learning: Theory and practice.
London: RoutledgeFalmer Press.

Saka ring

5. Arengu
kavandamine:
Mida teen jargnevalt? 6. Kogemine:
Uue tegevuse
rakendamine.

4. Seostamine:
Mida 6ppisin?, - 2. Hindamine:
1.Kirjeldus: Kuidas laks?

Mida tegin?

3. Pdhjendamine:
Miks nii laks?

Saka ring (valmis TLU ja TU 6ppejdudude tihisseminaril Saka mdisas 23.—24.08.2006)

Tohus tagasiside aitab 6ppejoul vastata kolmele kiisimusele.
¢ Kuhu ma olen minemas (eesmargid)? (Feed Up)
e Kuidas on mul seni lainud? (Feed Back)
e Mis on minu jargmised sammud? (Feed Forvard)



LISA 3. Oppetddvaatluse pdhimdtted ja tagasiside andmine

Oppetddvaatluse eesmargiks on anda tagasisidet dppejoule ja toetada tema arengut.

Vaatlusele eelnev kokkulepe

Lepitakse kokku aeg ja koht. Vaadeldav tutvustab oma tundi (nt e-kirja teel). Milline on
Opetatav aine, selle maht ning koht &ppekavas? Kes on Oppurid? Millised on tunni
eesmargid? Kas tegu on uue teema/Gppeaine osaga v8i on tegemist eelmise tunni
jatkamisega? Mida Oppejoud soovib, et vaadeldakse? (NB! Viimane on oluline: ei ole
voimalik vaadelda kdike!)

Oppetddvaatlus on tdhusam, kui arvestatakse alljargnevat.

e Vaatluse eesmark on varem kokku lepitud.

Vaatluse ajal teeb vaatleja markmeid.

Tunni I6pus antakse luhike tagasiside ja lepitakse kokku arutelu aeg. Arutelu vdib

toimuda kohe, aga selleks on vaja varuda aega ning leida ruum, kus keegi ei sega.

Uhisarutelul antakse kdigepealt véimalus vaadeldavale oma tunni analiiiisimiseks.

e Vaatleja annab konstruktiivset tagasisidet, mis pdhineb faktidel ja markmetel, mitte
oletustel.

e Vaatluse I6pus tehakse kokkuvote peamistest tahelepanekutest.

Vaatlusele jargnev tagasiside
Oppejdu arengule aitab kaasa ainult aus ja konstruktiivne analuis.

Tagasiside andmisel on soovitatav silmas pidada jargmist.

v Leidke ruum, kus keegi teid ei sega, ja varuge piisavalt aega.

v" Andke kdigepealt séna dppejoule ja paluge tal oma tundi analiisida. Millega ta jai

rahule ja millega mitte? Kas seatud eesmargid said taidetud?

v' Vaatlejana tagasisidet andes alustage alati positiivsest. Loetlege oOnnestunud
tunniosad ja alles seejarel kasitlege vahem onnestunut. Tehke konstruktiivseid
ettepanekuid. Korrake positiivsed tdhelepanekud uuesti tle arutelu I8pus.

Seadke tahelepanekud tahtsuse jarjekorda ning keskenduge olulisimale.

Toetuge tagasiside andmisel oma markmetele ja valtige hinnangute andmist. Putidke
hoida lahus tunnis toimunud tegevused ja nende tdlgendused.

v' Kaasake Oppejoud tunnianaliiisi, esitades kiisimusi ning paludes tal oma tegevust
kommenteerida ja p6hjendada. Sellisel moel on ka kergem juhtida Oppejéu
tédhelepanu sellele, mis ebadnnestus, ja esitada konstruktiivset kriitikat. Kui 8ppejoud
pole ise probleemi méarganud, tuleb sellele osutada.

Kuulake tahelepanelikult ja kasutage sobivat kehakeelt.

Tehke kokkuvdte, arutlege taiustamist vajavate valdkondade Ule.

Suunake Gppejoud ise lahendusi leidma, otsuseid tegema ja vastutust vétma.
Markige arutelu sisu ja kokkulepped (edasised eesmaérgid ja tegevused) ltuhidalt Gles.
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